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Pregao Eletrénico n® PE22032 - SEPLAG
Processo n° P218762/2022
Numero Banco do Brasil: 968814

A Secretaria do Planejamento e Gestéo, por intermédio do pregoeiro e dos membros da
equipe de apoio designados pelos atos n° 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que
realizara licitacao na modalidade PREGAO, na forma Eletrénica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 2.344 de 03 de fevereiro de 2020;
Decreto Municipal n® 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n® 13.726, de 8 de outubro de
2018; Instrugcao Normativa 001/2021 - SEPLAG de 14 de outubro de 2021 e, subsidiariamente,
a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracbes, e do disposto no
presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de méo de obra
terceirizada, para a prestacéo de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites
da lei, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1. O Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERVICOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/10/22, AS 08:00H.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/11/22, AS 08:00H.

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 07/11/22, AS 09:00H.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011-065.

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal de Sobral: das 8h as 12h e das 13h
as 16h.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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8.1. As despesas decorrentes da contratacio correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao com a seguinte dotagdo orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Podera participar desta licitacdo toda e qualquer juridica idénea cuja natureza seja com-
pativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estar&o disponiveis no sitio constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. O lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos previsto na
Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragbes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que nao se encontram em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006
e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, deverao declarar no Sistema do
Banco do Brasil o exercicio de preferéncia previsto em Lei.

9.4. A participacao implica a aceitac&o integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participagdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constitui¢cao.

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, processo de faléncia, recuperacgao judicial
ou extrajudicial, dissolugao, fusao, cisao, incorporacao e liquidagao.

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracao.

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacao e impedidas de contratar com a
Administracao.

9.5.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condicéo.

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitagao.

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais.

9.5.9. Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua no objetivo social da empresa atividade
compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE ANPRESENTAC;AO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMEN-
TOS DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminhardo, até a data e o horério estabelecidos para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacdo e
a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, bem como declaracdo de
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responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VII - Declaragédo de autenticidade da documentacé&o deste edital.

10.1.1. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacdo, ndo impli-
cara no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de sa-
neamento.

10.2. A proposta devera explicitar nos campos os precos referentes a cada lote, incluidos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificagoes deste edital. O
campo “Informacdes Adicionais” podera ser utilizado a critério da licitante.

10.3. As licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitacdo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

10.4. N&o seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as pro-
postas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de nego-
ciacdo e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

10.6. E vedada a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificacdo.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagdo, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os pregos deverao ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em seus
valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participarao da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entéo, os licitantes poderdo encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote.

12.2.1. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro
licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessdao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema néo identificara o autor dos lances ao pregoeiro
nem aos demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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12.4.1. A etapa de lances da sesséo publica terd duracgdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que trans-
correra o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrird oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superior
aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

12.4.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item 12.4.2, poderéo
as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagcéo, até o0 maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

12.4.4. Apo6s o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reini-
cio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de clas-
sificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitag&o.

12.4.7. No caso de desconexao entre o pregoeiro e o0 sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel a recepg¢ao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagéo.

12.5. Ap6s o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situacdo de
empate ficto nos itens de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior
ao menor pre¢co da arrematante que nao se enquadre nessa situagdo de empate, sera
convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-
se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena
de precluséo.

12.5.1. Nao havendo manifestacao do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em
situagao de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagéao
de empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa
do lote.

12.5.2. O disposto no subitem 12.5 n&o se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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12.5.3. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.
13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proéprio, a fim de
obter melhor preco.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encami-
nhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes
das previstas neste Edital.

13.1.2. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar
em campo proprio do sistema, no prazo de até um dia Util, a proposta de precos com 0s
respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilita-
¢ao da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a con-
firmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, a licitante serd convocada a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de des-
classificagdo ou inabilitagéo.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos € causa de desclassificacao da lici-
tante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagéo.

13.5. ApGs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia.
14. DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os precos ajustados ao menor lance, nos termos
do Anexo Il deste Edital, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e con-
cisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagées técnicas, quantitativos,
marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.1.1 Sera facultado ao licitante modificar em sua proposta somente os valores da taxa de
administracéo, da farda e dos encargos sociais.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)”, os pregos referentes ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
aos encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificagoes deste edital, consi-
derando o enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual refe-
rente a taxa de administragdo que nao podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena
de desclassificagao.

14.2.1. Na formulagao da planilha de custos, devera ser utilizado em todos os valores o arre-
dondamento conforme a Resolugao n° 886/66 do IBGE.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de pregos por categoria, em conformidade com o
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.
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14.4. A Planilha de Composicdo de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administracdo, a qual sera considerada exequivel em percentual ndo inferior a 1,0% (um por
cento).

14.4.1. A licitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de
inexequibilidade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera
dada oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovagoes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagao de Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
€) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
h) estudos setoriais;
i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestacédo dos servicos.

14.5. Junto com a proposta de preco, o licitante devera anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.

14.5.1. O pregoeiro verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevencgéao) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social;

14.6. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emissao.

14.7. Apds a apresentagéo da proposta néo cabera desisténcia, sob pena de aplicagéo das
puni¢cdes previstas na clausula “DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITAGAO

15.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secre-
taria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apre-
sentacdo dos documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serao verificados nos termos art. 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

15.1.2. A Central de Licita¢des verificara eletronicamente a situacdo cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitacdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais
que poderao ser consultados pelo pregoeiro.
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15.1.3. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em en-
tidade profissional competente, este deverd ser apresentado em situacdo regular, exceto
gquando nédo exigido na qualificacao técnica.

15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habili-
tacdo, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.3. Como condicao prévia ao exame da documentacgdo de habilitacdo da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existéncia de sangéo e/ou eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, o pregoeiro reputard a licitante inabilitada.

15.4. A documentacdao relativa a habilitagcdo consistira em:
15.4.1. DA HABILITACAO JURIDICA
15.4.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de SOCI-
EDADES COMERCIAIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racoes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR ACOES.

15.4.1.4. Inscricdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio
quando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.4.1.5. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expe-
dido pelo drgéo competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de EMPRE-
SAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

15.4.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);
15.4.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

15.4.2.3. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

15.4.2.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo inclusive os débitos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
15.4.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.4.2.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

15.4.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.4.3.1. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante executou contrato
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo com pelo menos 50%
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(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

15.4.3.1.1. Entende-se compativel o cargo que esteja descrito na mesma Convencéao Coletiva
de Trabalho dos cargos licitados.

15.4.3.1.2. Nas fungdes consideradas fora de faixa, a analise sera feita pelos postos
pertencentes a mesma convencgao coletiva de trabalho e por similaridade dos postos com
faixas logo acima ou abaixo do definido para o posto de trabalho licitado.

15.4.3.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de trés anos na execugéao de objeto semelhante ao da contratacio.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos n&o
continuos, para fins da comprovacido de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatoério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

15.4.3.3. Os atestados para efeito de comprovacao de execugao dos servigos so6 serao aceitos
quando expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio
de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.3.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacido, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15.4.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

15.4.4.2. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperagdo judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacgéo judicial nos termos do art. 58 da
Lei n° 11.101/2005. No caso da licitante em recuperacao extrajudicial devera apresentar a
homologacéo judicial do plano de recuperacgao.

15.4.4.3. Balango Patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do udltimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que
comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais
de trés meses da data da apresentacéo da proposta.

15.4.4.4. A comprovacgao da boa situacao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagao, calculada conforme a
formula abaixo:!

! Justifica-se a exigéncia, em face do permitido no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo
a se avaliar a real situagdo financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade de
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LG =AC+ARLP >21,0 LC=AC 21,0
PC+PNC PC
SG = AT 21,0 CCL 2 16,66% X VEC
PC+PNC Sendo CCL =AC - PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratacao

15.4.4.5. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e/ou
com empresas privadas vigentes na data da abertura da Licitagcdo e/ou constantes na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, que
comprovem que seu Patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
remanescentes dos contratos, que deverao ser apresentados de acordo com o anexo |V do
Edital e conforme exemplo abaixo.

TABELA EXEMPLIFICATIVA — CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos
9 Vigentes na data de Valor executado
Nome do o . Valor
PO ° - abertura da licitagéo dos contratos até
Orgéo/ N° Contrato/aditivo y tant tod remanescente
empresa de até glou constantes na 0 momento da dos contratos
DRE relativa ao ultimo licitagéo
exercicio social
A 038/2020 set/20 set/21 R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00
B 057/2020 dez/20 dez/21 | R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17
Aditivo 001/2020 do
C contrato 042/2019 out/20 abr/21 | R$ 504.000,00 R$ 126.000,00 R$ 378.000,00
D 050/2021 abril/21 abril/22 | R$ 360.000,00 R$ 150.000,00 R$ 210.000,00
TOTAIS | R$ 3.023.890,00 R$ 709.040,83 R$ 2.314.849,17
Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social | R$ 1.232.288,07
Formula: __ Valor do Patriménio Liquido x 12 21 6.4
Valor Remanescentes dos Contratos Vigentes ’

satisfacdo das obrigagcbes assumidas, além da capacidade de cumprimento dos encargos econdmicos decorrentes
da contratacdo, considerado o prazo de duracdo da mesma. Cabe ressaltar tratar-se do minimo usualmente
estabelecido, fixados em patamares que demonstram que a empresa possui condicdes minimas que asseguram
a Administragdo Municipal a plena execugao do objeto contratado.
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15.4.4.6.1. Caso ocorra uma divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenca.

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social | R$ 2.458.754,00
Valor Total dos Remanescentes dos Contratos | R$ 2.314.849,17

Férmula: __Valor da Receita Bruta — Valor Remanescentes dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta

5,9%

15.4.5. DA REGULARIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7°~ da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 9.854/1999, conforme
Anexo V - DECLARACAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagcao deverao ser apresentados da seguinte forma:

15.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢ao dos documentos que sao validos tanto para
matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentacéo.

15.4.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagéo
via internet, terd sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
da tradugédo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deveréo ser apresentados consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento ndo constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao, quando se tratar de documentos
referentes a habilitagao fiscal e econémico-financeira.

15.4.6.5. Necessariamente, com a declaragdo a que se refere o modelo estabelecido do
Anexo VII, do edital (DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autor desta, sob pena das san¢des administrativas cabiveis, inclusive
as criminais, por toda documentagdo anexada ao sistema.

15.4.7. OUTRAS DISPOSICOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

15.4.7.2. Havendo restrigdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n® 123/2006.
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15.4.7.3. A ndo comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificagao.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO por LOTE,
observadas todas as condi¢des definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor preco nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta que atenda a este edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2°, da Lei Complementar n® 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, sera
convocado na ordem de classificagao, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior
ao melhor lance registrado no item, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito
de preferéncia.

16.3. Serao desclassificadas as propostas comerciais:
16.3.1. Em condigdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.3.2. Com precos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.

16.4. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referentes ao processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrbnico, enderecados a
pregaocelic@sobral.ce.gov.br, até as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o
numero deste pregio no sistema e o Orgao interessado.

17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacgao e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnagbes formulados serdo encaminhadas
aos interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio www.so-
bral.ce.gov.br, no campo “Servigos/Licitagdes”.

17.2. Nao seréo conhecidas as impugnacodes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacéo devera constar o en-
dereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto se a alteragdo nao afetar a formulagéo das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a inten¢ao de interpor recurso,
em campo préprio do sistema, no prazo de até 20 (vinte) minutos depois de declarada
vencedora, quando |lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacéo das razées
do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comecard a contar a partir do término
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do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis
a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencdo de recurso, 0 pregoeiro comunicara a
retomada da sesséo publica com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
sitio eletrénico utilizado para realizagdo do certame.

18.2. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatdrio para responder pela
proponente.

18.3. A falta de manifestacéo, conforme o subitem 18.1 deste edital, importard na decadéncia
do direito de recurso.

18.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A deciséo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento as licitantes,
no endereco eletrénico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisdo do pregoeiro n&o terao efeito suspensivo.
19. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicacéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicdo de recursos.
Caso contrario, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. Ahomologacao dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarédo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugédo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragcao falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sancgao prevista no item anterior, podera a Administragao aplicar sangao
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de entregar documentacao exigida para o certame licitatorio nos respectivos prazos;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administracao;

¢) tumultuar a sessao publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregao, a despeito da declaragdo em
sentido contrario;

€) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de licitagao;

f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
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Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando fornecer informacao e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicagéo da licitagéo), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

20.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados no item 20.2, em relagao a fase de licitagao.

20.3. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM),
0 qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgao contratante.
Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.

20.4. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacéo,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condicdes de habilitagdo
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratagao.

21.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigdes habilitatérias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacido, para, depois de comprovados os requisitos
habilitatérios e feita a negociacao, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigdes
aplicaveis a contratagao estao definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edital.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.5.1. Apés publicagéo do resultado final e até a data da contratagao, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a
prestacédo de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual.

21.5.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas
as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.4. A nao prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
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proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitagao nao importa necessariamente em contratagcio, podendo a
autoridade competente revoga-la por razées de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante decisao devidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamag¢oes ou direitos a indenizagao ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo
licitatorio, vedada a inclusao posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentagao de habilitacao.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o néo
atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentacgéao fara parte dos autos e nao sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-&o os dias de inicio e
incluir-se-ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

22.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcao e a exata compreensao da
sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrbnico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, a Administracdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacdes
aritméticas.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagao pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa.

22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO IIl — TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA
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ANEXO V — DECLARAGAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(Anexar com a documentacao de habilitagéo)

Sobral - CE, 15 de agosto de 2022.

CIENTE:

Marcio Diego Aguiar Guimaraes
Secretario Executivo de Gestao Interna do Planejamento e Gestao

Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior
Pregoeiro

Assessorado por:

Tamyres Lopes Elias
Assessor juridico
OAB/CE: 43.880
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestdo das Aquisicbes Publicas
Corporativas — CGACP/SEPLAG.

2. OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de méo de obra
terceirizada, para a prestagéo de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da Prefeitura de
Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme
as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Nao obstante, tendo em vista a imensa quantidade de servigos da Prefeitura Municipal
de Sobral, tem-se registrado vertiginoso aumento da demanda para manutencao e suporte na
infraestrutura do municipio. Nesse sentido, é necessario a contratacido de profissionais
devidamente qualificados, habilitados e especializados na area, para manuseio desses
servicos, uma vez que o contrato vigente esta perto de seu termo final.

4. DAS ESPECIFICAQC)ES E QUANTITATIVOS
Lote 01

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE

SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
Especificagdo Complementar: cujos empregados sejam
regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT) para atender as necessidades dos drgéos/entidades
da Prefeitura Municipal de Sobral por um periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei.

SERVICO 1

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.

4.1. O lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos previsto na
Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

4.2. Especificagdo Detalhada:
4.2.1. Serao objetos dessa licitacao as categorias:

LOTE 01

Carga Quantidade
Categoria Convencao Coletiva de Trabalho Horaria de
Semanal | Profissionais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
Zelador DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO 44H 05
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
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CONSERVACAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Controlador 44h 80

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
Controlador DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
Diurno 12X36 ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

12x36h 30

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

Controlador DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
Noturno 12x36 | ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

12x36h 60

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Continuo 44h 15

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Copeiro 44h 04

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Mecanico |l 44h 05

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Almoxarife 44h 04

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Jardineiro 44h 90
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Office
Boy/Mensageiro

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

05

Pintor de
Transito

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

20

Operador de
Microcomputador

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40h

05

Assistente
Administrativo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

140

Coordenador de
Servigos
Terceirizados

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

20

Auxiliar de
Servicos Gerais

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

130

Auxiliar Técnico |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

50

Administrador

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

05

Motorista de
Veiculosde 1 a
9 lugares

CE000178/2022, SINDICATO DAS EMP
DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO
CEARA E SINDICATO TRABALHADORES

44h

40
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TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA

CE000178/2022, SINDICATO DAS EMP

, DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO
Motorista de

Gabinete CEARA E SINDICATO TRABALHADORES 44h 20
TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA.
CE00190/2022, SINDICATO DOS
Analista da TRABALHADORES EM
Seguranca da | PROCESSAMENTO DE DADOS, 40h 03

Informacéo SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

CE000190/2022, SINDICATO DOS
Técnico TRABALHADORES EM
Segurancga da PROCESSAMENTO DE DADOS, 40h 02
Informacéo SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADQOS, 40h 02
SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

Técnico de
Atendimento

CE000190/2022, SINDICATO DOS

Ope?alljcpig::l em | TRABALHADORES EM
Hrg e o | PROCESSAMENTO ~ DE  DADOS, |  40h 09
S oftware SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.
CE000190/2022,  SINDICATO  DOS
Administrador de | FYABALHADORES EM
Rodos PROCESSAMENTO ~ DE  DADOS, | 40h 02
SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.
CE000190/2022,  SINDICATO  DOS
Anglistade | TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO  DE  DADOS,| 40h 02

SistemaeDBA | grpvicOS  DE  INFORMATICA  E

SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

CE000190/2022, SINDICATO DOS

Analista de TRABALHADORES EM
Gestéo e PROCESSAMENTO DE  DADOS, 40h 02
Negocio SERVICOS DE INFORMATICA E

SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
Auxiliar de DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO

GestAo | ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS | #4h 30
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

Auxiliar de | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO | .- 0

Gestao |l 2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
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DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
Auxiliar de | DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
Gestao Il ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h 05

4.2.2. Parafins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, serao utilizadas as regras
constantes nas seguintes convengbes: CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
- CE000092/2022 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARAE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E CONSERVACAO e
CEO000178/2022, SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA E
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, em diversos
seguimentos, observadas as datas-bases de vigéncias e confirmacido da autenticidade
através do numero de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.2.3. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, n&o importando a
nomenclatura usada para a fungao que desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado
nas Convencdes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-
base atual.

4.2.4. Serao considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, nao podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

4.2.5. Apds a conclusao do processo licitatério serdo analisados os precos contratados, a fim
de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo mais vantajosa, em razao de celebragdo de convencéo coletiva
durante o periodo de tramitagao do edital.

4.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convengbes
coletivas aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentacgdo de justificativa técnica e parecer juridico do Orgdo
contratante.

4.2.7. Sao aplicaveis a presente contratagcdo de empresa especializada em prestagéo de
servicos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVICOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugido Normativa n° 001/2021 —
SEPLAG de 14 de Outubro de 2021.

4.3. DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
LOTE1

4.3.1. Zelador:

4.3.1.1. Atribuigoes:

a) Inspecionar patios, areas e instalagdes do prédio;
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b) Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condicbes funcionamento elevadores,
parte elétrica, hidraulica e de outros corredores, de equipamentos;

c) Fazer manutencgao e reparos simples equipamentos;

d) Cuidar higiene das dependéncias e instalagdes, supervisionando a limpeza;

e) Executar servicos de manutencao geral, como troca de lampadas fusiveis;

f) Realizar pequenos reparos e requisitar profissionais habilitados para servigos técnicos;
g) Zelar cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido das instalagdes;

h) Outras atividades correlatas.

4.3.1.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.2. Controlador:

4.3.2.1. Atribuigodes:

a) Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, produtos, correspondéncias e
veiculos;

b) Controlar a entrada e saida de informagées para a organizagdo das unidades
pertencentes ao Orgéo Central,

c) Outras atividades correlatas.

4.3.2.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.3. Controlador Diurno (12x36):

4.3.3.1. Atribuigoes:

a) Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, produtos, Correspondéncias e
veiculos;

b) Controlar a entrada e saida de informagdes para a organizagdo da escola e das unidades
pertencentes ao Orgao Central;

c) Outras atividades correlatas.

4.3.3.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas por 36 horas de descanso.
4.3.4 Controlador Noturno (12x36):

4.3.4.1. Atribuigées:

a) Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, produtos, correspondéncias e
veiculos;

b) Controlar a entrada e saida de informagbes para a organizagdo das unidades
pertencentes ao Orgao Central;
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c) Outras atividades correlatas.

4.3.4.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas por 36 horas de descanso.
4.3.3.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas por 36 horas de descanso.
4.3.5 Continuo:

4.3.5.1. Atribuigoes:

a) Executar servicos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras, realizar
servigos e entrega de correspondéncias;

b) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao;
c) Outras atividades correlatas.

4.3.5.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.6. Copeiro:

4.3.6.1. Atribuigoes:

a) Manusear e preparar alimentos; atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches
e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;

b) Arrumar bandejas e mesas e servir;

c) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagao e
conservacao;

d) Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

e) Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
f)  Controlar os materiais utilizados;

g) Evitar danos e perdas de materiais;

h) Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

i) Ter nogdes de dietas;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo supe-
rior;

k) Outras atividades correlatas.

4.3.6.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.7. Mecéanico ll:
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4.3.7.1. Atribuigoes:

a) Realizar atividades de reparos em veiculos, manutenc¢ao dos automaéveis em geral, como:
freios, escapamento e motores entre outros;

b) Acompanhar e supervisionar a execugao dos servicos de reparos € manutengao, a fim de
garantir a correta execugao destes servicos;

c) Outras atividades correlatas.

4.3.7.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.8. Almoxarife:

4.3.8.1. Atribuigodes:

a) Receber e conferir o material e equipamento adquirido;

b) Receber e conferir o material e equipamento retirado ou substituido;
c) Estocar os materiais, equipamentos e ferramentas;

d) Controlar a entrada e saida dos materiais, equipamentos e ferramentas para execugao
dos servicos;

e) Emitir relatérios mensais do estoque de materiais, equipamentos e ferramentas;

f)  Controlar os materiais novos que apresentaram defeito para que sejam trocados em ga-
rantia;

g) Outras atividades correlatas.

4.3.8.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.9. Jardineiro:

4.3.9.1. Atribuicoes:

a) Zelar pela manutencéo e pela limpeza de vasos e jardins;

b) Executar servigos de poda, de adubacdo e de mudangas de vasos;
c) Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

d) Usar técnicas e processos adequados para executar seus servigos;
e) Preparar a terra para semear;

f) Fazer manutencdo de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou
elétricos;

g) Fazer a conservagéo das plantas;
h) Zelar pela conservacgao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados;
i) zelar pela ordem no local;

i)  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagédo supe-
rior.
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4.3.9.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.10. Office Boy/Mensageiro:

4.3.10.1. Atribuicées:

a) Executa servicos da rotina administrativa, envolvendo recepcado e distribuicdo de
correspondéncias, confecgao e servigos externos;

b) Elaboracdo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgacéo de vulnerabilidade e
orientacdes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa;

c) Outras atividades correlatas.

4.3.10.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

b) Carteira de Motorista Categoria A.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.11. Pintor de Transito:

4.3.11.1. Atribuicodes:

a) Realizar atividades de pintura em meio fio e sinalizagao de transito;

b) Outras atividades correlatas.

4.3.11.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.12. Operador de Microcomputador:

4.3.12.1. Atribuigées:

a) Prestar suporte aos usuarios em hardware e software, realizando a manutengéo de
equipamentos de informatica e configuragao de rede;

b) Atender em campo e remoto a clientes, realizando testes em sistemas e servigos de
manutencao (sistemas e hardware);

c) Outras atividades correlatas.

4.3.12.2. Requisitos:

a) Curso na area da informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.13. Assistente Administrativo:

4.3.13.1. Atribuigdes:

a) Realizar atividades de assisténcia administrativa na area administrativa, auxiliando o
administrador em suas atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira,
administragdo, organizagdo de arquivos, geréncia de informagbes, revisdo de
documentos entre outras atividades;
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b) Outras atividades correlatas.

4.3.13.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.14. Coordenador de Servicos Terceirizados:

4.3.14.1. Atribuigdes:

a) Realizar atividades de gestdo administrativa de empregados de empresa de servicos
terceirizados: agendamento de férias, controle de faltas e atestado, controle de uniforme,
matérias de limpeza equipamentos e outros;

b) Coordenar as atividades dos supervisores externos, e rotina dos funcionarios;

c) Coordenar clientes, treinando funcionarios, contratando, realizando cronograma de
trabalho, entre outros;

d) Outras atividades correlatas.

4.3.14.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.15. Auxiliar de Servicos Gerais:

4.3.15.1. Atribuicées:

a) Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias;

b) Lavar e limpar cébmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias do
local;

c) Polir objetos, pecas e placas metalicas;

d) Preparar e servir café, cha, agua, etc;

e) Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

f)  Guardar e arranjar objetos, bem transportar pequenos objetos;

g) Transmitir recados;

h) Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

i)  Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato;

i)  Outras atividades correlatas.

4.3.15.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.16. Auxiliar Técnico I:

4.3.16.1. Atribuicées:

a) Elaboracao de oficios, auxilio na andlise de editais e contratos administrativos;

b) Auxilio na elaboragdo de esclarecimentos aos Orgados de fiscalizag&o e controle
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c) Confecgao de atos, Normativos;

d) Opinar quanto a tramitagdo de documentos necessarios ao bom andamento inerente ao
processo administrativo;

e) Outras atividades correlatas.

4.3.16.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.17. Administrador:

4.3.17.1. Atribuigdes:

a) Planejar as acdes a serem desenvolvidas;

b) Definicdo de objetivos, diretrizes, planos, determinacado de métodos e

processos de trabalho;

c) Programacao de tarefas;

d) Outras atividades correlatas.

4.3.17.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.18. Motorista de Veiculos de 1 a 9 toneladas

4.3.18.1. Atribuicoes:

a) Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, acordo e de com demandas;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢des
de funcionamento, comunicando ao setor responsavel a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

c) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

e) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicao da
empresa e atender as tarefas solicitadas pelo responsavel pelos servigos de transporte;

f)  Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas forem setor
que lhe atribuidas;

g) Manter urbanidade no trato com os usuarios;

h) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impligquem em
seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte
elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento, além de
conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

i) Outras atividades correlatas.
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4.3.18.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

b) Carteira de Motorista categoria A e B.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.19. Motorista de Gabinete:

4.3.19.1. Atribuigdes:

a) Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como: automéveis, peruas, picapes,
manipulando os comandos de marcha, diregcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e materiais;

b) Verificar itinerario de viagens;
c) Controlar o embarque e desembarque passageiros;

d) Operar os mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentacao de carga e
do veiculo, controlar a carga e descarga do material transportado, zelar pela manutencao
e conservacgao do veiculo e seu devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencéo e abastecimento;

e) Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos;

f) Controlar as revisbes necessarias: troca de 6leo e pecas de acordo com manual e
quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;

g) Realizar outras tarefas atinentes a sua funcao e ordens de seus superiores;

h) Outras atividades correlatas.

4.3.19.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental.

b) Carteira de Motorista Categoria B.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.20. Analista da Sequranca da Informacéao:

4.3.20.1. Atribuigoes:

a) Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagdo de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais; manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

c) Efetuar prospeccao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio
aos sistemas operacionais;

d) Consultoria especializada em informatica e automagao;
e) Ensino, pesquisa, experimentagao e divulgacao tecnoldgica;

f)  Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o processamento
de dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e automacgao;

g) Elaborar orgcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
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processamento de dados, informatica e automacgao;
h) Definir, estruturar, testar e simular, programas e sistemas;
i)  Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

i) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacéo;

k) Prospecgado de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacdo relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias
relacionadas a area de seguranca da informacao, com o objetivo de identificar futuras
ameacas;

[) Analise periodica e detalhada da configuragédo de servidores, estagdes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com as recomendagdes da politica de seguranca;

m) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagdes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

n) Implementagdo e suporte a solugbes de seguranga envolvendo certificacado digital,
biometria, prevencao de software intrusivo, correio eletrénico, computacido maovel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

0) Implementagcéo e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagao de técnicas de Proxy e filtro de conteudo;

p) Suporte técnico na resolugdo de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos
de seguranga;

g) Elaboragéo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidades e
orientagdes de procedimentos de seguranga para usuarios da rede corporativa;

r) Outras atividades correlatas.

4.3.20.2. Requisitos:

a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.21. Técnico Seguranca da Informacao:

4.3.21.1. Atribuigées:

a) Triagem dos incidentes de seguranga, com respectiva categorizagdo, priorizagéo e
direcionamento correto ao tratamento;

b) Tratamento do incidente, envolvendo coleta de evidéncias necessarias, identificacao da
origem, identificagdo da causa e analise de artefatos;

c) Solugdo do incidente ou acionamento dos responsaveis pela solugdo, envolvendo
restauracao e recuperacao dos recursos atingidos;

d) Recuperacdo de recursos e dispositivos, a partir da aplicagdo ou instalagdo de patches,
fixes e workarounds;

e) Elaboragao de notificagbes aos usuarios, como resposta a incidentes cadastrados,
duvidas ou outras solicitagoes;

f) Elaboracdo de alertas, avisos e instrugbes direcionadas ao usuario para lidar com
ataques, vulnerabilidades, malwares ou qualquer outro problema de seguranga corrente
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que pode afetar outros usuarios.
Outras atividades correlatas.

4.3.21.2. Requisitos:
a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.22. Técnico de Atendimento:

4.3.22.1. Atribuigdes:

a)

Prestar suporte a clientes e usuarios dos sistemas em produgao, identificando e
promovendo necessidades de treinamento objetivando seu pleno funcionamento.

4.3.22.2. Requisitos:
a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.23. Suporte Operacional em Hardware e Software:

4.3.23.1. Atribuicées:

a)
b)
c)

d)

e)

)
9)

Conhecimento em hardware, montagem, configuracdo, arquitetura, instalacdo de
dispositivos e periféricos;

Resolucao de conflitos de drivers. nogao sobre busca de informacdes na Internet;

Conhecimento em software, instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais,
aplicativos, drivers, comandos via prompt (linha de comando), para configuragdo e
manutencao de aplicagdes, sistemas e rede;

Resolugdo de problemas com virus, configuracdes de dispositivos I/O, periféricos,
resolugdo de conflito, internet, e-mail, dispositivos moveis, aplicagbes web; redes
baseadas em Linux e Microsoft AD;

Conhecimento sobre topologia modelo TCP/IP e OSI; seguranga em rede e ambientes
computacionais, redes estruturadas, cabeamento, atendimento ao usuario final (Suporte);

Deter habilidades e dominio na execucao destes programas;
Outras atividades correlatas.

4.3.23.2. Requisitos:
a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.24. Administrador de Redes:

4.3.24.1. Atribuicoes:

a)

b)

Gerenciamento da rede local, bem como dos recursos computacionais relacionados
direta ou indiretamente. Instalagdo, configuracdo e manutengdo dos sistemas
operacionais e de servigos de infraestrutura de T,

Suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes, suporte de ultimo nivel para as equipes
de apoio aos usuarios;

Configuragdo e manutengao da segurancga de rede. Instalagdo e ampliacéo da rede local;
instalar e configurar a maquina gateway da rede local;
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d) Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalacdo/ampliacao da sub-
rede;

e) Manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponiveis;

f)  Executar servigcos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos
sistemas operacionais e aplicativos, aplicagcao de correcdes e patches;

g) Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;

h) Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local;

i) Divulgar informacbes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios
locais, tais como mudanca de servicos da rede, novas versdes de software, etc;

i) Outras atividades correlatas.

4.3.24.2. Requisitos:

a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.25. Analista de Sistema e DBA:

4.3.25.1. Atribuigoes:

a) Avaliar o hardware do Servidor de Banco de Dados: Avaliar e definir o hardware
necessario para instalar o BD e comportar os seus dados e acessos;

b) Instalar o Software do Banco de Dados: Instalar o Software do BD, instalar atualizacdes
e corregdes de bugs e tudo o que for necessario para manter a estrutura fisica e logica
do BD;

c) Planejar e Implementar o Banco de Dados: Definir e criar tabelas, indices e outros objetos
de BD;

d) Criar e abrir o BD: Criar o BD e garantir que ele esteja disponivel para os usuarios;
e) Fazer backup do BD: Efetuar backups dos BD's e garantir que eles sejam recuperaveis;

f)  Gerenciar usuarios de BD: Criar usuarios de BD e dar a eles privilégios de acesso aos
dados, priorizando sempre a seguranca dos dados, ou seja, os usuarios devem ter o
menor privilégio possivel de acesso aos dados para evitar riscos desnecessarios e
proteger o BD como um todo;

g) Recuperar o BD em caso de falhas: Definir e implementar estratégias e planos para
recuperar o BD em caso de falhas;

h) Monitorar e ajustar a performance do BD: Monitorar constantemente a performance do
BD para identificar gargalos de desempenho e definir/implementar solugbes para otimizar
0 seu desempenho;

i) Manter o tempo de resposta de acesso aos dados de acordo com as expectativas dos
usuarios é o objetivo principal desta tarefa;

j) Outras atividades correlatas.
4.3.25.2. Requisitos:

Pagina 30 de 67
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



% ;
I Mg I

,. ﬁ sOBRAL

wa=*PREFEITURA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.26. Analista de Gestao e Negécio:

4.3.26.1. Atribuicoes:

a) Elaborar Anteprojeto ou Business Case para demonstrar ROI das solugbes que atendem
as demandas (necessidades, problemas e oportunidades) de negdcio;

b) Desenvolver solu¢des de negdcio para atender as demandas (necessidades, problemas
e oportunidades) de negdcio;

c) Promover aintegracao entre as unidades de negécio (ou departamentos);

d) Ajudar a desenvolver planos taticos e facilitar a comunicacdo entre as partes
interessadas;

e) Outras atividades correlatas.

4.3.26.2. Requisitos:

a) Curso na area de informatica.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
4.3.27. Auxiliar de Gestao |:

4.3.27.1. Atribuigdes:

a) Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a operagao e gestao dos processos
técnicos e administrativos;

b) Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte administrativo;

c) Realizar atividades que envolvam levantamento de dados;

d) Realizar treinamento de Pessoal;

e) Outras atividades correlatas.

4.3.27.2. Requisitos:

a) Ensino Médio.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.28. Auxiliar de Gestao ll:

4.3.28.1. Atribuigées:

a) Realizar atividades que envolvam levantamento de dados;

b) Auxiliar a emisséo de relatérios técnicos e informacdes;

c) Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com as
fungbes de administragéo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios
e financeiros, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte administrativo;

d) Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a operacdo e gestdo dos processos
técnicos e administrativos;

e) Outras atividades correlatas.
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4.3.28.2. Requisitos:

a) Ensino Médio.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.29. Auxiliar de Gestao lll:

4.3.29.1. Atribuigoes:

a) Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a operagao e gestao dos processos
técnicos e administrativos;

b) Acompanhar, controlar e executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcbes de administracao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte administrativo;

c) Realizar atividades que envolvam levantamento de dados;

d) Auxiliar a emissao de relatérios técnicos e informacgoes;

e) Outras atividades correlatas.

4.3.29.2. Requisitos:

a) Ensino Médio.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:
4.4.1. Nao sera exigido EPI’s por conta da CONTRATADA.

4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.

4.5. DOS CRACHAS

4.5.1. A Contratada devera fornecer cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as
seguintes informagdes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome,
Identidade, Funcdo e Orgdo em que esta a servico.

4.6. PREVISIONAMENTO

4.6.1. Sera previsionado o percentual de 5% (cinco por cento) para pagamento de diarias,
horas extras e sobreaviso, uma vez que tais encargos, por serem eventuais, ndo entram no
calculo das verbas fixas devidas aos empregados, porém deve ser resguardado montante
suficiente para custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. O percentual
de 5% (cinco por cento) é tido como valor de referéncia com base em editais e decisdes da
Corte de Contas Estadual, por ser valor razoavel para fazer frente a encargos eventuais com
diarias, horas extras e sobreaviso.

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestédo, com a seguinte dotagao orgamentaria:

29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 — Fonte de Recurso: municipal.
6. DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas
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neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Itad.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentagéo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, durante toda a execucido do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacédo
exigidas na licitacao.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao
estiver de acordo com as especificagcdes contidas neste instrumento.

7.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagédo dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentacéo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e 0 FGTS
deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmagao de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

7.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuicées previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisérias devidas a mao de obra empregada na execugao deste contrato,
a contratante fica autorizada a proceder a retencéo de valores a que porventura faga jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia.

8. DO REAJUSTAMENTO
8.1. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel.

8.2. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos com base nos acordos ou
convencgdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado
PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e
demonstrada a variagcao dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.
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8.3. Nao poderéao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sancbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

9.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacédo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢cbes de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao
da Administracao;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;
f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipétese de contratagao de servigos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucéo do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
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regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

9.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto imprdprio para o fim a que se destina;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informac&o e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenga de empregado sem crach3;
c) nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do érgao fiscalizador;

C) nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao entregar cesta basica e/ou vale-alimentacdao nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatdrios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do Contrato;

c¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

9.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando ndo zelar pelas instalagdes, equipamentos e
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materiais do Municipio de Sobral;

9.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagcdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando n&o cumprir quaisquer dos itens nao mencionados
nesta tabela em relacao aos contratos de terceirizacao.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta se¢ao, em relacio a fase de execugao contratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

9.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n&o o faga, sera cobrado pela via
judicial.

9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

9.3. Nenhuma sancgéao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
dalei.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢gbes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execuc¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

10.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execug¢ao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de excluséo ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhar a execugéao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
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total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagdbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragéo.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene
do trabalho, bem como a Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagédo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servicos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive
as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais,
uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagbes nado se
transfere a contratante. Em nenhuma hipoétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada
vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, nao incluindo nos servicos contratados,
para o acompanhamento da execucdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagdes previstas.

10.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicao da contratante, bem como fazer suas
reposicdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencgas.

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promocgoes,
férias, punicbes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizag¢des e seguros, vedada a quarteirizagdo dos servigos.

10.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, conforme subitem
4.5 deste termo.
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10.18. Cumprir as determinagbes do érgado contratante em relagdo as suas politicas de
seguranga.

10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.21. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o
servigo é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicag¢des ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missado de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situacbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientagcao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA ou
nao. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

10.23. ACONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho deveréo,
obrigatoriamente, obedecer as disposigdes e clausulas contidas nas ditas Convengodes
Coletivas do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara e
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao e Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacgao do Estado do Ceara e Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Estado do Ceara e , cujas numeragdes de registros no MTE séo:
CE000092/2022 e CE000178/2022 e CE00190/2022.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serao aplicadas pos contratagao, valendo-se para efeitos de disputa
0s parametros presentes no edital.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢bes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteragdes.

11.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo.

11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determinar o horario da realizacdo dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragcdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagcdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. Os servigos objeto do Contrato serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao para que, dentre outras atribuigdes, cuide
das seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos,
ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucgao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.

12.2. AFISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Planejamento
e Gestao, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-
Ihe dentre outras atribuigdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatoérios;

f) Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugéo do Contrato;

k) Determinar a paralisagaéo da execugéao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
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irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcéo;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que disp8e o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o de natureza continua.

13.2. Podera haver repactuacao dos precos registrados no Contrato, obedecidos aos seguin-
tes critérios:

13.2.1. Devera ser observado o intervalo minimo de tempo de um ano, contado a partir da
data da assinatura do Contrato ou, ainda, da data da Ultima repactuagéo ou, ainda, se acon-
tecer um fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias financeiras incalculaveis;
13.2.2. E vedada a inclus&o, quando da repactuacdo, de antecipacéo ou de beneficios néo
previstos originalmente;

13.2.3. A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica dos custos, detalhada em
uma Planilha de Custos e Formacao de Precos que sera disponibilizada pelo GESTOR do
Contrato para tal fim;

13.2.4. Para a repactuacao pretendida, a empresa contratada apresentara cépia dos docu-
mentos que geraram tal acdo, e se tratar de questéo trabalhista deveré apresentar também a
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento equivalente, j& com auten-
ticacdo da DRT ou outro 6rgéo trabalhista credenciado.

14. DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante executou contrato compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

14.1.1. Entende-se compativel o cargo que esteja descrito na mesma Convencgéao Coletiva de
Trabalho dos cargos licitados.

14.1.2. Nas fungdes consideradas fora de faixa, a analise sera feita pelos postos pertencentes
a mesma convengao coletiva de trabalho e por similaridade dos postos com faixas logo acima
ou abaixo do definido para o posto de trabalho licitado.

14.2. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de
trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagao.

14.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem anterior, ndo havendo
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obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

14.2.2. Os atestados para efeito de comprovacao de execugao dos servigos so serao aceitos
quando expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio
de sua execucgao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

14.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacgbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacado, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS;

ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS NOS PROCESSOS
LICITATORIOS PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
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ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Lote 1
LOTEL
Motorista Motorista Motorista
RS 2311|R$ 103,64 | R$ 41,00
40,00% Asseio/SINDPD | Asseio/SINDPD | Asseio/SINDPD
2000% | 21,00% | 72,6475% R$ 2311 | R$ 88,04| R$ 41,00| R$ 20,00 5,00% 12,25%

CATEGORIAS cCT |QTDE. SB. AD.INS. | AD.NOT E';%‘gflgs MON,,Z*NTE VA CESTABASICA PI%%%EE FARDA | TAXADE ADM.| TRIBUTOS |MONTANTE "B"| VLR UNITARIO| VLR TOTAL
Zelador ASSEIO| 5 |R$ 126214|R$ - |R$ - [R$  91691|R$ 2.179,05|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 R$ 2000 R$ __ 10895|R$ 36020| R$ _ 1.12153|R$ _ 3.30058|R$ _ 16.502,90
Controlador ASSEIO| 80 |R$ 1290,75|R$ - |R$ - [R$  937,70|R$ 2.228,45|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 R$ 20,00| R$ 111,42 |R$ 366,55 R$ __ 1.130,35|R$ __ 3.358,80|R$ __ 268.704,00
Controlador Diurno 12X36 ASSEIO| 30 |R$ 1.20075[|R$ - |R$ - [R$  937,70|R$ 2.228.45|R$ 343,18 |R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 111,42 |R$ 346,93 | R$ 950,57 |[R$ _ 3.179,02|R$ __ 95.370,60
Controlador Noturno 12x36 ASSEIO| 60 |R$ 1.29075|R$ - |R$ 147,85 |R$ 1.04511|R$ 2.48371|R$ 343,18 |R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 124,19 |[R$ 379,76 | R$ 996,17 |[R$ __ 3.479,88 |R$ _ 208.792,80
Continuo ASSEIO| 15 |R$ 129075|R$ - |R$ - [R$  937,70|R$ 2.22845|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 111,42 |R$ 366,55 R$ _ 1.130,35|R$ _ 3.358,80|R$ __ 50.382,00
Copeiro ASSEO| 4 |R$ 126214|R$ - |[R$ - [R$ 91691 |R$ 2.179.05|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 20,00| R$ _ 108,95|R$  360,20| R$  1.12153|R$ _ 3.300,58|R$ __ 13.202,32
Mecanico I ASSEIO| 5 |R$ 1.79413|R$ 35883 |R$ - |R$ 156407 |R$ 3.717.03|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 18585 |R$ 558,02| RS  1.39625|R$  5.113,28|R$S _ 25566,40
Amoxarife ASSEIO| 4 |R$ 160599|R$ - |R$ - [R$ 1.16671|R$ 2.772.70|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 138,64 |R$ 436,56 | R$ 122758 |R$ _ 4.00028|R$ __ 16.001,12
Jardineiro ASSEIO| 90 [R$ 1.20075|R$ - |R$ - [R$  937,70|R$ 2.228.45|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 2000| R$ 111,42 |R$ 366,55 R$ _ 1.130,35|R$ _ 3.358,80|R$ _ 302.292,00
Office-Boy/Mensageiro ASSEIO| 5 [R$ 120075|R$ - |[R$ - [R$  937,70|R$ 2.22845|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 2000| R$ 111,42 |R$  366,55| R$  1.130,35|R$ _ 3.358,80|R$ __ 16.794,00
Pintor de Transito ASSEIO| 20 |R$ 160599|R$ - |[R$ - [R$ 1.16671|R$ 277270 |R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 138,64 |R$ 436,56 RS  1.22758|R$ _ 4.000,28|R$ ___ 80.005,60
Operador de Microcomputador | ASSEIO| 5 |R$ 1.81304|R$ - [R$ - [R$ 1317.13|R$ 3.130,17|R$ 503,34 | R$ 88,04| R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 156,51 |R$ 482,53 RS 1.20142|R$ _ 4.421,59|R$ _ 22107,95
Assistente Administrativo ASSEIO| 140 |R$ 140972|R$ - |R$ - [R$ 1.02413|R$ 243385|R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00 R$ 2000|R$ _ 12169|R$ 39297|R$ _ 1.167.04|RS _ 3.600,89|R$  504.124,60
Coordenador de Servigos ASSEIO| 20 |R$ 210965|R$ - |R$ - [R$ 1.53261|R$ 3.642,26 RS 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00 R$ 2000|R$ _ 18211|R$ 54840|R$  1.382.89|R$  502515|R$ _ 100.503,00
Auxiliar de Servigos Gerais ASSEIO| 130 |[R$ 1.26214|R$ - |[R$ - [R$  01691|R$ 217905 |R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 20,00| RS 108,95|R$ 360,20| R$  1.12153|R$ _ 3.300,58|R$ __ 429.075,40
Auxiliar Técnico | ASSEIO| 50 [R$ 160599|R$ - |R$ - [R$ 1.16671|R$ 2.772.70|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00| R$ 2000[ R$ 138,64 [R$ 436,56 R$  1.22758|R$  4.000,28|R$ _ 200.014,00
Administrador ASSEIO| 5 |R$ 365786|R$ - [R$ - [R$ 2.657,34|R$ 6.31520 |R$ 503,34 | R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 31576 |R$ 892,21 |R$  1.860,35|R$ _ 8.17555|R$ _ 40.877,75
I"J‘;’;"r!ztadeve'c“'os dlas \yotor| 40 |R$ 140098|R$ - |R$ - |R$ 1.017,78|R$ 241876 |RS 503,34 | R$ 103,64 |R$ 41,00/ R$ 2000 R$  12094|R$ 39294|R$  1.18186|R$  3.600,62|R$  144.024,80
Motorista de Gabinete MOTOR.| 20 |R$ 206861|R$ - [R$ - [R$ 150279|R$ 357140 |R$ 503,34 | R$ 103,64 |R$ 41,00|R$ 2000[ R$ 17857 |R$ 541,20|R$  1.387,75|R$  4.959,15|R$  99.183,00
ﬁ’f‘:r"ni‘;‘c‘;isegura“@ada SINDPD| 3 |R$ 1142380 |R$ - |R$ - |R$ 8.299,11|R$ 19.72291 |R$ 503,34 |R$ 88,04 | R$ 41,00| R$ 20,00| R$ 986,15 |R$ 2616,78| RS  4.25531|R$ 23.978,22|R$  71.934,66
Técnico Sequranca da SINDPD| 2 [R$ 485509|R$ - |[R$ - [R$ 3.527.10|R$ 8.38219 [R$ 503,34 | R$ 88.04|R$ 41,00 | R$ 20.00| R$ 41011 |R$ 115808|R$  2.22957|R$ 10611,76|RS 2122352
Técnico de Atendimento SINDPD| 2 [R$ 274966|R$ - |[R$ - [R$ 199756 |R$ 4.74722 [R$ 503,34 | R$ 88,04 | RS 41,00| R$ 2000[ R$ 237,36 |R$ 690,53 RS  158027|R$  6.327.49|R$S  12654,98
Suporte Operacional em
Fornare b Softime SNDPD| 9 |R$ 305564|R$ - |R$ - |[R$ 221985|R$ 527549 |R$ 503,34 | R$ 88,04 |R$ 41,00| R$ 2000 R$  26377|R$ 75848|R$  167463|R$ 6950,12|R$ 6255108
Administrador de Redes SINDPD| 2 |R$ 556990|(R$ - |[R$ - [R$ 4.04639|R$ 0.61629 |R$ 503,34 | R$ 88.04|R$ 41,00 R$ 20.00| R$ 480,81 |R$ 131681 RS  2.450,00 |[R$  12.06629|R$S _ 24.132,58
Analista de Sistema e DBA SINDPD| 2 |R$ 14.44815(R$ - |[R$ - [R$ 10.49622|R$ 24.94437 [R$ 503,34 | R$ 88.04| RS 41,00| R$ 2000[ R$  1.247,22|R$ 3.28839|R$  5187.09|R$ 30.13236|R$S  60.264,72
Analista de Gestdo e Negécio | SINDPD| 2 |R$ 13.19044|R$ - |R$ - [R$ 9.58252|R$ 22.772,96 |R$ 503,34 | R$ 88,04| RS 41,00| R$ 20,00[ R$  1.138,65[R$ 3.009,09| R$  4.80012|R$ 27.57308|R$  55146,16
Auxiliar de Gestéo | ASSEIO| 30 |R$ 211437|R$ - |R$ - [R$ 1.53604|R$ 3.650.41|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00 R$ 2000|R$ _ 18252|R$ 54945|R$  1.38435|RS 503476 |R$ _ 151.042,80
Auxiliar de Gestao Il ASSEIO| 10 |R$ 3.91785[R$ - |RS - [RS 284622|R$ 6.764,07|RS$ 503,34 | R$ 88.04|R$ 41,00| R$ 2000| R$ 33820 (R$ 04994 R$  194052|R$  8.70459|R$ _ 87.04590
Auxiliar de Gestao il ASSEIO| 5 |R$ 550567|R$ - |R$ - [R$ 4.06511|R$ 9.660,78|R$ 503,34 | R$ 88,04 R$ 41,00 R$ 2000 R$ _ 483,04|R$ 1.32253| R} _ 2.457.95|R$ 12.11873|R$ _ 60.593.65

TOTAL 795 VALOR MENSAL R$  3.240.114,29
PROVISIONAMENTO [ s00% R$ _ 162.005,71
VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO R$ _ 3.402.120,00
VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES R$_40.825.440,00
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ESTIMATIVA DE CUSTOS (LOTE 1)

- Valor Mensal: R$ 3.240.114,29.

- Previsionamento de 5%: R$ 162.005,71.

- Valor Mensal Incluindo Previsionamento de 5%: R$ 3.402.120,00.
- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 40.825.440,00.

MEMORIA DE CALCULO

- Salério Base: Piso salarial estabelecido pelas respectivas convengdes de trabalho
citadas na planilha acima.

- Insalubridade: Assegura-se o trabalho executado o adicional de insalubridade de 20%
(vinte por cento) calculado sobre o piso de cada empregado, conforme consta na
convencgao coletiva citada na planilha acima.

- Adicional Noturno: Fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um
porcento), sobre o valor da hora normal, conforme consta na convencéo coletiva citada na
planilha acima.

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base e Adicionais (Sa-
lario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais + adicionais quando houver.

- Vale Alimentacgéo: O valor do vale alimentacao é de R$ 23,11 estabelecido pelas respec-
tivas convengdes citadas na planilha acima (Anexo A - Planilha de composigao de custos).
Considerando 22 (vinte e dois) dias e o desconto de 1%.

- Cesta Basica: O valor da cesta basica é de R$ 88,04 e 103,64 (motoristas) estabelecido
pelas respectivas convengdes citadas na planilha acima (Anexo A - Planilha de composigao
de custos).

- Plano de Saude: 50% do valor de R$ 81,99 estabelecido pelas respectivas convencgoes
citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilha de composigéo de custos).

- Taxa de Administragdo: Percentual de 5% (cinco por cento) sobre o Montante A.
(Montante A x 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentagéo + cesta basica + farda + plano de saude + taxa
administrativa) x 12,25%.
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- Montante B: Vale alimentacdo + cesta basica + farda + plano de saude + taxa
administrativa + Tributos.

- Custo Unitario: (Montante A + Montante B) x quantidade da categoria.
- Valor Total: Soma de todos os custos totais.
- Previsionamento de: 5%.

- Valor Global 12 (doze) meses: Valor total mensal incluindo previsionamento x 12 me-
ses
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ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICA_VEIS NOS
PROCESSOS LICITATORIOS PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

1. A planilha de composicdo de custos esta cotada nos pardmetros maximos admitidos pela
administragdo, devendo o 6rgao contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a
natureza juridica da empresa e legislagéo vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagcdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderdao ser
corrigidos no momento da celebragao do contrato.

3. E vedada alteracdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebragao do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administragdo de 5 % (cinco por cento) conforme IN
001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o valor da taxa proposta.
5. O licitante tera que seguir a sequéncia (da coluna CATEGORIA a coluna CUSTO TOTAL) do
modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragao, Encargos socias
(apenas o RAT x FAP) e/lou fardamento. Sera desclassificado o licitante que apresentar a planilha
em desacordo com estas exigéncias.

6. O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de atividades econémicas.
(Anexo V, Decreto n°® 6.957/2009).

7. O valor dos tributos é invariavel.

TABELA DE TRIBUTOS
Descriminagdo | Percentuais (%)
ISS (Sobral) 3,00
IN 001/2021 - SEPLAG COFINS 7.60
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS PIS 165
GRUPO A Perc. (%) .
A.1. Previdéncia Social 20,0000% TOTAL 12,25 %
A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacgéo 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciéria (RAT x FAP) 6,0000%
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,1563%
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B” 2,4324%
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GRUPO C Perc. (%)

C.1. Férias 8,3333%

C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

C.2 Auséncias C.2.2. Li(_:enc;a Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” 4,2367%

TOTAL DO GRUPO “C” 14,8818%

GRUPO D Perc. (%)

D.1 13° Salario 8,3333%

D.2 Adicional de Férias 2,7778%

D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D 4,4222%
TOTAL - GRUPO “D” 15,5333%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) 72,6475%
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA
A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregao Eletrénico n°

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.

1. Identificacao do licitante:
e Razao Social:
e CNPJ e Inscricao Estadual:
o Endereco completo:
Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissédo, RG, CPF, domicilio):
Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condigdes Gerais da Proposta:
e Apresente proposta ¢ valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
¢ O objeto contratual tera garantia de ( )

3. Formagéao do Prego:

LOTE 1
Item CATEGORIA QTD S.B Insal Adic. ENC. MONT. VALE CESTA FARDA PLANO TX. TRIBUTOS MONT. CUSTO CUSTO
Notu SOcC. A ALIM. BASICA DE ADM (12,25%) B UNIT. TOTAL
SAUDE A+B
1| zelador 5 R$ 1.262.14 503,34 88,04 41,00
Controlador (44h) 80 R$ 1.290,75 503,34 88,04 41,00
Controlador Diurno 30 41,00
3 12X36 R$ 1.290,75 343,18 88,04
Controlador 60 147,85 41,00
4 Noturno 12x36 R$ 1.290,75 343,18 88,04
5 Continuo 15 R$ 1.290,75 503,34 88,04 41,00
6 Copeiro 4 R$ 1.262,14 503,34 88,04 41,00
7 | Mecanico Il 5 R 1.704,13 | %883 503,34 88,04 41,00
8 Almoxarife 4 R$ 1.605,99 503,34 88,04 41,00
9 Jardineiro 90 R$ 1.290,75 503,34 503,34 41,00
Office 5 41,00
10 Boy/Mensageiro R$ 1.290,75 503,34 88,04
11 Pintor de Transito 20 R$ 1.605,99 503,34 88,04 41,00
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Operador de 5 41,00
12 Microcomputador R$ 1.813,04 503,34 88,04

Assistente 41,00
13 | Administrativo 140 | Rg1.400.72 503,34 88,04

Coordenador de 41,00

Servigos 20
14 Terceirizados R$ 2.109,65 503,34 88,04

Auxiliar de Servicos 41,00
15 Gerais 130 R$ 1.262,14 503,34 88,04
16 Auxiliar Técnico | 50 R$ 1.605,99 503,34 88,04 41,00
17 Administrador 5

Motorista de 41,00

Veiculosde 1a 9 40
18 lugares R$ 1.400,98 503,34 103,64

Motorista de 20 41,00
19 Gabinete R$ 2.068,61 503,34 103,64

Analista da 41,00

Seguranca da 3
20 Informagéo R$ 11.423,80 503,34 88,04

Técnico Seguranca P 41,00
21 da Informacéo R$ 4.855,09 503,34 88,04

Técnico de > 41,00
22 Atendimento R$ 2.749,66 503,34 88,04

Suporte 41,00

Operacional em 9

Hardware e
23 Software R$ 3.055,64 503,34 88,04

Administrador de > 41,00
24 Redes R$ 5.569,90 503,34 88,04
25 Analista de P 41,00

Sistema e DBA R$ 14.448,15 503,34 88,04
26 Analista de Gestéo P 41,00

e Negocio R$ 13.190,44 503,34 88,04
27 Auxiliar de Gestéo | 30 R$ 2.114,37 503,34 88,04 41,00

Auxiliar de Gestao 41,00
28 1 | RES917ES 50334 | 88,04

Auxiliar de Gestéo 41,00
2 |w 5 | R55%67 50334 | 88,04

TOTAL 795 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
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s PREFEITURA

SOBRp‘\'
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO
Local, data

Assinatura de representante legal?
(Nome completo e CPF)
(Funcéao/cargo)

2 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida junto a Carta Proposta.
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ANEXO Ill - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

A Central de Licitacdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregao Eletrénico n°

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100

GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000%
A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacéo 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" %

GRUPO B Perc. (%)

B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
TOTAL GUPO “B” %

GRUPO C Perc. (%)

C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

C.2. Auséncias C.2.2. Licenca Paternidade 0,0208%
o C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %

GRUPO D Perc. (%)

D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D %
TOTAL - GRUPO “D” %

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) %
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregéo Eletrénico n°

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)
a fim de comprovar que seu Patriménio Liquido € igual ou superior

a 1/12 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui 0os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e/ou administracao publica:

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos

. Valor dos

vigentes na data de Valores
Nome do ...~ | contratos
P o " abertura da licitagéo . remanescente
Orgao/ N° Contrato/aditivo executados até

3 e/lou constantes na dos contratos do

empresa de até 0 momento da

DRE relativa ao |, . - vigentes
- L . licitacdo
ultimo exercicio social

TOTAIS

Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social

Foérmula: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

A fim de demonstrar também a relagéo entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Formula: Valor da Receita Bruta — Total do Remanescentes dos contratos x 100

Valor da Receita Bruta %

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO APENAS QUANDO HOUVER O ENQUADRAMENTO NO
DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1 DO EDITAL)
Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVA abaixo para divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes.

Local e data
Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)
(Fungao/cargo)
Observagao:

1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

3 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragéo Publica ou Particular com
firma reconhecida junto a esta Declaragao.
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

(Identificacao do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho, menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data
Assinatura de representante legal*

(Nome completo e CPF)
(Fungéao/cargo)

4 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a Declaragao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Contraton® /20 -
Processo n° P218762/2022
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A

E (O)A , ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o
n° , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato
representada(o) pelo , (nacionalidade), portador
da Carteira de Identidade n° ,edo CPFn° , residente
e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na ,ea
, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de Identidade n° ,edo CPF n° ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebragdo do
presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletrénico n° /2-
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletronico
n® ° [21-SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais
constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de mao de obra terceirizada, para a prestagdo de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do lote contratado:
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LOTE1
Item CATEGORIA QT S.B Insal Adic ENC. MONT VALE CESTA FARD PLANO TX. TRIBUTOS MONT CUST CUSTO
D . socC A ALIM. BASICA A DE AD (12,25%) .B o] TOTAL
Notu . SAUDE M UNIT.
A+B
R$ 1.262,1 41,00
1 Zelador 5 4 503,34 88,04
Controlador 80 R$ 1.290,7 41,00
2 (44h) 5 503,34 88,04
Controlador 30 R$ 1.290,7 41,00
3 Diurno 12X36 5 343,18 88,04
Controlador 60 R$ 1.290,7 147, 41,00
4 Noturno 12x36 5 85 343,18 88,04
. R$ 1.290,7 41,00
s | Continuo 15 5 503,34 88,04
. R$ 1.262,1 41,00
6 Copeiro 4 4 503,34 88,04
. R$ 1.794,1 358, 41,00
7 Mecanico Il 5 § 3 83 503,34 88,04
. R$ 1.605,9 41,00
8 Almoxarife 4 9 503,34 38,04
. R$ 1.290,7 41,00
9 Jardineiro 90 5 503,34 503,34
Office 5 R$ 1.290,7 41,00
10 Boy/Mensageiro 5 503,34 88,04
Pintor de 20 R$ 1.605,9 41,00
11 Transito 9 503,34 88,04
Operador de 41,00
Microcomputado 5 R$ 1.813,0
12 r 4 503,34 88,04
Assistente 140 R$ 1.409,7 41,00
13 Administrativo 2 503,34 88,04
Coordenador de 41,00
Servigos 20 R$ 2.109,6
14 Terceirizados 5 503,34 88,04
Auxiliar de 130 R$ 1.262,1 41,00
15 Servigos Gerais 4 503,34 88,04
16 Aucxiliar Técnico | 50 RS 1'605'2 503,34 88,04 41,00
17 Administrador 5
Motorista de 41,00
Veiculos de 1 a 40 R$ 1.400,9
18 9 lugares 8 503,34 103,64
Motorista de 20 R$ 2.068,6 41,00
19 Gabinete 1 503,34 103,64
Analista da 41,00
Seguranca da 3 R$ 11.423,
20 Informacgéo 80 503,34 88,04
Técnico 41,00
Seguranca da 2 R$ 4.855,0
21 Informacéo 9 503,34 88,04
Técnico de > R$ 2.749,6 41,00
22 Atendimento 6 503,34 88,04
Suporte 41,00
Operacional em 9
Hardware e R$ 3.055,6
23 Software 4 503,34 88,04
Administrador de 2 R$ 5.569,9 41,00
24 Redes 0 503,34 88,04
25 Analista de > R$ 14.448, 41,00
Sistema e DBA 15 503,34 88,04
Analista de 41,00
26 Gestéo e 2 R$ 13.190,
Negocio 44 503,34 88,04
27 Auxiliar de R$2.114,3 41,00
Gestéo | 30 7 503,34 88,04
28 Auxiliar de R$ 3.917,8 41,00
Gestéo Il 10 5 503,34 88,04
29 Auxilla\r de R$ 5.595,6 41,00
Gestéo Ill 5 7 503,34 88,04
TOTAL 795 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-&4 sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula
Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO
5.1. O percentual ofertado em funcao da taxa de administragao sera irreajustavel.

5.2. O prego contratual global importa na quantia de R$ ( ),
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentagao da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos com base nos acordos ou
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convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a variagao dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatorios
da manutengao das condi¢des de habilitacdo e qualificagao técnica exigidas na licitagao.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcao
exigidas na licitagao.

6.3. E vedada a realizagéo de pagamento antes da execucg&o do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documentacéo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deverédo estar acompanhados da GFIP e da Relagédo de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentacédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacgao de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

6.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuigbes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mao de obra empregada na execugido deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retencio de valores a que porventura
faca jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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7.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao.

29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o de natureza con-
tinua.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
apos o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional
ao valor acrescido, nas mesmas condi¢des estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA — DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. O servico devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servicos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execug¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacdo ou acompanhar a execucédo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucgao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacgbes de carater técnico,
hipotese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificacoes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢gdes de garantia do servigo, responsabilizando-
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se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido
pela Administracao.

11.9. Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na execuc¢ao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao dos servigos contratados, inclusive
as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacbes administrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obriga¢des nao
se transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execucgao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, nao incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execucdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagdes previstas.

11.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposi¢gao da contratante, bem como fazer suas
reposicoes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencgas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servicos no intercAmbio financeiro e de recursos
humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promocgoes,
férias, puni¢cdes, admissbes, demissdes, transferéncias, como também por todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indeniza¢des e seguros, vedada a quarteirizagao dos servicos.

11.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

11.18. Cumprir as determinacbdes do érgao contratante em relacado as suas politicas de
seguranca.

11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.
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11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

11.21. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada na instalacdo onde o
servico é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagcdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA
ou ndo. O preposto tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho
deverdo, obrigatoriamente, obedecer as disposigbes e clausulas contidas nas ditas
Convengodes Coletivas do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do
Ceara e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Ceara e Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e, cujas numeragdes de registros no MTE sao:
CE000092/2022 e CE000178/2022 e CE00190/2022.

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pos contratacdo, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execucdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cdes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizagédo dos servigos podendo ser variavel em cada local e
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passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO
13.1. A execucgao contratual sera acompanhada pelo(a) Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONT’RATANTE, de acordo com o estabelecidc;
no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao para que, dentre outras atribuicoes,
cuide das seguintes atribuicbdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugédo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de
providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do
Planejamento e Gestao Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL,
competindo-lhe dentre outras atribuigdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugado do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados néo satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugédo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
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[) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;

p) Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sang¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacao do 6rgao contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagéo da adverténcia;

c¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés
solicitagdo da Administracéo;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagéo de servigos de
mao de obra;

k) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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I) deixar de efetuar o pagamento de salarios, cesta basica, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracéo;

0) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacbes e condi¢des licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se
destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precgos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
¢) nao efetuar a reposigcao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador;

c) néo substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagcdo nas datas avencgadas, além de outros
beneficios obrigatérios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
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despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do Contrato;
c¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagoes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrativo de aplicagdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo cumprir quaisquer dos itens néo
mencionados nesta tabela em relagdo aos contratos de terceirizacao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta secao, em relacido a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagcdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n&o o faga, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisido, na forma
do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso XIl, do art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito
a indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. A publicagao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condigéo indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.
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E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:

Assessoria Juridica da CONTRATANTE
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razao social) , ins-
crita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identi-
dade n° e CPF n° , DECLARA, sob as san-

¢bes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda docu-
mentacao anexada a plataforma de realizacéo do Pregéo Eletrénico € auténtica.

Local, data

Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)

(Fungéao/cargo)

5 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a esta Declaracao.’
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DO LICITANTE

(nome /razdo social)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPFn° , DECLARA, sob as

san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que detém os
indices econdmicos conforme demonstrado abaixo e assinado por profissional legalmente
habilitado:

indice de Liquidez Geral (LG):

LG = AC+ARLP = >1,0
PC+PNC
Liquidez Corrente (LC):
LC=AC= >1,0
PC
Solvéncia Geral (SG):
SG=__ AT = 21,0
PC+PNC

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante):

CCL = = 16,66% X VEC
Sendo CCL=AC -PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratacao
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Assinatura de representante legal
(Nome completo e CPF)
(Fungéao/cargo)

Ass. do Profissional Legalmente Habilitado
(Nome completo e CPF)
(Fungéao/cargo)
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