3 SOBRAL =)
= =
B = -temmn a$

wz=*PREFEITURA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

Pregao Eletrénico n° 23011 - SEPLAG
Processo n° P235191/2023
Numero Banco do Brasil: 1007574

A Secretaria do Planejamento e Gestao, por intermédio do pregoeiro e dos membros da
equipe de apoio designados pelos atos n° 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que
realizara licitagao na modalidade PREGAO, na forma Eletronica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n® 2.344 de 03 de fevereiro de 2020;
Decreto Municipal n® 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n° 13.726, de 8 de outubro de
2018; e, subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracoes, e do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de mao de obra
terceirizada, para a prestacao de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites
da lei, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1. O Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERVICOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 27/06/2023, AS 08:00H.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/07/2023, AS 08:00H.

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10/07/2023, AS 09:00H.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipdtese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessao sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011-065.

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal de Sobral: das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, com a seguinte dotagdo orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
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9. DA PARTICIPAGAO

9.1. Podera participar desta licitacdo toda e qualquer pessoa juridica idénea cuja natureza
seja compativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em participar deste certame deverdo estar credenciados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estarao disponiveis no sitio constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. Os lotes 1, 2 e 3 serdo de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei
Federal n° 11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo nos termos
previsto na Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragbes introduzidas
pela lei complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que nao se encontram em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006
e alteragbes introduzidas pela lei complementar 147/2014, deverao declarar no Sistema do
Banco do Brasil o exercicio de preferéncia previsto em Lei.

9.4. A participagao implica a aceitagéo integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participagdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consércio, qualquer que seja sua constituicao.

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, processo de faléncia, recuperacgéo judicial
ou extrajudicial, dissolugao, fusdo, cisdo, incorporacgéao e liquidacao.

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao.

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a
Administracdo.

9.5.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigéo.

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitagéo.

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais.

9.5.9. Cujo estatuto ou contrato social ndo inclua no objetivo social da empresa atividade
compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE APRESENTAC;AO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMEN-
TOS DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminharéo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacéo e
a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, bem como declaragdo de
responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VII - Declaracéo de autenticidade da documentacéo deste edital.
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10.1.1. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacao, nao impli-
cara no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de sa-
neamento.

10.2. A proposta devera explicitar nos campos 0s precos referentes a cada lote, incluidos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificacdes deste edital. O
campo “Informagdes Adicionais” podera ser utilizado a critério da licitante.

10.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitacédo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as pro-
postas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de nego-
ciacao e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliacdo pelo pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

10.6. E vedada a identificacdo do licitante, sob pena de desclassificag&o.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificacbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagao, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os pregos deverao ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em seus
valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participardo da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entdo, os licitantes poderdo encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do(s) lote(s).

12.2.1. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro
licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessdao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema nao identificar4 o autor dos lances ao pregoeiro
nem aos demais participantes.

12.4. Ser4 adotado para o envio de lances o0 modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

12.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApGs esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que trans-
correra o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éao de lances.
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12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrir4 oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

12.4.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item 12.4.2, poderao
as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

12.4.4. Apés o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reini-
cio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de clas-
sificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso
até o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo.

12.4.7. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o0 sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel a recepgao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrbnico utilizado para divulgacgéao.

12.5. Apds o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situacao de
empate ficto nos itens de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragbes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34, da Lei Federal n°® 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior
ao menor preco da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de empate, sera
convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-
se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena
de precluséao.

12.5.1. Nao havendo manifestacao do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em
situacao de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situacao
de empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa
do lote.

12.5.2. O disposto no subitem 12.5 ndo se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.5.3. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.
13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de
obter melhor preco.
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13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera encami-
nhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cfes diferentes
das previstas neste Edital.

13.1.2. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar
em campo proprio do sistema, no prazo de até um dia Util, a proposta de precos com 0s
respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilita-
¢ao da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a con-
firmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de des-
classificagéo ou inabilitacao.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificacao da lici-
tante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao.

13.5. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia.
14. DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os pregos ajustados ao menor lance, nos termos
do Anexo Il deste Edital, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e con-
cisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificacbes técnicas, quantitativos,
marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.1.1 Sera facultado ao licitante modificar em sua proposta somente os valores da taxa
de administracao, da farda e dos encargos sociais.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)”, os precos referentes ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
aos encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificagbes deste edital, consi-
derando o enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual refe-
rente a taxa de administragdo que n&o podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena
de desclassificagao.

14.2.1. Na formulagao da planilha de custos, devera ser utilizado em todos os valores o arre-
dondamento conforme a Resolug¢ao n°® 886/66 do IBGE.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de precos por categoria, em conformidade com o
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.4. A Planilha de Composicao de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administragado, a qual sera considerada exequivel em percentual ndo inferior a 1,0% (um por
cento).

14.4.1. A licitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de
inexequibilidade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera dada
oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

Pagina 5 de 91
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



PAUNIC P,
\Qvn"' O

v ‘O'C, §e L
i =

wz=*PREFEITURA

%4 neuracie s
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

,ﬁ""

[
%‘4( Y

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacgéo de justificativas e comprovagdes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
c) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em 0rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
h) estudos setoriais;
i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestacao dos servigos.

14.5. Junto com a proposta de prego, o licitante devera anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.

14.5.1. O pregoeiro verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevencgao) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social;

14.6. Prazo de validade n&o inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emisséo.

14.7. Apos a apresentacao da proposta néo cabera desisténcia, sob pena de aplicagéo das
puni¢des previstas na clausula “DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITAGCAO

15.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secre-
taria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Cear4, ficara dispensada da apre-
sentacdo dos documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serdo verificados nos termos art. 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

15.1.2. A Central de Licitagdes verificara eletronicamente a situagdo cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitagdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais
gue poderao ser consultados pelo pregoeiro.

15.1.3. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em en-
tidade profissional competente, este deverd ser apresentado em situagdo regular, exceto
guando néo exigido na qualificacdo técnica.

15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habili-
tacdo, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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15.3. Como condigéo prévia ao exame da documentacao de habilitacao da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existéncia de sancado e/ou eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

15.4. A documentagdao relativa a habilitagdo consistira em:
15.4.1. DA HABILITACAO JURIDICA
15.4.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de SOCI-
EDADES COMERCIAIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racoes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR ACOES.

15.4.1.4. Inscricdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio
guando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.4.1.5. Decreto de autorizacéo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expe-
dido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de EMPRE-
SAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

15.4.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);
15.4.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

15.4.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

15.4.2.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo inclusive os débitos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
15.4.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.4.2.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverao apresentar as respectivas certidées.

15.4.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.4.3.1. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante executou contrato
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

15.4.3.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagéo.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos néo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados

que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.
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15.4.3.3. Os atestados para efeito de comprovagao de execugdo dos servigcos so serdo aceitos
quando expedidos apods a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio
de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.3.4. Alicitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15.4.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

15.4.4.2. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacdo judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagao judicial nos termos do art. 58 da
Lei n°® 11.101/2005. No caso da licitante em recuperacao extrajudicial devera apresentar a
homologacao judicial do plano de recuperagéao.

15.4.4.3. Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que
comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balancgos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais
de trés meses da data da apresentacao da proposta.

15.4.4.4. A comprovagao da boa situagao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagdo, calculada conforme a
formula abaixo:*

LG =AC+ARLP > 1,0 LC=AC=>1,0
PC+PNC PC

SG = AT =210 CCL 2 16,66% X VEC
PC+PNC Sendo CCL =AC - PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

! Justifica-se a exigéncia, em face do permitido no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo
a se avaliar a real situagdo financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade de
satisfagdo das obrigagdes assumidas, além da capacidade de cumprimento dos encargos econdmicos decorrentes
da contratagdo, considerado o prazo de duragdo da mesma. Cabe ressaltar tratar-se do minimo usualmente
estabelecido, fixados em patamares que demonstram que a empresa possui condicdes minimas que asseguram
a Administragao Municipal a plena execugao do objeto contratado.
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ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
VEC: Valor estimado da Contratacao

15.4.4.4.1. A comprovacgao de que trata o subitem anterior pode ser feita conforme
Anexo VIII - MODELO DE DECLARAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA.

15.4.4.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e/ou
com empresas privadas vigentes na data da abertura da Licitagdo e/ou constantes na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, que
comprovem que seu Patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
remanescentes dos contratos, que deverao ser apresentados de acordo com o anexo IV do
Edital e conforme exemplo abaixo.

TABELA EXEMPLIFICATIVA — CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
oA Valor dos Contratos
Vigéncia Vigentes na data de Valor executado
Nome do AT . Valor
P o - abertura da licitagdo dos contratos até
Orgao/ N° Contrato/aditivo y d remanescente
empresa de até eiou con_stante§ na 0 mo F"e”.tO a dos contratos
DRE relativa ao ultimo licitagao
exercicio social
A 038/2020 set/20 set/21 R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00
B 057/2020 dez/20 dez/21 | R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17
Aditivo 001/2020 do
C contrato 042/2019 out/20 abr/21 R$ 504.000,00 R$ 126.000,00 R$ 378.000,00
D 050/2021 abril/21 abril/22 | R$ 360.000,00 R$ 150.000,00 R$ 210.000,00
TOTAIS | R$ 3.023.890,00 R$ 709.040,83 R$ 2.314.849,17
Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social R$ 1.232.288,07
Férmula: __Valor do Patrimdnio Liquido x 12 21 6.4
Valor Remanescentes dos Contratos Vigentes ’

15.4.4.6.1. Caso ocorra uma divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacao
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenca.

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social R$ 2.458.754,00
Valor Total dos Remanescentes dos Contratos R$ 2.314.849,17

Férmula: Valor da Receita Bruta — Valor Remanescentes dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta

5,9%

15.4.5. DA REGULARIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7°~ da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 9.854/1999, conforme
Anexo V - DECLARAGCAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:
15.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de

alguma filial, todos da mesma filial, com exceg¢ao dos documentos que sao validos tanto para
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matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentacgao.

15.4.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacao
via internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartoério de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento n&o constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaracdo ou
regulamentagao do 6rgado emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao, quando se tratar de documentos
referentes a habilitagao fiscal e econdmico-financeira.

15.4.6.5. Necessariamente, com a declaracao a que se refere o modelo estabelecido do
Anexo VII, do edital (DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autor desta, sob pena das san¢des administrativas cabiveis, inclusive
as criminais, por toda documentacao anexada ao sistema.

15.4.7. OUTRAS DISPOSIGCOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

15.4.7.2. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n°® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagado do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n° 123/2006.

15.4.7.3. A ndo comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificacao.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO por LOTE(S),
observadas todas as condi¢des definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor preco nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracado de uma proposta que atenda a este edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2° da Lei Complementar n°® 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, sera
convocado na ordem de classificagao, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior
ao melhor lance registrado no item, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito
de preferéncia.

16.3. Serao desclassificadas as propostas comerciais:

Péagina 10 de 91
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



PAUNIC P,
\Qvn"' O

v ‘O'C, §e L
i =

wz=*PREFEITURA

%4 neuracie s
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

&
(o

[
n,

16.3.1. Em condi¢des ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.3.2. Com precos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.

16.4. A desclassificagcao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes ao processo licitatorio
deverao ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, enderecados a inserir e-mail
do(a) pregoeiro(a), até as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o nimero deste
pregdo no sistema e o Org&o interessado.

17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacgéo e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnagoes formulados serdao encaminhadas
aos interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio www.so-
bral.ce.gov.br, no campo “Servigos/Licitagdes”.

17.2. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacédo devera constar o en-
dereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnacéo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacao
do certame, exceto se a alteragdo nao afetar a formulacéo das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intencéo de interpor recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de até 20 (vinte) minutos depois de declarada
vencedora, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacao das razbes
do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencdo de recurso, 0 pregoeiro comunicara a
retomada da sesséo publica com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
sitio eletrdnico utilizado para realizacao do certame.

18.2. N&o serdo conhecidos 0s recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatério para responder pela
proponente.

18.3. A falta de manifestacdo, conforme o subitem 18.1 deste edital, importard na decadéncia
do direito de recurso.

18.4. O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes,
no endereco eletrdnico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisdo do pregoeiro nao teréo efeito suspensivo.

19. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
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19.1. A adjudicagado dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposi¢ao de recursos.
Caso contrario, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. Ahomologacéao dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execug¢do do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicado ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a Administragao aplicar sangéo
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame licitatério nos respectivos prazos;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administracao;

¢) tumultuar a sesséao publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregao, a despeito da declaragdao em
sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de licitagao;

f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando fornecer informagao e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacao da licitagcdo), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

20.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando n&o cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados no item 20.2, em relacao a fase de licitagao.

20.3. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM),
0 qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgéo contratante.
Caso nao o faga, sera cobrado pela via judicial.

20.4. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéo,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
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aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacado das condi¢gées de habilitagao
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratacao.

21.3. Quando a adjudicataria ndao comprovar as condi¢cbes habilitatorias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacao, para, depois de comprovados os requisitos
habilitatérios e feita a negociacao, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigbes
aplicaveis a contratacao estao definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edital.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.5.1. Apés publicagédo do resultado final e até a data da contratagao, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993, vedada a
prestacao de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual.

21.5.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas
as obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispoe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.4. A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Esta licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a
autoridade competente revoga-la por razées de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante decisao devidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamag¢oes ou direitos a indenizagiao ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo
licitatorio, vedada a inclusao posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentacéo de habilitacao.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o néo
atendimento as solicitacées ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentacao fara parte dos autos e nao sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-do os dias de inicio e
incluir-se-ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se

vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

Pagina 13 de 91
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



PAUNIC P,
\\)“" O

‘\“03, ge L
i =

wz=*PREFEITURA

%4 neuracie s
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

@0‘:

&
%‘4( Y

22.6. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da
sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrbnico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitacdo, a Administragcdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operacoes
aritméticas.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagéo pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa.

22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO V — DECLARAGAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO VI — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(Anexar com a documentacao de habilitacdo)

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DO LICITANTE

Sobral - CE, 06 de junho de 2023.
CIENTE:

Marcio Diego Aguiar Guimaraes
Secretario Executivo de Gestao Interna do Planejamento e Gestao

Assessorado por:

Tamyres Lopes Elias
Assessor juridico
OAB/CE: 43.880
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢des Publicas Corporativas
— CGAPC/SEPLAG.

2. OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestag¢ao de servigos de mao de obra
terceirizada, para a prestagéo de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da Prefeitura de
Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme
as especificacoes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Considerando que os profissionais da area de servigos gerais e area administrativa séo
de extrema importancia para toda e qualquer organizagao seja ela publica ou privada, faz-se
necessario a referida contratagao para atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, uma
vez que a grande maioria das atividades desenvolvidas por qualquer organizagéao perpassa
por atividades rotineiras.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

LOTE 01
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE

SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERIODO
DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

1.1 SERVICO 1

LOTE 02
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERIODO
DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

2.1 SERVICO 1

LOTE 03
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERIODO
DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevalecerdo as deste anexo.

3.1 SERVICO 1
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4.1. O lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagcdo nos termos previsto na
Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

4.2. Especificacdo Detalhada:
4.2.1. Serao objetos dessa licitagdo as categorias:

LOTE 01

Carga Quantidade
Categoria Convencao Coletiva de Trabalho Horaria de
Semanal | Profissionais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

SERVENTE 44H 40

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

PEDREIRO 44h 50

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

ELETRICISTA 44H 6

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

RASTELEIRO 44H 25

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

LABORATORISTA 44H 4

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

OPERADOR DE ROLO 44h 3

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO

OPERADOR DE DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
MOTONIVELADORA | ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h 5
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OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

OPERADOR DE
VIBRO-ACABADORA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

OPERADOR DE
TRATOR

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

OPERADOR DE PA
MECANICA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

TECNICO DE
CONSTRUGAO CIVIL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

44h

ENCARREGADO DE
EQUIPE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

44h

OPERADOR DE MESA
DA ACABADORA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

PINTOR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

10

SUPERVISOR DE
SERVICOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

40

FERREIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

44h
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EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
MOTORISTA (ATE DE TRANSPORTE DE MUDANGCAS

11T) BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

44h 8

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
MOTORISTA (12 A DE TRANSPORTE DE MUDANCAS

18T) BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

44h 20

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
MOTORISTA (ACIMA | DE  TRANSPORTE DE MUDANCAS

18T) BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

44h 15

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES TRANSPORTES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

LAVADOR DE AUTOS 44h 02

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
MOTORISTA DE TRABALHADORES TRANSPORTES
ONIBUS RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

44 h 72

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
A TRABALHADORES TRANSPORTES
MECANICO RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP | #40 02
LOCADORAS DE VEICULOS

AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
AUXILIAR DE TRABALHADORES TRANSPORTES
MECANICO RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

44h 02

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
SUPERVISOR DE TRABALHADORES TRANSPORTES
FROTA RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

44h 01
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h 02

ELETRICISTA DE
AUTOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES TRANSPORTES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

44h 02

BORRACHEIRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h 02

LOTE 02

Categoria

Convencgao Coletiva de Trabalho

Carga Quantidade
Horaria de
Semanal | Profissionais

ANALIST. SIST E SUP
E O&M |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000522/2023, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS  DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40h 7

ANALIST. SIST E SUP
E O&M I

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000522/2023, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA  E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40h 5

ANALIST. SIST E SUP
E O&M I

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000522/2023, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA  E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40h 5

ANALIST. SIST E SUP
E O&M IV

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000522/2023, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA  E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40h 3

GERENTE DE
PROJETOS |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CE000522/2023, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

40H 2

AUXILIAR TECNICO II

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO

44h 10

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37

Pagina 19 de 91

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




3 SOBRAL

wz=*PREFEITURA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

PAUNIC P,
\o“" G

@0‘:

®
Bsosrar &
<

ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAOQO.

SUPERVISOR DE
EQUIPE DE APOIO A
GESTAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

14

ANALISTA TECNICO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

TECNICO
ADMINISTRATIVO llI

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

11

ANALISTA
ADMINISTRATIVO I

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

44h

11

ADMINISTRADOR |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000350/2022 - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA
E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
DO ESTADO DO CEARA.

44h

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO
SENIOR

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAGAO.

44h

LOTE 03

Categoria

Convengao Coletiva de Trabalho

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
de
Profissionais

Supervisor
Administrativo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

20

Coveiro

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000508/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

44h

15
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4.2.2. Parafins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, serao utilizadas as regras
constantes nas seguintes convencdes: CE000508/2023 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO
E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO
E CONSERVACAO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 -

CE000565/2022 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE
DE MUDANGAS BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS 2022/2023 -
CE000913/2022 - SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO

CEARA SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
CEARA 2022/2023 - CE000522/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICAE SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA E CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO
CEARA, em diversos seguimentos, observadas as datas-bases de vigéncias e confirmacéo
da autenticidade através do nimero de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho
e Emprego.

4.2.3. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, nao importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado
nas Convencgoes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-
base atual.

4.2.4. Serao considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, nao podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

4.2.5. Apos a conclusao do processo licitatorio serdo analisados os pregos contratados, a fim
de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa, em razéo de celebragdo de convengéo coletiva
durante o periodo de tramitacio do edital.

4.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convengoes
coletivas aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentacdo de justificativa técnica e parecer juridico do Orgéo
contratante.

4.2.7. Sao aplicaveis a presente contratacido de empresa especializada em prestacédo de
servicos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVIGCOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrucao Normativa n° 001/2021 —
SEPLAG de 14 de Outubro de 2021.

4.3. DAS ATRIBUIGCOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
LOTE 01

4.3.1. Servente:

4.3.1.1. Atribuigodes:

a) Atividades de auxilio as atividades de pinturas e pedreiros, nos servigos gerais
executados pela Prefeitura Municipal de Sobral;

b) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as
e arrumando-as de acordo com instrugoes; e
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c) Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar bom termo a
execucao de suas tarefas.

4.3.1.2. Requisitos:

Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.2. Pedreiro:

4.3.2.1. Atribuicoes:

a) Atividade de pequenos reparos e pequenas edificagbes para manutencao das instalagdes
da Prefeitura Municipal de Sobral;

b) Deve ter nogdes basicas de edificacdes, de como evitar acidentes, conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade; e

c) Orientar e manter servidores que auxiliam na execug¢ao dos trabalhos.

4.3.2.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.3. Eletricista:
4.3.3.1. Atribuicoes:

a) Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutencao elétrica preventiva e corretiva das
instalagées da Prefeitura Municipal de Sobral e seus equipamentos.

4.3.3.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo; e

b) Qualificagdo em curso técnico em eletricista.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.4. Rasteleiro:
4.3.4.1. Atribuigodes:
a) Preparar ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

b) Rastelar material de asfalto em processo, distribuindo homogeneamente sobre a
superficie em conserto/revestimento;

¢) Recolher excedentes de material;
d) Auxiliar no transporte de equipamentos;
e) Sinalizar a passagem de veiculos, quando necessario;

f) Zelar pela conservacdo do ambiente de trabalho e dos materiais e o uso adequado dos
equipamentos;
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g) Zelar pela regularizacao de superficies; e

h) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag¢ao superior.
4.3.4.2. Requisitos:

a) Ensino fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.5. Laboratorista:

4.3.5.1. Atribuigoes:

a)

b)

)
9)
h)
i)
)]
k)

Auxiliar arquitetos e engenheiros na elaboragcao de projetos e acompanhamento de obras
pertinentes as atribuigdes de cargo;

Proceder a coleta de material, empregando os meios de instrumentos recomendados
executando exames e outros trabalhos de natureza que exijam interpretagcao técnica dos
resultadas;

Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises;
Zelar pela assepsia, conservagao e organizagao do material utilizado;

Desempenhar atividades de laboratério de solo e asfalto em campo pertinente a sua
atuacéo;

Efetuar estudos para projetos geotécnicos;

Elaborar projetos de massa asfaltica e brita graduada;
Promover analise de solo, brita, massa asfaltica e betume;
Efetuara calibragem de usina asfaltica e solo;

Controlar a produgéao asfaltica das usinas; e

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

4.3.5.2. Requisitos:
a) Ensino Médio Completo; e

b) Curso basico de qualificacio profissional.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.6. Operador de Rolo:

4.3.6.1. Atribuigodes:

a)

b)

Operar o rolo compactador motorizado e provido de um ou mais rolos compressores de
pneus e/ou para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir camadas de so-
los, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, usados na pavimentagéo
e reparos de rodovias, ruas e avenidas na sede e distritos do municipio;

Efetuar a manutencao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢des de funcionamento, comunicando falhas e solicitando, sem-
pre que necessario reparo para assegurar seu perfeito estado;
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c) Recolher o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para per-
mitir a manutencgéo e o abastecimento do mesmo;

d) Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios € o numero
de viagens a ser cumprido; e

e) Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da prefeitura, por determi-
nagao superior.

4.3.6.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagido profissional; e
b) CNH na categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.7. Operador de Motoniveladora:
4.3.7.1. Atribuicoes:

a) Operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao de niveladora, para
possibilitar a movimentacéo da terra e/ou massa asfaltica, acionando as alavancas de
controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho como nivelar
superficies/ou deslocar os materiais para outro lugar;

b) Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos para
manté-la em boas condigdes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;

¢) Recolher o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo;

d) Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o nimero
de viagens a ser cumprida; e

e) Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse da
prefeitura, por determinagéo superior.

4.3.7.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificacao profissional; e

b) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.8. Operador de Retroescavadeira:
4.3.8.1. Atribuigodes:

a) Conduzir e operar a maquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira, condu-
zindo-a e utilizando-a operag¢des de corte e elevagao para remover, escavar, mover e
carregar pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, bem como para
abrir valas para canalizagbes de agua, esgotos, drenagem entre outras;
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Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando peque-
nos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operacao
de determinados tipos de maquinas escavadeiras e ser desighado de acordo com as es-
pecializacoes;

Operador controla a carregadeira enquanto dirige o trator;

Zelar pela manutencao do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado;

Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem;

Verificar as ordens de servico, trafego e o itinerario a serem seguidos, os horarios e o
numero de viagens a ser cumprido; e

Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da prefeitura, por determi-
nagao superior.

4.3.8.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo;

b) curso basico de qualificagao profissional; e

¢) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.9. Operador de Vibro-acabadora:

4.3.9.1. Atribuicoes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Operar a vibro-acabadora de asfalto, observando o alinhamento, a espessura e o
acabamento da superficie da camada asfaltica determinada no projeto garantindo o
desempenho e eficiéncia do equipamento;

Controlar e garantir a qualidade da producéo;

Limpar, lubrificar e ajustar o equipamento de acordo com as instrugdes do plano de
manutencao indicado pelo fabricante;

Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da vibro-acabadora e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; e

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

4.3.9.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo;

b) curso basico de qualificagao profissional; e
c) CNH categoria C.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.10. Operador de Trator:

Pagina 25 de 91
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



PAUNIC P,
\\)“" O

‘\“03, ge L
i =

wz=*PREFEITURA

%4 neuracie s
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

&
(o

&
n,

4.3.10.1. Atribuicoes
a) Conduzir tratores;
b) Transportar material de construgcéo e outros materiais diversos;

¢) Remover solo e material organico;

d) Realizar a manutengéo basica do veiculo;

e) Zelar pelo bom funcionamento e aspecto do veiculo; e

f) Desempenhar quaisquer tarefas semelhantes relativas a fungao.
4.3.10.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagéo profissional; e

¢) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.11. Operador de Pa Mecanica:

4.3.11.1. Atribuigoes:
a) Ter conhecimento da tarefa que vai executar;

b) Verificar se as ferramentas e maquinas estao em boas condigdes de uso e operacao;
c) Utilizar todos os dispositivos de seguranca definidos neste procedimento;

d) Acatar orientagdo do Encarregado / Supervisor responsavel pelo servico;

e) Executar as tarefas determinadas com seguranga;

f)  Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, comprimir com rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

g) Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucéo;

h) Por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagiao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

i) Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento;

i) Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
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k) Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

I) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e

m) Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

4.3.11.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) curso basico de qualificagao profissional; e

¢) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.12. Técnico de Construcao Civil:
4.3.12.1. Atribuigoes:
a) Elaborar projetos e conduzir equipes de execucgao direta de obras de Engenharia e

Arquitetura, bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade; e

b) Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; elaboragdo de orgamentos de
materiais, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de segurancga.

4.3.12.2. Requisitos:
a) Nivel Superior Completo em tecnologia da construgao civil ou engenharia civil.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.13. Encarreqado de Equipe:
4.3.13.1. Atribuigdes:
a) Liderar e orientar as atividades de equipe;

b) Acompanhar processos e produtividade da area; e

c) Elaborar relatérios de acompanhamento de resultados.

4.3.13.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.14. Operador de Mesa de Acabadora:
4.3.14.1. Atribuicoes:
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a) Operar mesa vibro-acabadora da acabadora de solos, asfalto e similares, de acordo com
orientacdes e especificagdes técnicas;

b) Executar inspe¢des rotineiras em maquinas, identificar irregularidades e providenciar
devida manutengao atento ao funcionamento da maquina e normas de seguranga;

c) Realizar atividades de operac¢des de maquinas e equipamentos e deslocar e posicionar
de acordo com ordens de servigo; e

d) Manusear a maquina para o carregamento do material, aplicagdo, quantidade de asfalto,
alinhamento, para espalhar o asfalto na pista.

4.3.14.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.15. Pintor:
4.3.15.1. Atribuicoes:

a) Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas;

b) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

c) Efetuar pintura a mao, a pistola ou com outras técnicas;

d) Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

e) Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes;
f)  Remover materiais e residuos provenientes de execug¢ao dos servigos;
g) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;

h) Zelar pela guarda, manutengao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e materiais de seu trabalho;

i) Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; e

i)  Executar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
4.3.15.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.16. Supervisor de Servicos:
4.3.16.1. Atribuigodes:

a) Atuar na compra distribuicdo e controle de materiais e produtos de limpeza
disponibilizados para os funcionarios em suas tarefas; e

b) Supervisionar o trabalho realizado pela equipe de limpeza e servigos correlatos, bem
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como liderar, treinar, orientar equipes de trabalho e acompanhar a execugéo dos servicos.
4.3.16.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.17. Ferreiro:
4.3.17.1. Atribuicoes:
a) Molda metais, a quente ou frio, consertando ou produzindo objetos e ligas metalicas;

b) Preparar a confecgao de armacgdes para estruturas de concreto; e

c) Cortar, dobrar e montar as armaduras de ago para estruturas de concreto.

4.3.17.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.18. Motorista (até 11t):

4.3.18.1. Atribuicoes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do municipio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e apreciagao de irregularidades.

4.3.18.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagcio profissional; e

¢) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.19. Motorista (12 a 18 toneladas):
4.3.19.1. Atribuigdes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do municipio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e apreciacao de irregularidades.
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4.3.19.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) Curso basico de qualificagéo profissional; e
¢) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.20. Motorista (acima de 18 toneladas):
4.3.20.1. Atribuigoes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do municipio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e a apreciacao de irregularidade.

4.3.20.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) CNH categoria C.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.21. Lavador de Autos:
4.3.21.1. Atribuicoes:

a) Executar alavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para
esse servico, utilizando os produtos adequados, materiais necessarios, etc;

b) Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragao de pd, quando necessario;

c) Anotar todos os servigos em papeleta prépria, informando entrada e saida do veiculo e
ocorréncias;

d) Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios;
e) Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos;

f) Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados;

g) Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

h) Primar pela qualidade dos servicos executados;

i)  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

i)  Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; e
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k) Exercer outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

4.3.21.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.22. Motorista de Onibus:

4.3.22.1. Atribuicoes:
a) Dirigir o 6nibus de modo a nao prejudicar a seguranga e o conforto dos passageiros;

b) Movimentar o 6nibus somente com as portas fechadas;
c) Evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes;
d) Zelar pela boa ordem no interior do énibus;

e) Prestar os esclarecimentos solicitados pelos agentes de fiscalizagdo e pesquisadores da
Prefeitura Municipal,

f)  Evitar conversacao regular com os usuarios com o 6nibus em movimento, salvo em se
tratando de solicitacdo de informacgdes;

g) Atender aos sinais de parada, nos pontos pré-fixados;
h) Manter no veiculo todos os documentos exigidos;

i) Realizar o transbordo dos passageiros em caso de interrupgéo da viagem por motivo de
falha ou acidentes, mantendo os passageiros em local que oferega seguranga;

i) Nao fumar no interior do veiculo;

k) Nao ingerir bebida alcodlica em servico, nos intervalos da jornada ou antes de entrar em
servico;

) Recolher o veiculo a garagem, quando ocorrer indicios de defeito mecanico que possa
por em risco a seguranga dos passageiros;

m) Providenciar imediata limpeza do veiculo quando necessario;

n) Na&o permitir, salvo nos casos autorizados na legislagdo, a viagem de qualquer pessoa
sem o devido pagamento, buscando auxilio policial quando necessario;

0) Nao permitir entrada de pedintes e vendedores dentro dos 6nibus;
p) Nao portar, em servico, arma de qualquer natureza;

d) Cumprir compulsoriamente o disposto no Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9603/97),
bem como demais legisla¢des pertinentes;

r) Respeitar, obrigatoriamente, os horarios programados para as linhas;

s) Respeitar, obrigatoriamente, as normas da empresa, as ordens da fiscalizagao, bem
como instrugdes pertinentes;

t)  Prestar os primeiros socorros aos usuarios feridos em casos de acidentes ou sinistro;
u) Socorrer o usuario que necessite de atendimento de emergéncia a saude;
v) N&ao embarcar ou desembarcar passageiro fora dos pontos de parada, Estagbes ou
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Terminais, salvo por ordem expressa da fiscalizagcao;

Obedecer as ordens superiores desde que condizentes com as normas de transito;
Atender com presteza a todos os setores, mediante solicitacido escrita;
Providenciar boletim de ocorréncia policial, nos casos de acidente de transito ou

furto/roubo do veiculo e comunicar o fato imediatamente a Coordenadoria de Transporte;

2)

Elaborar relatério semanal dispondo sobre a situacdo do veiculo ou dos veiculos
conduzidos naquela semana; e

aa) Levar ao conhecimento do Coordenador de Transporte os pedidos manifestamente ilegais

formulados pelos usuarios.

4.3.22.2. Requisitos:

a)
b)

Ensino Fundamental Completo; e
CNH Categoria D.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.23. Mecanico:

4.3.23.1. Atribuicdes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

Realizar manutengao de motores, sistemas e partes do veiculo;
Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

Substituir pegas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e
regulagem de faréis do veiculo;

Regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas;

Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho;

Fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos;

Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; e

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

4.3.23.2. Requisitos:
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a) Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.24. Auxiliar de Mecéanico:

4.3.24.1. Atribuicoes:

a) Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutencdo mecanica pesada, sistemas e partes
de veiculos automotores;

b) Auxiliar nos servigos de solda;
c) Trocas e lavagem de pegas;

d) Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
seguindo ordens;

e) Colocar e retirar motores;

f)  Colocar e retirar caixas de cambio;

g) Colocar e retirar comandos hidraulicos;

h) Instalar pecas de motores sob orientagdo do mecanico;
i)  Ajustar correias de ventoinhas;

i)  Trocar 6leos de motores e caixa de marchas;

k) Lubrificar pegas e componentes de veiculos;

I)  Verificar liquido de freio e lona de freio;

m) Fazer a limpeza da area da oficina;

n) Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permanega 0 menor
tempo possivel na manutencao; e

0) Executar outras tarefas a fins de acordo com a necessidade da area.

4.3.24.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.25. Supervisor de frota:
4.3.25.1. Atribuigodes:

a) Operar sistemas de radio comunicagao e telefonia nas centrais existentes de regulagao de
frotas;

b) Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas
ao Poder Executivo Municipal;

c) Manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo
da frota;

d) Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pela frota municipal;

e) Controle de entrada e saida de veiculos;
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f) Responsavel pelas manuteng¢des periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao
Municipio;
g) Responsavel pelo pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;

g) Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo
(pneus, radios, bateria e outros);

i) Cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela
frota; e

j) Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacgao, fungéo e area de atuacao.
4.3.25.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.26. Frentista:
4.3.26.1. Atribuigoes:

a) Operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente do veiculo e
controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas proporgdes requerida;

b) Abastecer veiculos e maquinas pesadas com gasolina, alcool, diesel ou GNV;

c) Informar sobre o consumo e a necessidade de reposi¢cdo de combustivel e demais
produtos de consumo dos veiculos;

d) Verificar e completar os fluidos do veiculo, 6leo e a agua, valendo-se de recursos manuais
e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as condicdes de
funcionamento;

e) Efetuar rapida lavagem em para-brisas € janelas dos veiculos, utilizando material comum
de limpeza, para melhorar a aparéncia e visibilidade dos mesmos;

f)  Encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e mandémetro, para conferir-lhes a
pressao requerida pelo tipo de carro, carga ou condi¢des de estrada;

g) Registrar em formulario préprio a identificacdo do veiculo abastecido bem como o tipo e
a quantidade de combustivel fornecido;

h) Ultilizar equipamentos de seguranca e responsabilizar-se pela aplicagdo das normas de
seguranca cabiveis na execucao de tarefas, proibindo o uso de celulares e fumo no local;

i) Operar extintores de incéndio;

i)  Operar programas informatizados, para controle de frotas, informando dados do veiculo,
do condutor, quilometragem, quantidade abastecida a fim de possibilitar controle de
estoque de combustivel;

k) Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;
[) Tratar os residuos de acordo com as normas ambientais vigentes;

m) Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais, instrumentos, equipamentos e
area de trabalho; e

n) Executar outras atribui¢cdes afins.
4.3.26.2. Requisitos:
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a) Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.27. Eletricista de Autos:

4.3.27.1. Atribuicoes:

a) Operar e executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral;

b) Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos;
c) Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc;

d) Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores;

e) Fazer e reparar instalacdes elétricas em veiculos automotores;
f)  Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e sinalizagao;
g) Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execugao de seus servigos;

h) Executar instalacdo eletroeletrbnica e manutengao preventiva em veiculos (leves,
caminhdes e maquinas rodoviarias);

i) Realizar testes e medicoes;

i) Obedecer as normas técnicas;

k) Listar equipamentos;

I) Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;

m) Avaliar as necessidades de manutencéo;

n) Diagnosticar defeitos eletrénicos;

0) Reparar equipamentos eletronicos;

p) Substituir e ajustar componentes e dispositivos elétricos;

g) Lubrificar componentes eletroeletronicos;

r) Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;

s) Limpeza e conservacao de maquinas, equipamentos e local de trabalho; e
t) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.
4.3.27.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.28. Borracheiro:
4.3.28.1. Atribuigodes:

a) Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento;

b) Controlar vida util e utilizagdo do pneu;
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c) Trocar e ressulcar pneus;

d) Consertar pneus a frio e a quente;

e) Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;
f)  Prestar socorro a veiculos;

g) Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.;

h) Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado;
i)  Manter valvula de alivio fechada apds o uso;

i) Esgotar agua do compressor;

k) Verificar 6leo do compressor;

[) Trocar 4gua de caixa d’agua;

m) Limpar ferramentas, marcar pneus e preencher ficha de controle de uso de pneus;
n) Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem;

0) Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa;

p) Manter calibragem dos pneus;

g) Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu;

r Examinar estado de carcaga do pneu;

s) Separar pneus por medidas;

t) Retirar ndcleo de valvula;

u) Descolar taldes do pneu;

v) Retirar friso;

w) Retirar pneu da roda; e

X) Retirar protetor de camara de ar.

4.3.28.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

LOTE 02
4.3.29. Analista Sistema e Suporte e O&M (Negoécios) I:
4.3.29.1. Atribuigdes:
a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizacdo de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;

¢) Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgéao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;
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e) Consultoria especializada em informatica e automacgao;
f) Ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagao tecnoldgica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizacao de recursos de informatica e automacgao;

h) Elaborar orgcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacao;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantagcdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao;

I) Prospecgédo de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranca da informagao, com objetivo de identificar futuras ameacas;

m) Andlise periddica e detalhada da configuragdo de servidores, estagbes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendagdes da politica de segurancga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagdes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) Implementagdes e suporte a solu¢gdes de seguranca envolvendo certificagdo digital,
biometria, prevengédo de software intrusivo, correio eletrénico, computagdo moével, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementacao e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e

protocolos de conexao internet, com a utilizagéo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;

g) Suporte técnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboracdo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidade e
orientagcdes de procedimentos de seguranga para usuarios da rede corporativa.

4.3.29.2. Requisitos:

a) Nivel superior Completo (Computacdo / Informatica / Analise de Sistemas ou
Especializagcdo em Desenvolvimento / Engenharia de Software);

b) Curso de Linguagem de Programacao (preferencialmente JAVA e/ou PHP) (minimo de 40h);
c¢) Curso de Banco de Dados (SQL) (minimo de 24h);

d) Curso de Metodologia de Desenvolvimento de Software (minimo de 12h);

e) Nivel Intermediario em Inglés - Boa fluéncia em escrita e leitura; e

f) Experiéncia comprovada.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.30. Analista Sistema e Suporte e O&M (Negdcios) Il:
4.3.30.1. Atribuigodes:
a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;
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b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagdo de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;

¢) Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgéao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e) Consultoria especializada em informatica e automacgao;
f) Ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagao tecnoldgica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizacado de recursos de informatica e automacao;

h) Elaborar orgcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacéo;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao;

I) Prospeccao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranca da informagao, com objetivo de identificar futuras ameacas;

m) Analise periddica e detalhada da configuragdo de servidores, estacdes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendacgdes da politica de seguranca;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estacdes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgéo de intruséo;

o) Implementagbes e suporte a solu¢cdes de seguranca envolvendo certificagdo digital,
biometria, prevencédo de software intrusivo, correio eletrbnico, computagcdo mével, acesso
remoto, gestdo de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagéo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;

g) Suporte técnico na resolucéo de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboracdo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidade e
orientacdes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.30.2. Requisitos:
a) Curso Técnico na area.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.31. Analista Sistema e Suporte e O&M (Negdcios) lll:
4.3.31.1. Atribuigdes:
a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagédo de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;
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c) Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgéo e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e) Consultoria especializada em informatica e automacgao;
f) Ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagao tecnoldgica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizacao de recursos de informatica e automacgao;

h) Elaborar orgcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacao;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao;

[) Prospeccao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranca da informagao, com objetivo de identificar futuras ameacas;

m) Andlise periddica e detalhada da configuracdo de servidores, estagbes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendacgdes da politica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagdes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgéo de intruséo;

o) Implementagdes e suporte a solu¢gdes de seguranga envolvendo certificagdo digital,
biometria, prevencado de software intrusivo, correio eletrbnico, computacdo mével, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagéo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;

g) Suporte técnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboragcdo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidade e
orientacdes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.31.2. Requisitos:
a) Curso Técnico na area.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.32. Analista Sistema e Suporte e O&M (Negécios) IV:
4.3.32.1. Atribuigodes:
a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagédo de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;

¢) Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;
d) Efetuar prospecgéao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
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sistemas operacionais;
e) Consultoria especializada em informatica e automacgao;
f) Ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagao tecnoldgica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizacido de recursos de informatica e automacéo;

h) Elaborar orgcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacéo;

i) definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao;

I) Prospecgado de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislacao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranca da informagao, com objetivo de identificar futuras ameacas;

m) Andlise periddica e detalhada da configuracdo de servidores, estac¢des, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendacgdes da politica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estacdes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) Implementagdes e suporte a solu¢cdes de seguranca envolvendo certificagdo digital,
biometria, prevencgao de software intrusivo, correio eletrénico, computagdo mével, acesso

remoto, gestdo de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagéo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;

g) Suporte técnico na resolucéo de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboracdo de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidade e
orientagdes de procedimentos de segurancga para usuarios de rede corporativa.

4.3.32.2. Requisitos:
a) Curso Técnico na area.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.33. Gerente de projetos I:
4.3.33.1. Atribuigodes:
a) Implementacao e suporte a sistemas;

b) Decidir sobre estratégias e objetivos adequados;

c) Coordenar atividades entre projetos;

d) Suporte técnico na resolugdo de problemas relativos a programas;

e) Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos; e
f)  Outras atividades correlatas.
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4.3.33.2. Requisitos:
a) Curso Técnico na area.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.

4.3.34. Auxiliar Técnico ll:
4.3.34.1. Atribuicoes:
a) Desenvolver atividades na area administrativa, dando suporte as atividades do 6rgéo;

b) Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientagao;

c) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencao de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

d) Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

e) Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; e

f) Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios. Outras atividades
correlatas.

4.3.34.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.35. Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao:
4.3.35.1. Atribuicoes:

a) Executar procedimentos operacionais relacionados as atividades administrativas de sua
area de atuacao;

b) Organizar, conferir, abrir e controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu
tramite interno e externo;

c) Realizar levantamento, suprir a area de material de consumo e controle de material de
expediente da area de atuacgéo;

d) Realizar atendimento ao publico direto e/ou indireto e recepcionar chamadas telefénicas
relacionadas a area de atuacgao;

e) Solicitar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;

f) Tramitar entrada e saida de documentos;

g) Recepgéao de documentos; e

h) Outras atividades correlatas.

4.3.35.2. Requisitos:

a) Ensino Médio Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4.3.36. Analista Técnico :

4.3.36.1. Atribuicoes:
a) Analise dos sistemas de controles de dados e processos administrativos;
b) Planejamento, coordenacgao, supervisao, controle e assessoramento de profissionais setor;

c¢) Planejamento, organizagao e controle dos fluxos de trabalhos, racionalizando e aperfeicoar
0S processos organizacionais;

d) Elaboracao de pareceres, relatorios, estudos e analises técnicas;

e) Realizagao de estudos e previsdes para definir as melhores estratégias e praticas para a
organizagao;

f) Controle de fluxos de trabalho;

g) Outras atividades correlatas.

4.3.36.2. Requisitos:

a) Ensino Médio Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.37. Técnico Administrativo lll:

4.3.37.1. Atribuicoes:

a) Desenvolver atividades na area administrativa;

b) Acompanhar e assessorar as agdes e equipes dos projetos;
c¢) Elaborar relatorios;

d) Atender ao publico e participar de reunides junto a outros érgaos para viabilizar a
implementacao das ag¢des direcionadas aos projetos da Prefeitura Municipal de Sobral; e

e) Outras atividades correlatas.
4.3.37.2. Requisitos:
a) Ensino Médio Completo.

4.3.38. Analista Administrativo ll:
4.3.38.1. Atribuigodes:

a) Realizar atividades de planejamento, organizacdo, controle e assessoramento
administrativo;

b) Colaborar na elaboragédo do planejamento organizacional de seu setor;
c) Elaborar relatérios, parecer e oficios;

d) Realizar a montagem de processos administrativos;

e) Assessorar decis6es administrativas e organizacionais; e

f) Outras atividades correlatas.

4.3.38.2. Requisitos:
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a) Ensino Médio Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.39. Administrador I:
4.3.39.1. Atribuicoes:

a) Realizar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e informacdes;

b) Participar de atividades relacionadas a novos contratos;
c) Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

d) Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacao;

e) Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas; e

f) Desenvolver atividades relacionadas a gestado de recursos humanos, gestdo de recursos
materiais, gestao patrimonial e gestao financeira. Outras atividades correlatas.

4.3.39.2. Requisitos:
a) Ensino Superior Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.40. Supervisor Administrativo Sénior:
4.3.40.1. Atividades:

a) supervisionar e dirigir a execugao dos Projetos desenvolvidos no 6rgéo, utilizando recursos
humanos e técnicos;

b) planejar e avaliar atividades que estdo sob a responsabilidade do 6rgao;

c) coordenar atividades administrativas e financeiras;

d) participar do planejamento estratégico do érgao; e

e) Outras atividades correlatas.

4.3.40.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

LOTE 03
4.3.41. Supervisor Administrativo:

4.3.41.1. Atividades:
a) Supervisionar os projetos desenvolvidos no 6rgao, utilizando recursos humanos e técnicos;

b) Avaliar atividades que estao sob a responsabilidade do 6rgao;
c) Participar do planejamento estratégico do 6rgéo; e
d) Outras atividades correlatas.
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4.3.41.2. Requisitos:

a) Ensino fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.42. Coveiro:

4.3.42.1. Atividades:

a) Preparar a sepultura (escavando a terra, retirando lapides, limpando covas, etc);

b) Manter a limpeza e organizagéo do espaco;

c) Retirar os caixdes para exumacgoes;

d) Garantir a manutengéo de maquinas e ferramentas;

e) Manipular cordas de sustentagao para posicionamento de caixao;

f)  Zelar pela seguranca do cemitério; e

g) Outras atividades correlatas.

4.3.42.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:
4.4.1. Sera exigido EPI's por conta da CONTRATADA.

4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.

4.5. DOS CRACHAS

4.5.1. A CONTRATADA devera fornecer cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordado, contendo as
seguintes informacgdes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome,
Identidade, funcdo e Orgdo em que esta a servico.

4.6. PREVISIONAMENTO

4.6.1. Sera previsionado o percentual de 5% (Cinco por cento) para pagamento de diarias,
sobreavisos e horas extras, uma vez que tais encargos, por serem eventuais, ndo entram no
calculo das verbas fixas devidas aos empregados, porém deve ser resguardado montante
suficiente para custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servicos prestados. O percentual
de 5% (Cinco por cento) é tido como valor de referéncia com base em editais e decisdes da
Corte de Contas Estadual, por ser valor razoavel para fazer frente a encargos eventuais com
diarias e horas extras.

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, com as seguintes dotagdes orgcamentarias:

29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
6. DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagbes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
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pela Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes sera devolvida a contratada para as
devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagcao
exigidas na licitagéo.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificacbes contidas neste instrumento.

7.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagéao dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentacao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e 0 FGTS
deverdo estar acompanhados da GFIP e da Relagédo de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentacio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacio tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacgao de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratoérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

7.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribui¢gdes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mao de obra empregada na execugao deste contrato,
a contratante fica autorizada a proceder a retencao de valores a que porventura faca jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia.

8. DO REAJUSTAMENTO
8.1. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

8.2. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos com base nos acordos ou
convencdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado
PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e
demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.

8.3. Nao poderédo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas
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fora da data base da categoria.
9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigag¢des, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia;

9.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagédo da
licitacdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6érgao contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislacao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitacéo
da Administragéo;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratacao de servigos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratacdo de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucéo do contrato nas datas avencgadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
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Administragao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

9.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto imprdprio para o fim a que se destina;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigco ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,;
b) permitir a presenga de empregado sem crach3;
¢) nao efetuar a reposigcao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinacgao formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador;

c) nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, além de outros
beneficios obrigatorios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato;

c¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

9.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagbes, equipamentos e
materiais do Municipio de Sobral;

9.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
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Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados
nesta tabela em relagédo aos contratos de terceirizagao.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagédo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta sec¢ao, em relacao a fase de execucgio contratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

9.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

9.3. Nenhuma sancgao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢bes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagado exigidas na licitagéo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressodes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugé&o do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusédo ou reducao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucgdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagac¢des de carater técnico,
hipétese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
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Administracdo.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢ao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legisla¢do correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo também de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados,
inclusive as contribui¢des previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais,
uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes néo se
transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada
vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execucgao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara4, atitulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execugdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigacdes previstas.

10.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas
reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencas.

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritdrio na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogdes,
férias, punicbes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as
obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizagdes e seguros, vedada a quarteirizagédo dos servigos.

10.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

10.18. Cumprir as determinagbes do 6rgao contratante em relagédo as suas politicas de
seguranga.

10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razado de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.
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10.21. Relatar & Administracdo qualquer irregularidade observada na instalacdo onde o
servigo é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientacao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRATADA
ou nao. O preposto tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. ACONTRATADA devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com
a empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

10.23. ACONTRATADA, que for albergada pelas Convencgdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposi¢cdes e clausulas contidas nas ditas convengdes
coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de

Convencao Coletiva de Trabalho. Sao elas: CE000508/2023 - SINDICATO DAS EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES.
DE ASSEIO E CONSERVACAO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 -
CE000565/2022 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE
DE MUDANCAS BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS 2022/2023 -
CE000913/2022 - SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
CEARA 2022/2023 - CE000522/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICAE SIMILARES DO ESTADO
DO CEARAE CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO CEARAE SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serao aplicadas pos contratagao, valendo-se para efeitos de disputa
0s parametros presentes no edital.

10.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, € apresentar a contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizacdo e a classificacdo das atividades, em consonancia com o artigo 195 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuacao do contrato, para
exclusdo ou redugéo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

10.25. ACONTRATADA devera ainda cumprir com as obrigagdes estabelecidas no Anexo C -
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugao contratual.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento das
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obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteracdes.

11.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determinar o horario da realizagao dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. Os servigos objeto do Contrato serao acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG para que, dentre outras
atribuicdes, cuide das seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de
providéncias.

12.2. AFISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Planejamento
e Gestao - SEPLAG, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL,
competindo-lhe dentre outras atribuicdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados n&o satisfatérios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
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execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execug¢ao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que disp8e o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua.

14. DA QUALIFICAGAO TECNICA

14.1. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante executou contrato compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

14.2. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de
trés anos na execucgao de objeto semelhante ao da contratacao.

14.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

14.2.2. Os atestados para efeito de comprovacao de execucao dos servigos s6 serdo aceitos
guando expedidos apo6s a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio
de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

14.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS;
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ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS OS ROCESSOS
LICITATORIOS PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA,;

ANEXO C - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO;

ANEXO D - LEVANTAMENTO DE EPI.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

WUNICp,
3 0 0

&% t . “‘%0"

LOTE 01
RS 150,00
20,00% R$ 20,00 R$ 17000 R$ 4500
40,00% 21,00% 30,00% 72,6475% R$ 2480 R$ 94,50 R$ 8199 R$ 20,00 5,00% 12,25%

| omson | e || e |G| R | R R v | R | R oo | o | e R | Y

1.1, SERVENTE ASSEIO 40 R$1.337,24 R$ 534,90 R$ 1.360,06 R$ 3232,20 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 36,00 | R$ 16161 R$ 505,86 R$ 1.403,11 R$ 4.635,31 R$ 185.412,40
1.2, PEDREIRO ASSEIO 50 R$ 1.701,55 RS 680,62 R$ 1.730,59 R$ 4.112,76 RS 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$36,00 | R$20564 RS 619,12 RS 1560,40 R$ 5673,16 RS 283.658,00
13. ELETRICISTA ASSEIO 06 RS 1.701,55 R$ 51047 RS 1.606,98 RS 3.819,00 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$ 87,00 | RS 19095 RS 587,58 RS 1.565,17 RS 5.384,17 RS 32.305,02
14. RASTELEIRO ASSEIO 25 R$ 2.191,05 R$ 87642 RS 2.228,44 R$ 5.295,91 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$2500 | RS 264,80 RS 769,96 RS 1.759,40 RS 7.055,31 RS 176.382,75
15. LABORATORISTA ASSEIO 04 RS 3.191,09 RS 1.276,43 RS 3.245,54 R$ 7.713,06 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 RS$ 105,00 | R$ 38565 RS 1.090,66 RS 2.280,95 RS 9.994,01 RS 39.976,04
16. | OPERADORDE ROLO | ASSEIO 03 RS 2.850,69 RS 1.140,28 RS 2.899,34 RS 6.890,31 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$3500 | RS 34452 RS 976,26 RS 2.055,42 RS 8.945,73 RS 26.837,19
17. OPEE‘?&&?SSRMAOTO' ASSEIO 05 RS 3.191,00 RS 1.276,40 RS 3.245,46 RS 7.712,86 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$3500 | RS 38564 RS 1.082,06 RS 2.202,34 RS 9.915,20 RS 49.576,00
18. ?Egg’ggg\s AIID)EEIF;{I,EA ASSEIO 04 R$ 2.361,31 RS 944,52 RS 2.401,60 R$ 5707 43 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$4500 | R$28537 RS 825,34 RS 1.855,35 RS 7.562,78 RS 30.251,12
19. g;g%g&igg%& ASSEIO 03 RS 2.850,69 RS 1.140,28 RS 2.899,34 RS 6.890,31 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$3500 | RS 34452 RS 976,26 RS 2.055,42 RS 8.945,73 RS 26.837,19
1.10. OPERADTC())RRDE TRA- ASSEIO 03 RS 3.191,00 RS 1.276,40 RS 3.245,46 RS 7.712,86 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$3500 | RS 38564 RS 1.082,06 RS 2.202,34 RS 9.915,20 RS 29.74560
1.11. OPE&Q&%& gAE PA ASSEIO 03 R$ 2.850,69 R$ 1.140,28 R$ 2.899,34 R$ 6.890,31 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$22,00 | RS 34452 R$ 974,67 R$ 2.040,83 RS 8.931,14 RS 26.793 42
1.12. TE'CNI(ég (E (E:ISI?_NTRU' ASSEIO 01 R$ 1.800,43 R$ 1.307,97 R$ 3.108,40 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R§ 15,00 | RS 15542 RS 487,36 RS 1.357,42 RS 4.465,82 RS 4.465,82

1.13. ENCAEEE?;\EDO DE ASSEIO 07 RS 1.493,60 RS 1.085,06 RS 2.578,66 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$ 4500 | RS 12893 RS 422,90 RS 1.296,47 RS 3.875,13 RS 27.12591
1.14. OPDEch?\FéEDEoMRE\SA ASSEIO 02 R$ 2.850,69 R$ 1.140,28 R$ 2.899,34 R$ 6.890,31 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$39,00 | R$ 34452 R$ 976,75 R$ 2.059,91 R$ 8.950,22 RS 17.90044
1.15. PINTOR ASSEIO 10 RS 1.701,55 RS 680,62 RS 1.730,59 RS 4.112,76 RS 540,14 RS 94,50 RS 45,00 RS 20,00 R$20,00 | R$20564 RS 617,16 RS 1.542,44 RS 5.655,20 RS 56.552,00
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1.16. SUPERV\I/?é)cI)?SDE SER- ASSEIO 40 R$ 1.493,60 R$ 1.085,06 R$ 2578,66 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$39,00 | RS 12893 R$ 422,16 RS 1.289,73 RS 3.868,39 RS 154.735,60
1.47. FERREIRO ASSEIO 03 R$ 1.493,60 R$ 1.085,06 R$ 2578,66 R$ 540,14 R$ 94,50 RS$ 45,00 R$ 20,00 R§ 15,00 | RS 12893 RS 419,22 RS 1.262,79 R$ 3.841,45 RS 11.524,35
1.18. | MOTORISTA (até 11t) MSCI)EL%R 08 R$ 1.533,06 R$ 1.113,73 R$ 2.646,79 R$ 540,14 R$ 170,00 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 30,00 | R$ 13234 R$ 439,07 R$ 1.376,55 R$ 4.023,34 R$ 32.186,72
1.19. | MOTORISTA (122 181) MSCI)ELC():R 20 R$ 1.806,93 R$ 722,77 RS 1.837,76 RS 4.367,46 RS 540,14 R$ 170,00 RS$ 45,00 R$ 20,00 R§ 15,00 | R$21837 RS 658,56 RS 1.667,07 RS 6.034,53 RS 120.690,60
1.20. MOTOstaI)A (acima MSCI)ELC():R 15 R$2.142,76 R$ 857,10 R$2179,32 R$5.179,18 RS 540,14 R$ 170,00 RS$ 45,00 R$ 20,00 R§20,00 | R$25896 RS 763,58 RS 1817,68 RS 6.996,86 RS 104.952,90
1.21. | LAVADOR DE AUTOS T(C))(;SDR 02 RS 1.403,93 R$ 280,79 R$ 1223,91 R$ 2.908,63 R$ 439,90 R$ 150,00 R$ 81,98 R$ 20,00 R$1500 | RS 14543 RS 460,72 RS 1.313,03 RS 4.221,66 RS 8.443,32
1.22. MOTORIES;LQ DE ONI- ch))ggDR 72 R$ 2.375,43 R$ 498,84 R$ 2.088,00 R$ 4.962,36 R$ 439,90 R$ 150,00 RS 81,98 R$ 20,00 R$5200 | R$ 248,12 RS 729,41 RS 1.721,41 RS 6.683,77 RS 481.231,44
1.23. MECANICO ch))ggDR 02 R$ 1.541,37 R$ 308,27 R$ 1.343,72 R$ 3.193,36 R$ 439,90 R$ 150,00 R$ 81,98 R$ 20,00 R§52,00 | RS 15967 RS 501,87 RS 1.405,42 RS 4.598,78 RS 9.197,56
1.24. AUX DE MECANICO nggg 02 R$ 1.403,93 R$ 280,79 R$ 122391 R$ 2.908,63 R$ 439,90 R$ 150,00 R$ 81,98 R$ 20,00 R$20,00 | R$ 14543 R$ 461,33 RS 1.318,64 R$ 4.227,27 R$ 8.454,54
1.25. SUPEFRQ/CI)S&R DE '\Iflg ggg 01 R$ 1.806,45 R$ 1312,34 R$3.118,79 R$ 439,90 R$ 150,00 R$ 81,98 R$ 20,00 R$20,00 | RS 15594 RS 488,36 RS 1.356,18 RS 4474,97 RS 4474,97
1.26. FRENTISTA ASSEIO 02 R$ 1.242,55 R$ 372,76 R$ 1.173,48 R$ 2.788,79 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R§ 15,00 | RS 13944 R$ 446,25 RS 1.300,33 RS 4.089,12 RS 8.178,24
1.27. ELETRIC#%TSA DE AU- '\If'gggg 02 R$ 1541,37 R$ 462,41 R$ 1455,70 R$ 3459,48 R$ 439,90 R$ 150,00 R$ 81,98 R$ 20,00 R§32,00 | R$17297 R$ 53365 RS 1430,50 RS 4.889,98 RS 9.779,96
1.28. BORRACHEIRO ASSEIO 02 R$ 1.624,28 R$ 649,71 R$ 1651,99 R$ 3.925,98 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$25,00 | RS 196,30 R$ 593,75 RS 1514,69 RS 5.440,67 RS 10.831,34
TOTAL 337 VALOR MENSAL R$ 1978.550,44
PROVISIONAMENTO 5,00% R$ 98.927,52
VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO R$ 2077.477,96
VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES R$ 24.929.735,52
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LOTE 02
72,6475% R$ 24,80 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 5,00% 12,25%
ENCARGOS MONTANTE CESTA PLANO DE MONTANTE VALOR VALOR
ITEM CATEGORIA ccT QTDE S.B. SOCIAIS npw VA BASICA SAUDE FARDA TAXA DE ADM. TRIBUTOS ngn UNITARIO TOTAL
ANALISTA DE SISTEMA E
2.1, SUPORTE E O&M | P.DADOS | 07 RS 7.088,68 R$ 5.149,75 R$ 1223843 RS 540,14 RS 94,50 R§ 45,00 R$ 20,00 RS 611,92 RS 169,87 RS 297143 RS 15.209,86 RS 106.469,02
ANALISTA DE SISTEMA E
22. SUPORTE E O8M I P.DADOS | 05 RS 8.550,76 R$ 621191 RS 14.76267 RS 540,14 RS 94,50 R§ 45,00 RS 20,00 RS 738,13 RS 1.984,55 RS 3422,32 RS 18.184.99 RS 90.92495
ANALISTA DE SISTEMA E
23, SUPORTE E O I P.DADOS | 05 R§ 10.012,92 R§7274,14 RS 17.287,06 RS 540,14 RS 94,50 R§ 45,00 R$ 20,00 RS 864,35 RS 2.309,25 RS 387324 RS 21.160,30 RS 105.801,50
ANALISTA DE SISTEMA E
24, SUPORTE E O&M IV P.DADOS | 03 RS 11.474,88 R$ 833621 RS 19.811,09 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 RS 20,00 RS 990,55 RS 263391 R$ 4.324,10 RS 24.135,19 RS 72.40557
25. |  AUXILIAR TECNICO Il ASSEIO 10 RS 1.80043 R$ 1.307,97 R$ 310840 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 RS 20,00 RS 15542 RS 485,52 RS 1.340,58 RS 4.448,98 RS 44.489.80
SUPERVISOR DE EQUIPE
26. | “ D APOIO AGESTAO ASSEIO 14 R§ 2.746,22 RS 1995,06 RS 474128 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 237,06 RS 695,55 RS 1632,25 RS 6.373,53 RS 89.22042
2.7. ANALISTA TECNICO ASSEIO 02 RS 7.004,27 R§ 5153 81 RS 12.248,08 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 RS 20,00 RS 61240 RS 1661,11 RS 2973,15 RS 1622123 RS 3044246
28 GERENTE DE PROJETOS P. DADOS
8. | ) 02 RS 8.684,46 RS 6.300,04 RS 14.99350 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 RS 74968 R$ 201425 RS 3463,57 RS 18.457,07 RS 36.914,14
29. TECNICCT)ICg’\ﬂlIMSTRA' ASSEIO 11 R$3.315,58 RS 2408,68 R§ 572426 R$ 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 RS 28621 RS 82199 RS 180784 RS 7532,10 RS 82.853,10
2.10. ANALIST‘?ICBWN'STRA' ASSEIO 11 R$ 4.298,00 R$3122,39 R§ 742039 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 RS 37102 RS 1040,15 RS 210,81 R$ 9531,20 RS 104.843,20
211 ADMINISTRADOR | ADM 06 R§5.073,77 R$ 368,97 R$ 875,74 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 RS 437,99 RS 121243 R$ 2350,06 RS 1110980 RS 66.658.80
SUPERVISOR ADMINIS-
2.12. TRATIVO SENIOR ASSEIO 03 RS 7.999,74 R§ 581161 RS 1381135 RS 540,14 RS 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 RS 69057 RS 1862,19 RS 325240 RS 17.063,75 RS 5119125
TOTAL 79 VALOR MENSAL R$ 882.223,21
PROVISIONAMENTO 5,00% R$ 44.111,16
VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO R$ 926.334,37
VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES R$ 11.116.012,44
LOTE 03
72,6475 % R$ 24,80 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 50,00 5,00 % 12,25 %
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ITEM | CATEGORIA CcCcT QTDE S.B. dade s g(?lls\ls TA:TE V.A. BASICA DE SAUDE FARDA EPI TAXA DE ADM. TRIBUTOS MONTANTE "B UNITARIO TOTAL
3.1. Slrlnpiiir:ti?:trivﬁd- ASSEIO 20 RS 1.493.60 RS R$ 1.085,06 R$ 2.578,66 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 128,93 R$ 417,39 R$ 1.245,96 R$ 3.824,62 R$ 76.492,40
3.2 Coveiro ASSEIO 15 ; ; R$ 1.165,77 R$ 2.770,46 R$ 540,14 R$ 94,50 R$ 45,00 R$ 20,00 R$ 50,00 R$ 138,52 R$ 448,18 RS 1.336,34 R$ 4.106,80 R$ 61.602,00
R$ 1.337,24 R$ 26745
TOTAL 35 VALOR MENSAL R$ 138.094,40
PROVISIONAMENTO 5,00% R$ 6.904,72

VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO

R$ 144.999,12

VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES

R$ 1.739.989,44
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 01

- Valor Mensal: R$ 1.978.550,44

- Provisionamento de 5%: R$ 98.927,52

- Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 2.077.477,96

- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 24.929.735,52

ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 02

- Valor Mensal: R$ 882.223,21

- Provisionamento de 5%: R$ 44.111,16

- Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 926.334,37

- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 11.116.012,44

ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 03

- Valor Mensal: R$ 138.094,40

- Provisionamento de 5%: R$ 6.904,72

- Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 144.999,12

- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 1.739.989,44
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MEMORIA DE CALCULO

- Salario Base: Piso salarial estabelecido pelas respectivas convencdes de trabalho
citadas nas planilhas acima.

- Insalubridade: Assegura-se o trabalho executado o adicional de insalubridade de 20%
(Vinte por cento) ou 40% (Quarenta por cento) calculado sobre o piso de cada
empregado, conforme consta nas convencdes coletivas citadas nas planilhas acima.

- Periculosidade: Fica assegurado o adicional de Periculosidade na base de 30% (Trinta
por cento), sobre o valor da hora normal, conforme consta nas convencgdes coletivas
citadas nas planilhas acima.

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base e Adicionais
(Salario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais + adicionais quando houver.

- Vale Alimentagao: Os valores do vale alimentagdo sdo de R$ 20,00 e R$ 24,80 esta-
belecidos pelas respectivas convengdes citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilhas
de composigao de custos). Considerando 22 (Vinte e dois) dias e o desconto de 1% (um
por cento).

- Cesta Basica: Os valores da cesta basica sao de R$ 94,50, R$ 103,64 e R$ 150,00
estabelecido pelas respectivas convenc¢des citadas nas planilhas acima (Anexo A - Pla-
nilhas de composig¢ao de custos).

- Plano de Saude: No valor de R$ 81,99 e 50% do valor de R$ 90,00 estabelecidos
pelas respectivas convencdes citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilha de com-
posicao de custos).

- Taxa de Administragao: Percentual de 5% (Cinco por cento) sobre o Montante A.
(Montante A x 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentacio + cesta basica + farda + plano de saude +
taxa administrativa) x 12,25%.

- Montante B: Vale alimentagéo + cesta basica + EPI + farda + plano de saude + taxa
administrativa + Tributos.

- Custo Total: (Montante A + Montante B) x quantidade da categoria.

- Valor Total Mensal: Soma de todos os custos totais.

- Provisionamento de: 5% (Cinco por cento).

- Valor Total Global: Valor total mensal incluindo provisionamento x 12 meses
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ANEXO B - DO TERMO DE REFERENCIA
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS OS ROCESSOS LICITATORIOS PARA CON-
TRATAGAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

1. A planilha de composicido de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administracdo, devendo o 6rgédo contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a
natureza juridica da empresa e legislagéo vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencado Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou multiplicagado, estes poderao ser
corrigidos no momento da celebragéo do contrato.

3. E vedada alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de prego, até o
momento da celebragao do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administracado de 5 % (Cinco por cento) conforme IN
001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o valor da taxa proposta.

5. O licitante tera que seguir a sequéncia (da coluna CATEGORIA a coluna CUSTO TOTAL) do
modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragcao, Encargos socias
(apenas o RAT x FAP) e/ou fardamento. Sera desclassificado o licitante que apresentar a planilha
em desacordo com estas exigéncias.

6. O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas.
(Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

7. O valor dos tributos é invariavel.

IN 001/2021 - SEPLAG
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000% TABELA DE TRIBUTOS
— SAi?"FCéES _ 228883 Descriminagdo | Percentuais (%)
.3. Salario Educacéo , o
A.4. SESUSESC 1,5000% ISS (Sobral) 3,00
A.5. SENAI/SENAC 1,0000% COFINS 7,60
A.6. INCRA 0,2000% PIS 1,65
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,0000% TOTAL 12,25 %
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio 0.1563%
Trabalhado
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B” 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%
C.2 Auséncias c.2.2 Ligenga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0330%
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C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre 0 “C” 4,2367%
TOTAL DO GRUPO “C” 14,8818%
GRUPO D Perc. (%)
D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D 4,4222%
TOTAL - GRUPO “D” 15,5333%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) 72,6475%

Sobral, de de 2023.
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As previsdes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as questées de Medicina e
Segurancga do Trabalho.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANGA E SAUDE
DO TRABALHADOR

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execugao de qualquer
atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando rigorosamente as
exigéncias da legislagao vigente, quer sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas
a segurancga, higiene e saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei N°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, onde estéo
contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Além da observancia obrigatéria anteriormente citada, a contratada também devera
obedecer a todas as normas, instrugdes, orientacdes, especificagdes e outras solicitagcoes
pertinentes a seguranga, higiene e saude do trabalho, estabelecidas pela SEPLAG
(contratante), visando a prevencéao de acidentes e doengas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 —
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
tomando como referéncia o grau de risco “3”, o mesmo da SEPLAG (contratante), ou “4”,
no caso em que a atividade principal da contratada esteja enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada nao for legalmente obrigada a manter profissional
especializado, devera a mesma designar ou contratar um profissional de Segurancga e/ou
Medicina do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias da
legislacao vigente, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados.

1.5. O FISCAL DO CONTRATO podera solicitar manifestagao técnica de outros setores do
orgao ou entidade, a fim de subsidiar suas decisées.

2. PROGRAMAS DE SEGURANGCA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranca e Saude do
Trabalhador:

2.1.1 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

2.1.2 Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao —
PCMAT (NR18);

2.1.3 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverao estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serao
executados, com agbes que visem preservar a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranga e Saude (PPRA e PCMSO)
e os Laudos Técnicos de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do
FISCAL DO CONTRATO visando sua aprovacao, em até trinta dias apds o inicio do
contrato, podendo a SEPLAG propor modificagdes, adequacoes e corregdes. A SEPLAG
podera, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar altera¢gées nos Programas de
Seguranga e Saude.
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2.4. E de responsabilidade da Contratada a execugdo integral dos
Programas de Segurancga e Saude e LTCAT.

2.5. A SEPLAG supervisionara a execuc¢do dos Programas de Seguranga e Saude da
Contratada, através de inspecgdes realizadas pelo FISCAL DO CONTRATO, ou por
preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranga e Saude deverao ser elaborados de forma a atender
plenamente todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT
— Associacao Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientacbes emitidas pela
SEPLAG e outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranca e Saude deverdo ser compostos por agbes que
explicitem seus objetivos, periodos em que serao realizadas, responsaveis pela execucgao,
locais onde serao realizados, publicos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspe¢ao”, com o objetivo de realizar o
acompanhamento técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relagédo as
obrigagdes e ao cumprimento das normas de Segurancga e Medicina do Trabalho.

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. A Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,
de acordo com os Quadros | e Il da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a
documentacao referente as atividades da CIPA devera ser enviada ao FISCAL DO
CONTRATO, a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e
- Calendario anual de reunides.

3.3. No caso da desobrigagao de constituicdo da CIPA, a Contratada devera nomear e
indicar ao FISCAL DO CONTRATO preposto para tratar dos assuntos relativos a
Segurancga e a Saude do Trabalhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou
prepostos para assistir(em), como convidado(s), as reunides de CIPA da SEPLAG.

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos
seus colaboradores os EPIls necessarios e adequados a execucao dos servicos com
seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e
fazer a sua manutencao e higienizacao periddica.

4.2. Todos os equipamentos de protecao individual e coletiva deverao estar especificados
no Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovacao - C.A., emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4. A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus
colaboradores durante a vigéncia do contrato, por ocasido das eventuais movimentagdes
em razao de substituicdes e desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no
término da vigéncia contratual.

4.5. Quando for o caso, fornecer e manter equipamentos de protegéo individual EPI
adequados aos riscos das diversas funcoes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato,
ndo sendo permitida a realizagdo das atividades sem a utilizagcdo dos devidos EPIs,
conforme Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da contratada e Norma
Regulamentadora NR — 06, devendo os mesmos serem substituidos imediatamente
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quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.6. Fornecer orientagdo sobre o uso adequado, guarda e conservagdao dos EPIs na
entrega dos mesmos, e manter fiscalizagao peridédica quanto a utilizagao.

5. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CAT

5.1. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdao, a Contratada devera adotar os
seguintes procedimentos:

5.2. Providenciar a Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do
INSS, em no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar ao FISCAL DO CONTRATO no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.4. Fazer a investigacao do acidente, enviando cdpia do relatério no prazo maximo de 03
(trés) dias ao FISCAL DO CONTRATO.

5.5. Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.)
ou acidentes com alto potencial de risco (energizacao acidental, falha em manobra, etc.),
a contratada devera comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO.

6. DAS CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir
instalagbes que propiciem a seus funcionarios as condigbes exigidas pela NR-24 —
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as
exigéncias da NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcéo
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

7. INIiCIO DE ATIVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas
areas de tratamento e manutencao de agua e/ou esgoto, manutencao eletromecénica e
elétrica e operagcdo de equipamentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo
Especializado em Saude e Medicina do Trabalho) da Contratada, ou o colaborador
designado para representa-la junto a SEPLAG, devera, em até 30 dias antes do inicio das
atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado pelo FISCAL DO CONTRATO.

7.2. Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverao receber orientagcao
através de treinamento no proprio local de trabalho sobre:

* Procedimentos e condi¢des operacionais de trabalho;

* Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes nos locais
de trabalho;

* Importancia da comunicacao, investigacédo e analise de acidentes e incidentes;
* Nocgdes basicas de Legislacdo em Seguranca e Saude do Trabalhador;
* Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada devera promover a conscientizacdo e prevencdo de acidentes do
trabalho para seus colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para
a pratica da prevencao de acidentes do trabalho e saude ocupacional, quando solicitado
pela SEPLAG.

7.4. Todas as ag¢des que envolvam a seguranga e saude ocupacional dever&o ser relatadas
por escrito a SEPLAG.

8. QUANTO A CAPACITAGAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANGA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungdo em area de risco elétrico e espago
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confinado devem estar qualificados de acordo com o que dispde a

NR-10 — Instalagbes e Servicos em Eletricidade e a NR-33 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Espagos Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme Portaria 3.214,
de 08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitagdo devem
atender integralmente aos programas minimos estabelecidos pelas normas
regulamentadoras NR-10, NR-33 e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de
acordo com as atividades que irdo desenvolver.

8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencgao de acidentes em instalagbes elétricas, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il, da NR 10/TEM.

9. QUANTO A IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas)
deverao, em sua identificagédo profissional (cracha), possuir uma tarja amarela.

10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO e realizar os exames admissionais, periédicos e
demissionais, visando preservar a saude dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantacdo e
manutencado do PCMSO, através de servigos médicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O médico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos
colaboradores e emitir os atestados de saude ocupacional, que poderao ser solicitados, a
qualquer tempo, pela SEPLAG para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco elétrico, em
condicdes de periculosidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art.
193 da CLT para caracterizacao de atividades ou operagdes perigosas, fazem jus a
percepcdo do adicional de periculosidade por eletricidade, que deve ser pago pela
Contratada, mediante comprovagido através de laudo técnico atualizado emitido por
profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com
a NR15 e seus anexos, fazem jus a percepc¢ao do adicional de insalubridade que deve ser
pago pela Contratada, mediante comprovacgao através de laudo técnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderdo ser alterados e atualizados por Laudo
Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as
exigéncias da NR-15 ou NR-16 do MTE. Quando este percentual de insalubridade e
periculosidade for definido em Convencgao Coletiva em vigor da categoria, este percentual
sera adotado, desde que n&o venha a trazer prejuizo para o empregado, prevalecendo
sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de divergéncia entre Laudo e Convencéo,
prevalecera documento que apresentar composicdo de insalubridade (percentual de
insalubridade e base de incidéncia) em que mais beneficie o empregado.
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LEVANTAMENTO DE EPI

FUNGAO vensaL | (12 weses) | uso.
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC 1 2 80
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1 40
PROTETOR AUDITIVO PLUG 1 4 160
40 SERVENTE LUVA DE VAQUETA 1 4 160
MASCARA PFF2 2 24 960
PROTETOR SOLAR 1 4 160
OCULOS DE PROTECAO 1 2 80
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC 1 2 100
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1 50
PROTETOR AUDITIVO PLUG 1 4 200
50 PEDREIRO LUVA DE VAQUETA 1 4 200
MASCARA PFF2 2 24 1200
PROTETOR SOLAR 1 4 200
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 100
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC 1 2 20
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1 10
PROTETOR AUDITIVO PLUG 1 4 40
10 PINTOR LUVA DE PVC 1 2 20
MASCARA PFF2 2 24 240
PROTETOR SOLAR 1 4 40
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO 1 10
OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 1 2 20
BOTA DE COURO COM BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1
PROTETOR AUDITIVO PLUG 1 4 12
3 FERREIRO LUVA DE VAQUETA 1 6 18
MASCARA PFF2 2 24 72
PROTETOR SOLAR 1 4 12
OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 1
OCULOS DE PROTECAO ESCURO 1 2
BOTA DE COURO TERMOPLASTICA 1 2 12
CAPACETE DE SEGURANGA ABA TOTAL 1 1 6
PROTETOR AUDITIVO PLUG 1 4 24
LUVA DE BORRACHA ISOLANTE CLASSE 00 1 1 6
. ELETRICISTA LUVA DE SOBREPOR 1 4 24
PROTETOR SOLAR 1 4 24
UNIFORME ANTI CHAMA E ANTI CONDUTIBILIDADE 1 1
CINTO DE SEGURANCA COM TALABARTE EM Y 1 1
LUVA DE VAQUETA 1 4 24
OCULOS DE PROTECAO ESCURO 1 1 6
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BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2 4
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1
LUVA NITRILICA CANO LONGO 45 cm 1 1 2

5 MECANICO MASCARA PFF2 1 12 24
LUVA FLEXTATIL 1 4 8
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 2 4
LUVA DE VAQUETA 1 4 8
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 4
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2 4
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1
LUVA NITRILICA CANO LONGO 45 cm 1 1 2

2 AUX MECANICO MASCARA PFF2 1 12 24
LUVA FLEXTATIL 1 4 8
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 2 4
LUVA DE VAQUETA 1 4 8
OCULOS DE PROTECAO 1 2 4
BOTA DE COURO PARA ALTA TEMPERATURA 1 2 50
CAPACETE DE SEGURANGA ABA TOTAL 1 25
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 100

55 RASTELEIRO LUVA DE NITRILON 1 12 300
LUVA DE VAQUETA 2 24 600
PROTETOR SOLAR 1 100
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO 1 25
OCULOS DE PROTECAO 1 2 50
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1

4 LABORATORISTA PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 4 16
PROTETOR SOLAR 1 4 16
MASCARA PFF1 2 24 96
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 8
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2 10
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1

s 0P DE MOTONIVELADORA PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1
PROTETOR SOLAR 1 4 20
MASCARA PFF1 1 12 60
OCULOS DE PROTECAO INCOLOR 1 2 10
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANGA ABA TOTAL 1 1

4 OP DE RETROESCAVADEIRA PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1
PROTETOR SOLAR 1 4 16
MASCARA PFF1 1 12 48
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 8
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BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1

3 P DE TRATOR PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1
PROTETOR SOLAR 1 4 12
MASCARA PFF1 1 12 36
OCULOS DE PROTECAO 1 2 6
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1

3 OP DE PA MECANICA PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1
PROTETOR SOLAR 1 4 12
MASCARA PFF1 1 12 36
OCULOS DE PROTECAO 1 2 6
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1

8 | MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11T |CAPACETE DE SEGURANGA ABA TOTAL 1
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 4 32
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 20

20 |MOTORISTA DE CAMINHAO 12 A 18T|CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 20
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 80
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 15

15 MOTORISTA ACIMA DE 18T CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 15
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 4 60
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1

7 ENCARREGADO DE EQUIPE CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1
PROTETOR SOLAR 1 4 28
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2 4
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1 2
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1 2

2 OP DE MESA ACABADORA PROTETOR SOLAR 1 4 8
LUVA DE VAQUETA 1 6 12
OCULOS DE PROTECAO 1 2 4
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO 1 1
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1

3 OP DE VIBRO-ACABADORA PROTETOR SOLAR 1 4 12
LUVA DE VAQUETA 1 6 18
OCULOS DE PROTECAO 1 2
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO 1 1
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BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 40
40 SUPERVISOR DE SERVICOS CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 40
PROTETOR SOLAR 1 4 160
BOTATIPO PVC 1 1
OCULOS DE PROTECAO 1 1
LUVA LATEX 1 1 2
2 LAVADOR DE AUTOS MASCARA PFF2 2 24 48
CREME DE PROTEGAO CONTRA OLEOS E GRAXAS 1 4
AVENTAL DE PVC 1
PROTETOR AURICULAR 1 12 24
72 MOTORISTA DE ONIBUS BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 72
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
CAPACETE DE SEGURANCA 1 1
PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA 1 1
3 OP DE ROLO PROTETOR SOLAR 1 4 12
LUVA DE VAQUETA 1 6 18
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 6
MASCARA RESPIRADOR COM FILTRO 1 12 36
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 1
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1 1 1
1 TECNICO DE CONSTRUGAO CIVIL PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUS 1 4 4
PROTETOR SOLAR 1 4 4
OCULOS DE PROTECAO 1 2 2
MASCARA PFF1 1 12 12
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 1
1 SUPERVISOR DE FROTA CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1
PROTETOR SOLAR 1 4 4
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 1 2
5 ERENTISTA PROTETOR AUDITI \{o TIPO PLUG 1 1 2
CREME DE PROTEGAO 1 2 4
OCULOS DE PROTEGAO 1 2 4
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2 4
CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL 1
X ELETRICISTA DE AUTOS OCULOS DE PROTEGAO INCOLOR 1 2 4
MASCARA PFF2 1 12 24
LUVA FLEXTATIL 1 4 8
PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG 1 12 24
BOTA DE COURO BICO DE PVC 1 2
LUVA PGMENTADA 1
2 BORRACHEIRO ROTETOR SOLAR )
MASCARA PFF1 1 12 24
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA
A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral
Ref.: Pregéo Eletrdnico n°®
A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informacdes previstas no edital e seus anexos.
1. Identificagao do licitante:
¢ Razao Social:
e CNPJ e Inscricao Estadual:
e Endereco completo:
¢ Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
e Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condicdes Gerais da Proposta:
e A presente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua emisséo.
e O objeto contratual tera garantia de ( )
3. Formagao do Preco:
LOTE 01
CEST PLAN
Ad. . ENC. MONT. VALE A O DE TX. TRIBUTOS MONT. CUSTO CUSTO
= R 2 Bl =l Noturno FEE soc. A ALIM. | BAsic | FARDA | EPl | S)up | ADM (12,25%) B UNIT. A+B TOTAL
A E
1 SERVENTE 40 R$ 1.337,24 R$ 534,90
2 PEDREIRO 50 R$ 1.701,55 R$ 680,62
3 | ELETRICISTA 06 R$ 1.701,55 R$ 51047
4 RASTELEIRO 25 R$2.191,05 R$ 876,42
5 | LABORATORISTA 04 R$ 3.191,09 R$ 1.276,43
6 | OPERADOR DE ROLO 03 R$ 2.850,69 R$ 1.140,28
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E GESTAO
7 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA 05 R$ 3.191,00 RS$ 1.276,40
8 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 04 R$ 2.361,31 R$ 944,52
9 | OPERADOR DE VIBRO-ACABADORA 03 RS 2.850,69 R$ 1.140,28
10 | OPERADOR DE TRATOR 03 R$ 3.191,00 R$ 1.276,40
11 | OPERADOR DE PA MECANICA 03 R$ 2.850,69 R$ 1.140,28
12 | TECNICO DE CONTRUGAO CIVIL 01 R$ 1.800,43
13 | ENCARREGADO DE EQUIPE 07 RS 1.493,60
14 | OPERADOR DE WESA DA @ | s | miws
15 | PINTOR 10 R$ 1.701,55 R$ 680,62
16 | SUPERVISOR DE SERVICOS 40 R$ 1.493,60
17 FERREIRO 03 R$ 1.493,60
18 | MOTORISTA (até 11t) 08 RS 1.533,06
19 | MOTORISTA (12a181) 20 R$ 1.806,93 R$ 722,77
20 | MOTORISTA (acima 18t) 15 R$2.142,76 RS 857,10
21 | LAVADOR DE AUTOS 02 R$ 1.403,93 R$ 280,79
22 | MOTORISTA DE ONIBUS 72 R$ 2.375,43 R$ 498,84
23 | MECANICO 02 R$ 1.541,37 R$ 308,27
24 | AUX DE MECANICO 02 R$ 1.403,93 R$ 280,79
25 | SUPERVISOR DE FROTA 01 R$ 1.806,45
26 | FRENTISTA 02 R$ 1.242,55 R$ 372,76
27 | ELETRICISTA DE AUTOS 02 RS 1.541,37 R$ 462,41
28 | BORRACHEIRO 02 RS 1.624,28 R$ 649,71
TOTAL 337 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 5%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
LOTE 02
Item CATEGORIA QTD sB ENC. SOC MONT. A VALE | CESTA | appa | Tppe TX. | TRIBUTOS EYSI0 EYSI2
= : . . ALIM. BASICA s A[:'JEDE ADM (12,25%) B UNIT. A+B TOTAL
1 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M | 07 R$ 7.088,68
2 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M II 05 R$ 8.550,76
3 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M Il 05 R$ 10.012,92
4 ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M IV 03 R$ 11.474,88
5 AUXILIAR TECNICO Il 10 R$ 1.800,43
6 SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAQ 14 R$ 2.746,22
7 ANALISTA TECNICO 02 R$ 7.004,27
8 GERENTE DE PROJETOS | 02 R$ 8.684 46
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5 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il T R8 331558
10| ANALISTA ADMINISTRATIVO I T RS 4.298.00
11| ADMINISTRADOR | 0 RS 507377
12| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SENIOR 03 RS 799074
TOTAL | 79 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 5%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
LOTE 03
Item CATEGORIA QTD S.B Insal ENC. SOC MONT. A e CESTA | Lacoa | | pEC s TRIBUTOS | yonr g | CUSTOUNIT. | 510 TOTAL
= - = : ALIM. | BASICA SAtDE ADM (12,25%) ' A+B
1 Supervisor Administrativo 20 R$ 1.409,72 R$ -
2 Coveiro 15 R$ 1.262,14 R$ 252,43
TOTAL 35 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 5%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
Local, data

Assinatura de representante legal?
(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

2 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procurag&o Publica ou Particular com firma reconhecida junto a Carta Proposta.
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ANEXO IlIl - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregdo Eletrénico n°® 23 - SEPLAG
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000%
A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacéo 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" %
GRUPO B Perc. (%)
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
TOTAL GUPO “B” %
GRUPO C Perc. (%)
C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%
C.2. Auséncias C.2.2. Lic_enga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%
C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %
GRUPO D Perc. (%)
D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%

D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D

%

TOTAL - GRUPO “D”

%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%)

%

>
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA

PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral
Ref.: Pregéo Eletrénico n°® 23 - SEPLAG

Declaramos que a empresa
, inscricdo estadual n°

(@)

, inscrita no CNPJ (MF) n°

, estabelecida no
a fim de comprovar que seu Patrimbnio Liquido é igual ou

superior a 1/12 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragao publica:

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos
vigentes na data de Valor dos
Nome do abertura da licitagcao contratos
Orgao/ N° Contrato/aditivo e/ou constantes na executados
empresa de até DRE relativa ao até o momento
ultimo exercicio da licitagao

social

Valores
remanescente
dos contratos

do vigentes

TOTAIS

Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social

Formula: Valor do Patriménio Liquido x 12 21

Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

A fim de demonstrar também a relacao entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor

dos contratos remanescentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Férmula:

Valor da Receita Bruta

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

Valor da Receita Bruta — Total do Remanescentes dos contratos x 100

%
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(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO APENAS QUANDO HOUVER O ENQUADRAMENTO NO
DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1 DO EDITAL)

Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVA abaixo para divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes.

Local e data
Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)
(Fungao/cargo)
Observacgao:

1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

8 Caso o signatario no seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou Particular com
firma reconhecida junto a esta Declaragao.
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

(Identificacao do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n®9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho, menores
de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data

Assinatura de representante legal*
(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

4 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a Declaragdo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

UNICTP,
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Contraton® __ /20—
Processo n° P235191/2023
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A

E (O)A , ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o
n°® , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato
representada(o) pelo , (nacionalidade), portador
da Carteira de Identidade n° ,edo CPF n° , residente
e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na ,ea
, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de Identidade n°® ,edo CPFn° ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebragao do
presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletrénico n° 23 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com
suas alteracgoes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletrénico
n° 23 - SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de méao de obra terceirizada, para a prestacédo de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagbes e quantitativos previstos
no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do(s) lote(s) contratado(s):
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LOTE 02
VALE | CESTA el . TRIBUTOS CUSTO cusTo
Item CATEGORIA QTD S.B ENC. SOC. MONT. A ALIM. BASICA FARDA SA[:'E)E ADM (12,25%) MONT. B UNIT. A+B TOTAL
I, [{of =183 blbltMA‘ESUP’ORT?EOJ&M ho BV aa7ps 1 1O, g = §
25 [ DESIST I:MA‘ESUF’ORTEEOJ&M #n 35, 701 bs 585500020 o)
5:! l:‘ll-\‘:%é‘s Mt SISTE! d&;% n1155 Rp TWUTZ3 R$ 51047
4, A HE SISTE BV Boreihs ¥ TTATR 88 1o
L= LOTE 03
_E VALE CESTA ) TX. TRIBUTOS CUSTO UNIT.
il Item CATEGORIA QTD S.B Insal ENC. SOC. MONT. A ALIM. BASICA FARDA SAE:ZEJE ADM (12,25%) MONT. B A+B CUSTO TOTAL
N To 2003 R R 'gﬁa P36 1402
25 - 160311t gie0 “éﬁéﬂw
1 MECANICA 353 R4%2 85059 ¥ IYRd ] 140 2 VALOR MENSAL
5 VBB S [ SY) T CE PREVISIONAMENTO DE 5%
13 c TOJAL HsA 493k VALOR MENSAL INC! ORMENSAL
OPERADOR DE-MESA-DA VAL ST A
14 | oo oon 02 RS 2.850,69 RS 1.140.28
15 PINTOR 10 R$ 170155 R$ 68062
16 | SUPERVISOR DE SERVICOS 40 R$ 1.493,60
17 | FERREIRO 03 RS 1.493,60
18 | MOTORISTA (até 11t) 08 RS 1.533,06
19 | MOTORISTA (12a181) 20 R$ 1.806,93 R$ 722,77
20 | MOTORISTA (acima 18t) 15 R$ 2.142,76 R$ 857,10
21 | LAVADOR DE AUTOS 02 R$ 1.403,93 R$ 280,79
22 | MOTORISTA DE ONIBUS 72 R$ 2.375,43 R$ 498,84
23 | MECANICO 02 RS 1.541,37 R$ 308,27
24 | AUX DE MECANICO 02 RS 1.403,93 R$ 280,79
25 | SUPERVISOR DE FROTA 01 RS 1.806,45
26 | FRENTISTA 02 R$ 1.242,55 R$ 372,76
27 | ELETRICISTA DE AUTOS 02 RS 1.541,37 R$ 462,41
28 | BORRACHEIRO 02 RS 1.624,28 RS 649,71
TOTAL 337 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
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CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-& sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula
Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO
5.1. O percentual ofertado em func¢éo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

5.2. O precgo contratual global importa na quantia de R$ ( ),
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentacgao da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos com base nos acordos ou
convencdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatérios
da manutencao das condi¢des de habilitagdo e qualificacao técnica exigidas na licitagao.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao.

6.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documentacao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deverao estar acompanhados da GFIP e da Relacdo de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartoério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacgao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacgao de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
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efetivo pagamento; | = indice de compensaco financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestagcdo em atraso.

6.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuigdes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas resciso6rias devidas a mao de obra empregada na execugao deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retencdo de valores a que porventura
faca jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacao serao provenientes dos recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestdo com a seguinte dotagdo orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
apos o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°, do art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional
ao valor acrescido, nas mesmas condi¢des estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA — DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. O servico devera ser executado em conformidade com as especificagdes
estabelecidas neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou
locais definidos pela Secretaria do Planejamento e Gestao — SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condig¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execuc¢éo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacdo ou acompanhar a execucao contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipotese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificagdes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢bes de garantia do servi¢co, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido
pela Administragao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢ao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terao, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao dos servigos contratados, inclusive
as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacgdes administrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagcbes nao
se transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugao contratual na Cidade de Sobral,
Cear4, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execucdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigacbes previstas.

11.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicao da contratante, bem como fazer suas
reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servicos no intercambio financeiro e de recursos
humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licencas autorizadas, promogoes,
férias, punicdes, admissbes, demissdes, transferéncias, como também por todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizag¢des e seguros, vedada a quarteirizacdo dos servigos.

11.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

11.18. Cumprir as determinagdes do 6rgao contratante em relagdo as suas politicas de
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seguranca.

11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

11.21. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada na instalacdo onde o
servigo é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missao de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuard ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos, quer sejam essas repassadas pela CONTRATADA
ou ndo. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convencgbes Coletivas de Trabalho
deverao, obrigatoriamente, obedecer as disposicoes e clausulas contidas nas ditas
convencgoes coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Convencéao Coletiva de Trabalho. Sao elas: CE000508/2023 - SINDICATO DAS EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES.
DE ASSEIO E CONSERVACAO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 -
CE000565/2022 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE
DE MUDANCAS BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS 2022/2023 -
CE000913/2022 - SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
CEARA 2022/2023 - CE000522/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA E CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DO CEARA

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pods contratacdo, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros presentes no edital.

11.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
contratada devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizacdo e a classificagdo das atividades, em consonéncia com o artigo 195 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagéo do contrato,
para exclusao ou redugao da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua n&o incidéncia.

11.25. ACONTRATADA devera ainda cumprir com as obrigagdes estabelecidas no Anexo C
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- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugao contratual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execugdao do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cdes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizagdo dos servigcos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO
13.1. A execucao contratual sera acompanhada pelo(a) Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONT’RATANTE, de acordo com o estabelecidc;
no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a
ser indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao para que, dentre outras atribuicoes,
cuide das seguintes atribuicbes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagbes de
providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do
Planejamento e Gestao Sr(a). ,
especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuicoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
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c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugédo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucao do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

[) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregéo;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacoes;

p) Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execucao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancodes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagédo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da
licitacdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgéo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;
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c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitacdo da Administragao;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipétese de contratacao de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagdo de servicos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragéo;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacbes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se
destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragdo Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

b) permitir a presenga de empregado sem cracha;
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c¢) nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario;
b) ndo cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador;

c) ndo substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, além de outros
beneficios obrigatorios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato;

¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencgadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando ndo zelar pelas instalagdes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrativo de aplicacado de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao
mencionados nesta tabela em relagdo aos contratos de terceirizagéo.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacédo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados nesta sec¢ao, em relacéo a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacgdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagéo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faca, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma
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do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADO
direito a indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. A publicacao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condi¢ao indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucado deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:

Assessoria Juridica da CONTRATANTE

Pagina 89 de 91
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



“\Q"%
SOBRAL
&

fePREFEITURA 5, geom

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , ins-
crita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Iden-
tidade n° e CPFn° , DECLARA, sob as san-

¢cOes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda docu-
mentacao anexada a plataforma de realizacdo do Pregédo Eletrdnico é auténtica.

Local, data

Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

5 Caso o signatario ndo seja sécio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a esta Declaragéo.’
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DO LICITANTE

(nome /razdo social)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(ai
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , DECLARA, sob as

sancdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que detém os
indices econdmicos conforme demonstrado abaixo e assinado por profissional legalmente
habilitado:

indice de Liquidez Geral (LG):

LG =AC+ARLP = 21,0
PC+PNC
Liquidez Corrente (LC):
LC=AC= >1,0
PC
Solvéncia Geral (SG):
SG=__ AT = >1,0
PC+PNC

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante):

CCL = = 16,66% X VEC
Sendo CCL=AC -PC
Onde:
AC: Ativo Circulante
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC: Passivo Circulante
PNC: Passivo Nao Circulante
ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratacao
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Assinatura de representante legal Ass. do Profissional Legalmente Habilitado
(Nome completo e CPF) (Nome completo e CPF)
(Fungao/cargo) (Fungao/cargo)
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