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EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° CH24001-SECULT
PROCESSO N° P290352/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria de Cultura e
Turismo, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através do Decreto n° 3.290/2023 realizara, CHAMADA PUBLICA para
convocacao de Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, ja qualificadas no a&mbito
do Municipio de Sobral para CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O
MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES,
ESCOLA DE MUSICA E DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, ”, em conformidade com a Constituicio Federal, a Lei Federal
n®9.637, de 15 de maio de 1998, a Lei Municipal n® 261/2000, o Julgamento da Acao Direta
de Inconstitucionalidade (ADIN) n° 1923 do Supremo Tribunal Federal (STF), e demais
disposicdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicdes a seguir
estabelecidas neste instrumento.

GLOSSARIO:

Neste Chamada Publica seréo encontradas palavras, siglas e abreviaturas com os mesmos
significados, conforme abaixo:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITACAO: Verificagdo atualizada da situacdo juridica, qualificacdo técnica e
econbmica financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizacao Social credenciada no certame, com a qual ser& celebrado
o Contrato de Gestéo;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que é signatario do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu objeto
e signataria do Contrato de Gestao;

CPL: Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Sobral que realizara os
procedimentos de recebimento de envelopes, habilitacdo e julgamento de propostas
referentes a esta chamada;

COMISSAO TECNICA: Comissdo nomeada pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Sobral/CE- SECULT para auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem técnica e
operacional desta chamada, inclusive promover a avaliacdo e julgamento das propostas
técnicas apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligéncias, caso necessario;

PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;
DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela Imprensa Oficial da PMS;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do 6rgdo de origem desta Chamada Publica,
incumbido de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orcamento e instrumento
convocatorio, decidir sobre impugnagédo ao edital, determinar a abertura da licitacéo,
decidir os recursos contra atos da comissdo, homologar o resultado da licitagéo e promover
a celebracéo do contrato.
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OS: Organizacao Social.
SECULT: Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral.
1. DO OBJETO DA CHAMADA PUBLICA

1.1 O presente edital tem por objeto a Chamada Publica, para que Organiza¢des Sociais
devidamente qualificadas no MUNICIPIO DE SOBRAL se credenciem nos termos do edital
e apresentem propostas visando a selecdo publica cujo objetivo é a Administracédo
gerencial, operacionalizacdo, formacdo e execucdo de agbes, servicos e atividades
voltadas a ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, ESCOLA DE
MUSICA E DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
SOBRAL, por meio da formalizagao de Contrato de Gestéao

2. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZACAO

2.1 A Licitante podera adquirir o Edital gratuitamente em meio magnético na sala da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, situada a Rua Viriato de
Medeiros n° 1250, 4° andar — Centro — Sobral — Ceard — CEP 62011-060, ou pela internet
no endereco: www.sobral.ce.gov.br  (Link Licitagcdes). Caso a proponente opte pela
aquisicao do Edital em meio magnético devera fornecer 01 (um) Pen Drive.

2.2. O certame para recebimento dos envelopes seré realizado na Central de Licitages
da Prefeitura Municipal de Sobral, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de
Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP:
62.011-065.

2.3. Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente no
primeiro dia Gtil seguinte, nos mesmos hordrios originarios.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA CHAMADA PUBLICA

3.1. INI'CIO‘DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES E DA PROPOSTA:
10/01/2024, AS 08:00H.

3.2 FIM DO PRAZO PARA ESCLARECIMENTOS: 12/01/2024, ATE AS 23h:59min
3.3 FIM DO PRAZO PARA IMPGUNACOES: 12/01/2024, ATE AS 23h:59min

3.4. FIM DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES E DA PROPOSTA: 16/01/2024,
AS 09:00H.

3.5. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:16/01/2024, AS 09:00H

3.6. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo
sistema sera observado o horério de Brasilia/DF.

3.7. PRAZO DA PUBLICACAO: 06 (seis) dias corridos a partir do dia seguinte a data de
publicag&o do presente edital.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. As especificacdes do objeto constam no item 4 do ANEXO A - TERMO DE
REFERENCIA.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Seréa selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de melhor classificacao e a
disponibilidade orcamentaria, para a celebracdo de parceria, atendido o limite maximo de
R$ 2.519.500,00 (dois milh8es e quinhentos e dezenove mil e quinhentos reais).

5.2. Os Orgamentos detalhados deverdo ser até o limite maximo de R$ 2.519.500,00
(dois milhdes e quinhentos e dezenove mil e quinhentos reais).
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5.3. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da
Secretaria de Cultura e Turismo, com a seguinte dotacdo orcamentaria:

31.31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.85.00.1.500.0000.00
6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA

6.1. Poderdo apresentar-se a presente Chamada Publica Organizacdes Sociais ja
qualificadas no ambito do Municipio de Sobral e que satisfacam a todas as
condi¢cdes dalegislacdo em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais
compativeis com o objeto acima especificado.

6.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizacdo Social -
0O.S. a pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagdo como “Organizagao
Social” comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que
nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

6.3. Poderéo participar da Chamada Publica para celebracdo do Contrato de Gestéo,
Organizagfes sociais, sem fins lucrativos, com sede ou com representacdo atuante e
reconhecida do Municipio de Sobral-CE.

6.4. A participagdo implica a aceitagéo integral dos termos deste edital.

6.5. Em todo caso, é vedada a participagdo de pessoa fisica.

6.6. E vedada a participacdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

6.6.1.Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicao;

6.6.2.Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuracao;
6.6.3.Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolucéo judicial;
6.6.4.Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

6.6.5.Suspensas temporariamente de participar de licitacao;

6.6.6.Declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condicéo;

6.6.7.0rganizacfes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos da
Administrac@o Publica Municipal Direta ou Indireta;

6.6.8.Que estejam sob intervencao judicial ou municipal;
6.6.9.Estrangeiras;
6.6.10. Que ndo comprove sua natureza de organizagao social;

6.6.11. Que estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988.

6.7. A observancia das vedacdes do item 6.6 e seus subitens € de inteira
responsabilidade do proponente que, pelo descumprimento, se sujeitara as penalidades
legais cabiveis.

7. DA FORMA DE~APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA.
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7.1. Os Documentos de Qualificacdo como Organizacdo Social no Ambito do Municipio
de Sobral e de Habilitacdo, em 01 (uma) via e a Proposta Técnica e Proposta de Precos,
em 01 (uma) via, deverdo ser entregues em envelopes opacos e lacrados com cola e/ou
de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violagdo de seu conteudo, estes
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

7.1.1.0 primeiro envelope (ENVELOPE “A”) contera a documentacado relativa a
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL e de HABILITACAO serdidentificado como:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE SOBRAL
CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT/CPL

ENVELOPE “A*“- QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL E HABILITACAO

NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.1.2. O segundo envelope (ENVELOPE “B”) contera a documentacao relativa a
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO e sera identificado como:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE SOBRAL
CHAMADA PUBLICAN°CH__ --SECULT/CPL

ENVELOPE “B” — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.2. E obrigatoria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECO.

7.3. Os Documentos relativos & QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITAGCAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PRECO deverao ser apresentados por preposto da PROPONENTE com
poderes de representagdo legal, através de procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida. A ndo apresentagdo nado implicard& em inabilitagdo, no entanto, o
representante ndo podera pronunciar-se em nome da PROPONENTE, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que comprove tal condicdo através de
documento legal.

7.4. A entrega dos envelopes de Documentos relativos & QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITAGCAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO, implica na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos e instru¢des, bem como a observancia
dos regulamentos, normas e disposi¢cdes legais pertinentes.

7.5. Os documentos apresentados deverao ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja,
se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecédo dos
documentos que séo validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora,
o Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacao.

7.6. Efetuada a entrega dos documentos de Qualificagdo como Organizagao Social no
Ambito do Municipio de Sobral, de Habilitagéo e da Proposta Técnica e Proposta de Preco,
ndo serdo aceitos pedidos posteriores de inclusdo de documentacao.

7.7. E facultada & CPL ou autoridade superior, em qualquer fase da Chamada Publica, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo.

8. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DE HABILITACAO — ENVELOPE
“A”.
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8.1. Os documentos relativos ao ENVELOPE A serdo aferidos por intermédio da
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA, QUALIFICACAO
TECNICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, QUALIFICACAO TRABALHISTA e
DECLARACOES.

8.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Em original ou Publicacdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartério, COPIA AUTENTICADA DIGITAL desde que assinado por autoridade
certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE CHAVES
PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida Provisoria N © 2.200-2/01 ou pela Comiss&o
Permanente de Licitacao.

b)  Os documentos emitidos pela internet, que possuam em seu conteldo 0s elementos
de autenticacao eletrbnica, ndo necessitam ter suas cOpias autenticadas.

c) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hip6tese
de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado
de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaragéo ou regulamentagéo, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissao;

d) Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a ultima pagina, de modo a
refletir seu nimero exato.

e) A eventual falta de numeragcdo ou a numeragdo incorreta poderd ser suprida pelo
representante da licitante na sessdo de abertura dos documentos de habilitacdo e, na sua
auséncia, pela CPL.

f) Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com
seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera,
sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisacao e devera, quando do término
da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL
nas condi¢cdes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital de Chamada
Publica.

8.3. Os documentos relativos a QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL consistirdo de: Neles deverdo constar os
seguintes documentos:

8.3.1. Copia do Decreto que a qualificou como organizagcdo social no ambito do
municipio de Sobral indicando no instrumento tal qualificacéo;

8.4. Os Documentos de HABILITACAO consistirédo de:
8.4.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1.1. Inscricdo do ato constitutivo, estatuto  ou contrato  social
consolidado/atualizado devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.4.2.1. Prova de inscri¢cao na:
a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual ou documento de isen¢&o, em sendo o caso.
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8.4.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da PROPONENTE:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil -RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido —DAU por elas administrados, inclusive o INSS.

b)  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual sera efetuada mediante
apresentacdo de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Estadual e de Certiddo Negativa/Positiva
com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do
Estado;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal sera efetuada mediante
apresentacdo de Certiddao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Municipal e de Certiddo Negativa/Positiva
com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Municipio, emitida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), ou da
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS COM OS MESMOS EFEITOS DA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT).

e) Provade situacao regular perante o Fundo de Garantiado Tempo de Servigo —FGTS,
através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal.

8.4.3. QUALIFICACAO TECNICA

8.4.3.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execucédo de servigos de caracteristicas
técnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermédio de
Atestados ou Certid6es fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em que figurem o nome da empresa concorrente na condicao de “contratada.

8.4.3.1.1. Considera servicos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta
Chamada Publica: finalidade é a administracdo gerencial, operacionalizacdo, formacédo e
execucdo de acdes, servicos e atividades voltadas a escola de cultura, comunicacgao, oficios
e artes, escola de musica e de projetos a eles vinculados no &mbito do municipio sobral.

8.4.3.2. A proponente que ndo possuir sede no Municipio de Sobral devera apresentar
declaracdo de que, caso seja vencedora na presente Chamada Publica, estabelecera
escritorio na sede do Municipio de Sobral no prazo de até trinta dias ap6s a assinatura
do Contrato de Gestdo, com estrutura para a perfeita execucdo dos servicos objeto do
presente edital (ANEXO E - DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO do
edital);

8.4.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.4.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacao de crédito expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida em seu domicilio, emitida, com data
de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo de validade
expresso no documento;

8.4.4.2. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagédo financeira da
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proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta.

8.4.5. QUALIFICAGCAO TRABALHISTA:

8.4.5.1. Declaracao emitida pela proponente de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIlI, do art. 7° da
Constituicdo Federal; (ANEXO | - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE
EMPREGADO MENOR MODELO — PESSOA JURIDICA)

8.4.6. DECLARACOES:

8.4.6.1. Declaracao da inexisténcia de fato impeditivo a participacdo da empresa, conforme
ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

8.4.6.2. Declaracdo responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sancbes
administrativas cabiveis, inclusive as criminais, por toda documentac¢éo anexada, conforme o
modelo estabelecido do ANEXO H do edital (MODELO DE DECLARACAO DE
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS)

8.4.6.3. A proponente deverd apresentar a declaracdo de conhecimento de todas as
informagbes e das condi¢bes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto desta
Chamada Publica (ANEXO F - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS
DO EDITAL E SEUS ANEXOS do edital);

8.4.6.4. Caso o Licitante apresente o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5. Os Documentos referentes a PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO
consistirdo de:

8.5.1. DOCUMENTOS REFERENTES A PROPOSTA TECNICA:
a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo B deste Edital,
b) Cartdo do CNPJ ;

c) Comprovacado de qualificacdo técnica e capacidade operacional para cumprir o objeto do
ajuste, por meio de atestados e/ou contratos e/ou convénios que demonstrem:

c.1) Execucéo e realizacdo de administracéo gerencial de equipamentos culturais.

c.2) Execucéo e realizacdo de programas, projetos e acdes no ambito das politicas publicas
de Cultura e do objeto da presente Chamada Publica.

d) Apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, conforme Anexo D, que devera conter
necessariamente os seguintes itens:

d.1) Qualidade do detalhamento descritivo e da viabilidade da execuc¢éo da proposta do Plano
de Trabalho Apresentado;

d.2) descricdo das atividades ou projetos a serem executados para atingir cada meta;

d.3) previsdo das despesas a serem realizadas na execuc¢ao das atividades ou dos projetos
propostos no item “d.1”, com base no valor para o contrato de gestao;

d.4) descricdo dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto ao
cumprimento das metas a serem executadas

8.5.2. DOCUMENTOS REFERENTES A PROPOSTA DE PRECO
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8.5.2.1. Proposta de Precos contendo Nome, CNPJ, endereco e telefone da organizacéo
social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo titular ou
preposto da proponente de acordo com as exigéncias e valores constantes no ANEXO C -
PROPOSTA DE PRECOS;

8.5.2.1.1. Caso a proposta ndo seja assinada pelo titular ou preposto da proponente, devera
ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento de
identificac@o do signatario, devidamente autenticado.

8.5.2.1.2. As assinaturas poderdo ser ainda assinadas por autoridade certificadora
devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
BRASILEIRA), nos termos da Medida Proviséria N © 2.200-2/01.

8.5.2.1.3. Preco global, expresso em R’eal, com no maximo duas casas decimais, utilizando-
se a funcdo TRUNCAR (VALOR UNITARIO;2).

8.5.2.1.4. Validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do
primeiro dia Gtil seguinte, de abertura da licitacao.

8.5.2.2. Ancorada nos principios da celeridade processual e da economicidade, esta
Comissao recomenda que a licitante apresente a anuéncia de prorrogacao e revalidacao da
sua Proposta de Precos, por iguais e sucessivos periodos até a contratacdo, SEM QUE
DECLARE O SEU PRECO, conforme ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS. Por se tratar de recomendac&o, a auséncia
desse anexo ndo sera causa de desclassificacao da licitante.

8.5.2.2.1. Caso o Licitante apresente 0 ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com 0s
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5.2.2.2. Caso nao apresente a anuéncia de prorrogacdo conforme ANEXO L - MODELO
DE PRORROGAGCAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS com os documentos
de habilitagéo, fica o licitante ciente sobre a necessidade de manifestar-se acerca da
concordancia da prorrogacéo e revalidacao da proposta, antes do vencimento da mesma, por
igual e sucessivo periodo. A falta de manifestagdo da prorrogacéo e revalidag&o por parte do
licitante antes da sessado publica de abertura da proposta comercial resulta em sua néo
abertura, passando a condi¢éo de invalida, excluindo-o do certame licitatério.

8.5.2.2.2.1. O proponente que n&o apresentar o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO
E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, juntamente com os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO podera protocolizar a sua revalidacdo de proposta no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Pa¢o Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-CE no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, ou enviar para o e-
mail celic@sobral.ce.gov,br , e dirigi-lo a Comissdo Permanente de Licitacdo, mediante
peticdo datilografada, SEM QUE DECLARE O SEU PRECO, antes do vencimento da mesma,
por igual e sucessivo periodo, devendo ser subscrita pelo representante legal da recorrente,
gue comprovara sua condi¢cdo como tal.

8.5.2.2.2.1.1. Caso prorrogacéo e revalidacdo da proposta ndo seja assinada por diretor ou
presidente da Organizacdo Social, devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular
com firma reconhecida e documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

8.5.2.3. Nas Composic¢des de Precos deverdo ser considerados os valores de mao de obra
ndo inferiores aos pisos salariais normativos da categoria correspondente, fixados por
Dissidio Coletivo, Acordos ou Conveng@es Coletivas de Trabalho.

8.5.2.4. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

a) Remuneracéo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
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pessoal préprio da Organizacdo Social, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias,
aviso prévio e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto seja qual for a proporcdo em relacéo
ao valor total da parceria (telefone, contador, agua, energia, dentre outros);

c) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.5.2.5. Erros eventualmente configurados no preenchimento da nos precos unitarios do
Plano de Trabalho ndo sdo motivos para a desclassificacdo da proponente, quando o Plano
de Trabalho for devidamente ajustado ndo se constituindo, de forma alguma, como motivo
para desclassificacdo da proposta, devendo a proponente manter os valores, confome
ANEXO C - PROPOSTA DE PRECOS e consequentemente no valor global proposto
originalmente.!

8.5.2.6. Os erros de arredondamento, soma e/ou multiplicacdo eventualmente configurados
nas Propostas de Pregcos das PROPONENTES, serdo devidamente corrigidos, ndo se
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificagdo da proposta, devendo a
proponente manter o valor global proposto originalmente.?

8.5.2.7. A Proposta de Preco devera atender todos os critérios determinados pelo PLANO DE
TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

8.5.2.8. Os termos constantes das propostas apresentadas séo de exclusiva responsabilidade
do proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificacdo do seu conteudo ou
substituicdo de envelopes, apds sua entrega.

8.5.2.9. A Proposta de Precos devera conter os precos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condicbes de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacao dos servigos
do objeto desta Chamada Publica.

8.5.2.10. A Proposta de Preco consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
deverd cotar o servigo na sua integralidade.

8.5.2.11. Havendo discrepancia entre os precos totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este
altimo.

8.5.2.12. Os precos apresentados corresponderdo exatamente as condigfes estabelecidas
pela Administrac&o e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteracbes em relacéo a
esta sob pena de desclassificacdo do Proponente.

L Acérdao 2742/2017-Plenéario (Relator Aroldo Cedraz) TCU: Estando os precgos global e unitarios ofertados pelo licitante dentro
dos limites fixados pela Administracdo, é de excessivo rigor a desclassificacdo da proposta por divergéncia entre seus pregos
unitarios e respectivas composi¢des detalhadas de custos, por afronta aos principios da razoabilidade, da ampla competitividade
dos certames e da busca de economicidade nas contratagGes. Referida divergéncia se resolve com a retificagdo das
composicdes, sem necessidade de modificagGes ou ajustes em quaisquer dos valores lancados na proposta a titulo de pregos
unitarios.

2 Acérdao 370/2020-Plenério TCU. A mera existéncia de erro material ou de omiss&o na planilha de custos e formag&o de pregos
da licitante ndo enseja, necessariamente, a desclassificacdo antecipada da proposta, devendo a Administragdo promover
diligéncia junto ao interessado para a corre¢do de falhas, sem permitir, contudo, a alteragdo do valor global originalmente
proposto
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8.5.2.12. FICHA DE DADOS da pessoa que ira assinar o Contrato, caso a proponente seja
declarada vegcedora deste certame, conforme ANEXO B - FORMULARIO DE
IDENTIFICACAO. A auséncia dessa ficha ndo o tornara desclassificado.

9. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA
9.1. DO CREDENCIAMENTO

9.1.1. A Proponente podera promover a indicacé@o e o credenciamento de seu representante
na presente CHAMADA PUBLICA, com a respectiva qualificacdo (Nome completo, RG, CPF,
endereco, telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma
reconhecida, mencionando que lhe séo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto,
inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de
representante legal da Organizacdo Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo,
indicando tal condi¢éo.

9.1.2. A ndo apresentacao ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo sera motivo
de inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedird o representante de se manifestar e
responder pela mesma nas sessdes publicas.

9.1.3. Nao serdo aceitas procuragoes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selec¢éo, licitagbes ou tarefas.

9.1.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela CPL, encarregada pelo
processamento deste certame.

9.2. DA SESSAO

9.2.1. No inicio da sessao de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1 (ENVELOPE A), e a
FASE 2(ENVELOPE B) da Chamada Publica.

9.2.2. Os ENVELOPES A e B deveréo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catélogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

9.2.3. Ap6s a Presidente da CPL declarar encerrado o prazo para recebimento dos envelopes,
nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao 0s existentes nos respectivos
envelopes, nem sera permitido que se faca qualquer adendo ou esclarecimentos sobre os
documentos, de forma a alterar o contetdo original dos mesmos.

9.2.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados 0s representantes das organizacdes
sociais interessadas e, passar-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 1
(ENVELOPE A) contendo os documentos referentes a QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL e de HABILITACAO.
Os documentos serdo postos a disposicao dos representantes das participantes, para que os
examinem e os rubriquem.

9.2.4.1. A COMISSAO poderd, a seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sessao, 0
resultado da FASE 1, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

9.2.5. Proclamado o resultado da FASE 1, a CPL fundamentara a sua deciséo e decorrido o
prazo para interposicéo de recurso, ou no caso de rendincia do direito recursal, a COMISSAO
procederd a abertura dos envelopes referentes & FASE 2 (ENVELOPE B) Proposta Técnica
e Proposta de Preco das Proponentes habilitadas;

9.2.6. ACOMISSAO marcara dia, hora e local para abertura dos envelopes referentes & FASE
2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas e Propostas de Precos das
Proponentes habilitadas os quais ser&o rubricados pela COMISSAO e colocados a disposicéo
das proponentes, para que 0s examinem e 0s rubriquem.
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9.2.7. A COMISSAO suspendera a sessio de avaliacdo dos envelopes referentes & FASE 2
(ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas, Propostas de Precos para
encaminhamento dos documentos a serem analisados por Comissdo Técnica Especial
designada, devendo ser emitido Parecer Técnico assinado e datado por quem o emitiu e
ratificado pelo titular do 6érgéo, ficando cientificados os interessados; que a divulgacdo do
resultado da NOTA TECNICA e NOTA DE PRECO seréa posterior.

9.2.8. Proclamado o resultado da FASE 2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas,
e Propostas de Precos, a Comissao procedera a averiguacdo da RESULTADO FINAL,
sendo atribuida @ NOTA TECNICA peso de 0,60 e peso de 0,40 para a NOTA DE PRECO.

O RESULTADO FINAL sera obtido a partir da seguinte férmula:
NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)

Onde:

NF: Nota Final

NT: Nota Técnica

NP: Nota de Preco

9.2.8.1. Dessa forma, proceder-se-a a classificagcao das proponentes pela ordem decrescente
das Notas Finais obtidas, sendo declarado classificado em 1° (primeiro) lugar aquele que
obtiver a MAIOR NOTA FINAL.

9.2.8.2. A Comissédo podera dar o resultado de julgamento final da Chamada Publica em
sessao ou através de notificagdo aos interessados.

9.2.9. Decorridos os prazos e proferida a deciséo sobre os recursos interpostos, a Comissao
adjudicara o objeto desta Chamada Publica em favor da PROPONENTE vencedora, ou seja,
aguela que obtiver a MAIOR NOTA FINAL de suas propostas classificadas em melhor
colocacgéo e foram declaradas como habilitadas.

9.2.10. ApOs a entrega dos envelopes contendo os documentos qualificacdo da(s)
Organizacdo(fes) Social(is), de Habilitagdo, de Propostas Técnicas e das Propostas de
Precos, nenhum documento adicional sera aceito ou considerado no julgamento, e nem serao
permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificacdes.

9.2.11. E facultado & COMISSAQ, de oficio ou mediante requerimento do interessado, em
qualquer fase da licitacdo realizar diligéncias, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo.

9.2.12. De cada sessdo realizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela COMISSAO e pelos representantes das PROPONENTES presentes.

9.2.13. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgagdo em outros meios que
entenda adequado, restando a organizacao social melhor classificada apta a firmar contrato
de Gestdo com o Municipio de Sobral.

9.2.14. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdes, através da CPL, interpostos mediante peticdo digitada/datilografada, devidamente
arrazoada e subscrita pelo representante legal da recorrente, no prazo disposto nesse
instrumento, ndo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

9.2.15. Caso o recurso ndo seja assinado por dirigentes e/ou procuradores da proponente,
devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento
de identificac@o do signatario, devidamente autenticado.
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9.2.16. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que seja
reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N © 2.200-2/01.

9.2.17. O recurso podera ser protocolizada no setor de protocolo, localizado no 1° andar do
Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE, ou enviado para
o e-mail celic@sobral.ce.gov,br, no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs,
sendo ambos dirigidos a Comissdo Permanente de Licitac&o.

9.2.18. Ocorrendo a(s) inabilitacdo(des) ou a(s) desclassificacdo(6es) das propostas de
todas as proponentes a Comissao, podera fixar as participantes o prazo de 8 (oito) dias
Uteis para apresentacdo de novos documentos ou novas propostas, escoimadas das
causas que as inabilitaram ou as desclassificaram, podendo, no caso das propostas, ter seus
valores alterados se em beneficio da Administragdo ou em decorréncia da prépria correcao
das causas que outrora as desclassificaram.

9.2.19. Apos a publicacdo/divulgacdo do julgamento de eventuais recursos, a presente
Chamada Publica sera encaminhada para homologagéo.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. A responsabilidade pelas informacGes, pareceres técnicos e econdmicos exarados na
presente CHAMADA PUBLICA é exclusiva da equipe técnica do Orgdo/Entidade de onde a
mesma é originéria.

A. AVALIA:C;AO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL — ENVELOPE “A”

10.2. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no ENVELOPE A, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital.

B. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PRECOS - ENVELOPE “B”

10.3. A avaliacao, selecdo e classificacdo das propostas apresentadas consiste na analise
técnica (PROPOSTA TECNICA) que consistira de um conjunto de textos e anexos e esta
limitada a 4 (quatro) critérios:

A. TEMPO DE EXISTENCIA DA O.S (P1): corresponde a pontuacéo méaxima de 10 pontos.

B. COMPROVACAO DE EXECUCAO E REALIZACAO DE ADMINISTRACAO
GERENCIAL DE EQUIPAMENTOS URBANOS (P2): corresponde a pontuagdo maxima
de 20 pontos.

C. QOMPROVA(;AO DE EXECU(;AO E REAI;IZA(;AO DE PROGRAMAS, PROJETOS E
ACOES NO AMBITO DAS POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA: No conjunto da
corresponde a pontuacdo maxima de 20 pontos.

D. PLANO DE TRABALHO (P4): corresponde a pontuacdo maxima de 50 pontos.
10.3.1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

10.3.1.1. A avaliacao, selecao e classificacdo das Propostas Técnicas apresentadas pelas
Organizagfes Sociais consistem na andlise técnica da documentacdo, bem como sua
capacidade operacional e Plano de Trabalho que serdo avaliados conforme os seguintes
critérios:

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B”

10.3.1.1.1. A avaliacao, selecdo e classificacdo das propostas apresentadas consiste na
andlise técnica (PROPOSTA TECNICA) da documentagdo referente a capacidade
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operacional das Organizacdes Sociais, devendo ser entregue PROPOSTA DE PLANO DE

TRABALHO que seréo avaliados conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS

Pontuacéao
Méxima

P1. 2,0 (dois) pontos para cada ano completo de existéncia da OS com comprovacédo da
documentacdo mediante cadastro do CNPJ. Nao serdo consideradas fracdes de trimestres.

10 pontos

P2. 5,0 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses completos de Comprovacdo de
execucdo e realizacdo de administracdo gerencial de equipamentos culturais.

a entidade participante devera apresentar documentagdo comprobatdria de administracao
de equipamentos culturais (contratos, convénios, termo de parcerias ou ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por érgdos e entidades da Administracdo).

20 pontos

P3. 5,0 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses completos de Comprovacdo de
execucdo e realizacdo de programas, projetos e a¢des no ambito das politicas
publicas de Cultura e do objeto da presente Chamada Publica.

a entidade participante devera apresentar documentagcdo comprobatéria de execugéo de
projetos, programas e agdes no ambito das politicas publicas culturais (contratos, convénios,
termo de parcerias ou ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgéos e
entidades da Administracao).

20 pontos

P4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente.

Nesse ponto, serd observado, pela Comissdo, a O.S que apresentou a melhor proposta,
levando em consideracao os seguintes aspectos:

a) Qualidade do detalhamento descritivo e da viabilidade da execuc¢é&o da proposta do Plano
de Trabalho Apresentado; ( 20 Pontos)

b) descricéo das atividades ou projetos a serem executados para atingir cada meta; ( 10
pontos)

c) previsdo das despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos

propostos no item “a”, com base no valor para o contrato de gestao ; ( 10 pontos)

d) descricdo dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto ao
cumprimento das metas a sertem executadas. ( 10 pontos)

50 pontos

TOTAL

100
pontos

10.3.2. Seréo desclassificadas as Organiza¢cdes Sociais que:

10.3.3. Obtiverem pontuacédo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios ou néo

atingirem uma pontuacéo total minima de 50 (cinquenta) pontos;

10.3.4. Nao atenderem as exigéncias deste Edital,

10.3.5. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera

considerado o somatorio dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

NT = P1+ P2+ P3 + P4
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10.3.6. A atribuicdo da pontuacdo acima elencada sera feita por Comissdo Técnica da
SECULT, pontuando-se cada um dos critérios de sele¢do acima elencados, fundamentando
as razoes para a sua escolha, com base nos critérios de avaliagcdo enumeradas neste edital.

10.4. A Proposta de Precos deverd consistir em: PROPOSTA PRECOS (P5)

10.4.1. A Proposta de Precos (ANEXO C - PROPOSTA DE PRECOS) devera ser
apresentada de forma clara e detalhada e estar de acordo com os critérios determinados pelo
PLANO DE TRABALHO.

10.4.2. Serédo desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem:
a) CondicOes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital.
b) Proposta em funcéo da oferta de outro competidor na CHAMADA PUBLICA.

¢) Preco unitario simbalico ou irrisério, havido assim como aquele incompativel com os precos
praticados no mercado;

d) Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao or¢ado.

e) Precos globais inexequiveis;

f) Precos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.

10.4.3. A formula para a determinacéo das Notas de Precos (NP) é a seguinte:

NP =100 x Pm/F,
ONDE:
NP: é a nota preco,
Pm: é o menor preco e
F: é o preco da proposta que esta sendo considerada.
10.5. NOTA FINAL
10.5.1. Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e Financeira sao:
NT = 0,6 (seis décimos), e
NP = 0,4 (quatro décimos)

10.5.2. As propostas sao classificadas de acordo com suas pontuacgdes técnicas (NT) e precos
(NP) combinadas usando os pesos (T = 0 peso atribuido a Proposta Técnica, P = 0 peso
atribuido a Proposta Precos; T + P =1) de acordo com a seguinte férmula:

NF = NT x T% + NP x P%

10.6. A Proposta de Trabalho (PROPOSTA TECNICA) e a PROPOSTA PRECOS
apresentada, constardo como obrigac6es da CONTRATADA e servirdo como linha de base
para 0s atestos mensais.

10.7. Os termos constantes da proposta apresentada é de exclusiva responsabilidade do
proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificacdo do seu contetdo ou
substituicdo de envelope, apds sua entrega.

10.8. A proposta econdmica consistira no valor monetério proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
devera cotar o servigo na sua integralidade.
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10.9. Correrao por conta da PROPONENTE vencedora todos 0s custos que porventura deixar
de explicitar em sua proposta, ndo integrantes da Planilha de custos estabelecidas pela
Administracao.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

11.1. As impugnac0Oes referentes ao presente edital deverdo ser enviados a Comissao
Permanente de Licitagdo, em até 02 (dois) Gteis anteriores ao fim do prazo estabelecido
no item 3.4 deste edital, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no
1° andar do Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-CE, no
horario das 8:00hs as 17:00hs, ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br ,
informando no titulo do e-mail que se trata de Impugnacdo ao edital da CHAMADA
PUBLICAN°CH___ -SECULT.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverdo ser enviados
a Comissao Permanente de Licitacdo, em até 02 (dois) Uteis anteriores ao fim do prazo
estabelecido no item 3.4 deste edital, podendo ser protocolizado no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Pag¢o Municipal, sito & Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-CE, no horéario das 8:00hs as 17:00hs, ou enviada para o e-mail:
celic@sobral.ce.gov.br , informando no titulo do e-mail que se trata de esclarecimentos ao
edital da CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT.

11.2.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos
interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio
www.sobral.ce.gov.br , no campo “Licitagoes”.

11.3. N&o serdo conhecidas as impugnacgbes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacao devera
constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

11.4. Caso a impugnacdo ndo seja assinada por diretor ou presidente da Organizacdo
Social, deverd ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e
documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

11.5. A assinatura do representante legal poderéa ser assinada digitalmente, desde que seja
reconhecida por autoridade -certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N © 2.200-2/01.

11.6. Cabera a CPL, auxiliado pela area interessada, e a autoridade competente, decidir
sobre a peticdo de impugnacao no prazo de 01 (um ) dia util.

11.7. As retificacdes dessa Chamada Publica por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, sendo devidamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio e divulgadas através do site www.sobral.ce.qgov.br (Link
Licitagbes), reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo nédo alterar a formulag&o das propostas.

11.8. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacao do certame, exceto se a alteracédo néo afetar a formulacéo das propostas.

11.9. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12. DO RECURSO

12.1. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo que o
encaminhara, depois de ouvida a Coordenadoria do Setor Juridico da Secretaria de Cultura
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12.2. O prazo de recurso relativo ao julgamento da documentacdo sera de até 03 (trés)
dias corridos a partir da data da divulgacdo do resultado da fase dessa Chamada
Publica, para apresentacdo das razdes por escrito, podendo ser protocolizado no setor de
protocolo, localizado no 1° andar do Paco Municipal, sito & Rua Viriato de Medeiros n° 1250,
Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br, dirigidos a Comisséo
Permanente de Licitagcdo, informando no titulo do e-mail que se trata do Recurso ao edital
CHAMADA PUBLICAN° CH___ -SECULT, no horério das 8:00hs as 17:00hs.

12.2.1. As demais proponentes ficam desde logo convidadas a apresentar contrarrazdoes
dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 1° andar do
Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para
0 e- mail: celic@sobral.ce.qgov.br, dirigidos a Comissdo Permanente de Licitacao,
informando no titulo do e-mail que se trata das contrarrazdes a Recurso referente ao edital
CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT, no horério das 8:00hs as 17:00hs.

12.3. Né&o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nédo identificado no processo de credenciamento para
responder pelo proponente.

12.3.1.Caso o recurso e contrarrazdo ndo seja assinada por diretor ou presidente da
proponente, devera ser acostada Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida
e documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

12.3.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-
BRASIL(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da
Medida Proviséria N © 2.200-2/01.

12.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos
participantes no Diario Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO E CONTRATACAO:

13.1 A homologacdo somente sera firmada pela Secretaria de Cultura e Turismo, apds a
devida publicac&o/divulgacao do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei,
ocasido em que a SECULT lavrara o Termo de Homologacao, a ser veiculado no DOM,
sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que entenda adequado.

13.2. O titular da Secretaria de Cultura e Turismo/SECULT se reserva no direito de ndo
homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagdo social
ressarcimento ou indenizacdo de qualquer espécie, seja a que titulo for ndo gerando
obrigatoriedade de contratacdo posterior.

14. DO CONTRATO DE GESTAO.

14.1. Homologada a Chamada Publica, sera firmado Contrato de Gestdo fundamentada no
art. 20 da Lei Municipal n°® 261/2000.

14.2 Apbs a publicagdo da Homologagéao a Organizagdo Social sera convocada para firmar
0 CONTRATO DE GESTAO para a prestacao de servigos no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocacao.
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15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1. Os contratos oriundos dessa Chamada Publica terdo vigéncia de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado na forma e condi¢des do art. 12 da Lei Municipal n°® 261/2000.

16. DAS OBRIGACOES

16.1. As obrigacbes a serem contraidas por cada uma das partes deverdo respeitar o
disposto neste Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive
no pertinente a fiscaliza¢éo dos recursos.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA

17.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sancfes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

17.2. Sem prejuizo da san¢do prevista no item anterior, podera a Administracdo aplicar
sancdo administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

17.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia quando:
a) Deixar de entregar documentacado exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela administracao;

¢) Tumultuar a sessdao publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitacao, a despeito da declaracdo em sentido contrario;

e) Propor recursos manifestamente protelatérios em sede da chamada publica;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Fizer declaracao falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

17.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando fornecer informag&o e/ou documento falso;

17.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacdo da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente.

17.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados no item 16.2, em relacdo a fase da chamada publica.

17.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal
(DAM), o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo. Caso
ndo o faca, sera cobrado pela via judicial.

17.4. Os efeitos da declaracdo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem o0s
motivos que determinaram a aplicacdo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitacdo pelo infrator perante a prépria autoridade que a aplicou.
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17.4.1. A reabilitacdo sera concedida quando, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisdo administrativa no Diario Oficial do Municipio,
o infrator ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

17.5. As sancgbes previstas nas alineas “b” e “c” do item 17.2.1. poderao ser aplicadas

juntamente com a prevista em sua na alinea “a”.

17.6. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na
forma da Lei.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A apresentacdo da proposta implica na aceitacéo plena das condicdes estabelecidas
nesta CHAMADA PUBLICA. E reservado ao SECULT o direito de anular ou revogar esta
CHAMADA PUBLICA sem que tal ato gere qualquer indenizacdo ao participante.

18.2. Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Habilitagcdo e Selecéo.

18.3. A entrega da documentacédo sera considerada pela CPL/SECULT como evidéncia de
que o interessado:

18.3.1. tomou conhecimento de todas as condicbes para realizacdo e cumprimento das
obrigacdes estipuladas no presente instrumento;

18.3.2. examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que 0s
comparou entre si, e que obteve da CPL/SECULT todas as informacdes e esclarecimentos
gue julgou necessario.

18.4. Fica esclarecido que o preambulo, texto e anexos do Edital desta CHAMADA PUBLICA
sdo complementares entre si, de modo que qualquer informagdo que se mencione em um
local e se omita em outro é considerada especificada e valida.

18.5. Fica assegurado a CPL o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a qualquer
tempo, na extenséo necessaria, a fim de esclarecer possiveis dlvidas a respeito de quaisquer
dos elementos apresentados.

18.6. Os Requerentes responderdao pela veracidade dos dados e declaragbes por eles
fornecidos, sob as penas da lei.

19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICAQAO

ANEXO C - PROPOSTA DE PRECO

ANEXO D — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO E - DECLARA(;AO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

ANEXO F - DECLARAC;AO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

ANEXO H - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO | - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
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ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO

ANEXO L - MODELO DE PRORROGAGAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE
PRECOS

Sobral-CE, data da assinatura digital.

SIMONE RODRIGUES PASSOS
SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO

ARTUR KENNEDY ARAGAO PAIVA
Coordenador Juridico - SECULT OAB/CE
27.626

Referente Edital de Chamada Publica n® CH24001-SECULT
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ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE SOLICITANTE: COORDENADORIA DE ARTES, CULTURA E CIDADANIA

2. OBJETO: CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
SOBRAL CUJA A FINALIDADE E A ADMINISTRACAO GERENCIAL,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES VOLTADAS A ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES,
ESCOLA DE MUSICA E DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO SOBRAL.

2.1. Este objeto sera realizado através de CHAMADA PUBLICA, na forma PRESENCIAL,
com prestacao de servicos PARCELADO.

3. JUSTIFICATIVA:

Pela complexidade de gestéo relacionada a formacao em Artes desenvolvidas por meio das
Escolas de Cultura, Comunicacgéao, Oficios e Artes e de Musica, bem como a promocao de
projetos institucionais de incentivo e valorizacdo das manifesta¢des culturais e trabalhadores
do setor cultural e pela necessidade de continuidade de agfes formativas em Arte e Cultura,
pautada no Relatorio produzido durante o Encontro Interacdes Culturais (2017) que
destacava a necessidade de atividades formativas nas diversas linguagens.

Com a selecao de Organizagéo Social devidamente qualificada pelo Municipio, busca-se o
fortalecimento da politica de incentivo e valorizacdo da cultura, bem como a manutencéo de
infraestrutura fisica e de recursos humanos para desenvolver acdes nas areas de artes,
cultura e fomentar a formacao, criacéo, producao e difusdo de bens e servi¢os culturais, e
assim promover e aprimorar a capacitacdo e profissionalizacdo dos artistas e agentes
culturais do municipio de Sobral-CE.

A gestédo publica se baseia neste tipo de contrato com o objetivo de melhorar a celeridade
no investimento dos recursos publicos, através da desburocratizacdo e diminuicdo dos
custos das agfes. Do mesmo modo, por sua natureza juridica a Instituicdo Social amplia a
possibilidade de captacéo de recursos com empresas publicas ou privadas ou por meio de
participacdo de editais, bem como a efetivacdo de parcerias com tais empresas para a
execucdo de projetos afins, durante a vigéncia do contrato.

Por fim, outro ponto a se destacar esta ligado a transparéncia dessas instituicdes, por meio
da obrigacéo de disponibilizacdo das metas, indicadores, planos de trabalho que podem ser
acessados pela populacdo por meio digital ou fisico, de forma a garantir um processo
democrético e de ampla lisura.

4. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:

4.1. Das especificacdes e quantitativos:

MEDIDA

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANT.

Prestacdo de servicos por entidade qualificada como
organizacao social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebracdo de Contrato de Gestédo
destinado a administracéo gerencial, operacionalizacéo,
formacdo e execucdo de acgles, servicos e atividades
voltadas a escola de cultura, comunicacgéo, oficios e artes,
escola de musica e de projetos a eles vinculados no ambito
do municipio sobral.

SERVICO 1
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4.2. Especificacdo detalhada:

4.2.1. As especificacdes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFERENCIA.
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O objeto desta Chamada Publica correrdo pela fonte de recursos da SECULT, no valor
global estimado de R$ 2.519.500,00 (dois milh6es e quinhentos e dezenove mil e
quinhentos reais), de acordo com seguinte dotacdo orcamentaria:

31.31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.85.00.1.500.0000.00.
6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a execucdo:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacbes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condi¢des previstas nos subitens
seguintes:

6.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante execucdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela proponente.

6.1.1.2. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responséavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execugéo, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificacdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condiges
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal
da contratagéo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto desta Chamada Publica ndo atenda as especificagcdes exigidas ou
apresente defeitos, ndo sera aceito, sujeitando-se a Organizacao Social a aplicacdo das
penalidades previstas no Contrato de Gestéo.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos SECULT e
sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentac¢ao da nota fiscal/fatura/recibo
devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em
nome da contratada, preferencialmente no Banco Itad.

7.1.1. A nota fiscal/fatura/recibo que apresente incorrecées sera devolvida a contratada para
as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item 7.1. comecara a fluir a partir
da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura/recibo corrigida(o).

7.1.2. Os referidos relatérios fisicos e financeiros deverdo ser entregues a CONTRATANTE
até o 15° dia do més subsequente, desde que aprovados por parte da Comisséo de Avaliacdo
e Acompanhamento, ficando suspensa a liberag&o do recurso se ndo houver a comprovagao
fisica financeira da execucao das metas.
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7.1.3. A gestdo dos recursos financeiros deverao ser aplicados em caderneta de poupanca
ou fundo de aplicacéo financeira, devendo os resultados desta aplicacéo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica.

7.3. E vedada a realizacéo de pagamento antes da execucéo do objeto ou se 0 mesmo n&o
estiver de acordo com as especificacées do Plano de Trabalho.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

7.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacéo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sancbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica.
8.2. As multas seréo estipuladas na forma a seguir:

8.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e
por ocorréncia.

8.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, caso de atraso injustificado da entrega do
objeto contratual, a contar da respectiva solicitacdo do 6rgéo contratante.

8.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia quando:
a) deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicacao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidagéo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracéo;
e) manter funcionario sem qualificacao para a execucao do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesédo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa,

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;
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i) deixar de repor funcionérios faltosos;
j) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas;

) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso o0s esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

n) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autoriza¢ao prévia do responséavel.

8.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, quando ndo entregar ou entregar
objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condicbes exigidas na
Chamada Publica ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto improéprio para o fim a que se destina;

8.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, suspender
ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administracéo Publica, os servi¢os contratuais.

8.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando:
a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informagé&o e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta se¢do, em relacdo a fase de execucédo contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

8.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgado contratante. Caso nao o faca, serd cobrado pela via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

8.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contradit6rio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigacdes da CONTRATADA, além dos demais compromissos
assumidos:

9.1.1. Executar a programacao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO;
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9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela
sua qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral;

9.1.3. Basear a sua administracdo no Estatuto e nas demais normas de gestéo, aprovados
pelo Conselho de Administragéo;

9.1.4. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais encaminhadas a Organizacao
Social para controle do acervo patrimonial e técnico visando assegurar a uniformizacao e
integracéo das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestacdo de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo os relatérios de metas alcangcadas, comprovacfes de
execucdao fisica e relatério financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comisséo de Avaliacdo para os casos de ndo execucao
total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto na clausula
décima quinta do Contrato de Gestao;

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstragdes financeiras que serdo encaminhados para aprovagéo do Conselho de
Administracéo e disponibiliza-los & Contratante e aos 6rgéos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, a qualquer
momento, quando o interesse publico assim o determinar, relatério e esclarecimentos
pertinentes a execuc¢ao do presente Contrato de Gestdo, contendo comparativos especificos
das metas propostas com os resultados alcancados;

9.1.10. Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informacgdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestéo;

9.1.11. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasido da
consecucao do objeto deste Contrato de Gestéo, assim como aplicar os recursos financeiros
que lhe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propdsito de atingir
as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteragdo que venha a ser feita
em seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.13. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias, verbas
trabalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso prévio e
demais encargos;

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do Itad, para
movimentacao dos recursos deste Contrato de Gestdo, 0s quais somente serdo sacados para
pagamento de despesas nele previstas;

9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de rescisdo
administrativa;

9.1.16. Manter-se, durante toda a execucado deste Contrato de Gestdo, em compatibilidade
com as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condi¢cbes de
habilitacéo juridica, regularidade fiscal e qualificacédo exigidas;

9.1.17. Encaminhar a CONTRATANTE os relatérios gerenciais e de atividades, em tempo
hébil, para que a mesma possa cumprir o prazo de prestagdo de contas constante no contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo, dispensa e pagamento de
pessoal que compbe o0 seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacbes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando a
CONTRATANTE, por ocasidao do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de
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desembolso, copias das guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos meses
anteriores a Ultima parcela desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratacdo, pagamento, efetiva execucédo e qualidade dos
servicos de terceiros e aquisicdo de bens e materiais necessarios a manutengcdo e
desenvolvimento de suas atividades.

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediéncia ao
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, serem assumidos
quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades orcamentaria e
financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuracao de responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informacdes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia utii do més subsequente, relatério
pertinente a execucado do Contrato de Gestéo, contendo comparativo das metas cumpridas x
metas previstas, além da conciliagdo bancéria, dos balancetes e dos demais demonstrativos
financeiros das contas especificas, bem como dos bens moveis adquiridos. Ao final do
contrato apresentar relatério do acervo compilado;

9.1.23. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comissédo de Avaliacdo e/ou demais 6rgéos encarregados do controle, da fiscalizagédo e da
regulagéo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis
e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacées objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais
orgédos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizag¢éo, controle e avaliagao.

9.1.25. Providenciar, anualmente, PESQUISA DE SATISFA(;AO com publico-alvo.

9.1.26. N&o representar o MUNICIPIO DE SOBRAL em atos formais e/ou informais, sendo
esta funcdo de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.27. A CONTRATADA devera devolver a administragéo publica municipal, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporte politico -
institucional como representante do Municipio, na execucao e supervisdo deste Contrato de
Gestéo;

10.2. Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo da execucdo do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestéo,
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

10.3. Programar no orgamento do municipio para exercicio subsequente ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucao do objeto contratual.

10.4. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo, e fornecer as condi¢cdes
necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os relatérios gerenciais e de
atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas propostas
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com os resultados alcangados e que possa, também, fiscalizar e elaborar relatérios parciais e
um final conclusivo sobre a avalia¢do procedida, realizando os seus trabalhos de acordo com
a sistematica de avaliacdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.5. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestdo, sobre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servigos realizados;

10.6. Analisar a capacidade e as condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificacdo da Entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucao do objeto contratual;

10.7. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execucéo deste Contrato de
Gestao;

10.8. Participar das negociacdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo;

10.9. Encaminhar a Organizacéo Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

10.10. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestéo, atestando o cumprimento das
condi¢gdes contratuais;

10.11. Disponibilizar na internet informacdes institucionais e de resultados deste Contrato de
Gestéo, dando transparéncia as suas acoes.

10.12. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacéo a serem realizadas durante a execugéo do Contrato de Gestao.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Os servicos, objeto deste processo, serdo acompanhadas pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 11, da
Lei Municipal n® 261/2000, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuices, cuide das seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.

11.3. A FISCALIZACAO seré realizada por técnico designado pela SECULT, especialmente
designado para este fim, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe
dentre outras atribuicbes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovacdo e posterior pagamento;

d. Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as especificacbes explicitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados,
rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagédo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;
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i. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informag¢des sobre a execucdo do Contrato;

k. Determinar a paralisacdo da execucéo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontid&o;

I. Emitir atestados ou certides de avaliacdo dos servigcos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO,;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcéo;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obriga¢oes;

p. Confirmar a execuc¢do dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao
do objeto contratado.

11.4. A SECULT por meio de seu representante legal, publicara a portaria da comisséo de
fiscalizag&o do presente contrato de gestéo, designando seus respectivos fiscais.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestao, a Coordenadorias de Artes, Cultura e Cidadania
da Secretaria da Cultura e Turismo, sera responsavel pela fiscalizacdo de sua execucdao,
cabendo-lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
Contratado, podendo emitir recomendacoes, resolu¢des, normatizando seus procedimentos
e 0os do CONTRATADO, no que lhe couber, bem como adverténcias, multas e demais
penalidades, tudo de acordo com o0s objetivos, metas e indicadores de desempenho
constantes neste instrumento e no programa anual.

12.2. A Contratante constituird uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacédo através de
portaria, composta por especialistas de notoria especializagdo e adequada qualificacdo, que
elaborard relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, contados do recebimento
da prestacao de contas do Contratado e relatério conclusivo no final da execucao contratual.
Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto do Contratante emitir parecer mensal e ao final do
contrato a ser encaminhado & CONTRATADA.

12.3. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-4 mensalmente para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério mensal e conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo
com os indices de avaliagcdo presentes neste documento.

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividades, as
recomendacdes da Comissao acima, visando adequar este Contrato de Gestdo as mudancas,
que se fizerem necessérias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, os relatérios
mensalmente sobre 0 seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacbes previstas
neste instrumento.

12.6. Os responséaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.
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12.7. Os valores correspondentes as metas nao executadas total ou parcialmente segundo a
avaliacdo de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliacdo, deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditorio e ampla defesa, e
o eventual excedente financeiro decorrente da diferenca entre os valores repassados pela
Secretaria da Cultura e Turismo e o valor gasto na efetiva execucdo das atividades poderao
ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizacéo expressa da CONTRATANTE

12.8. Caber4 ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento da devolugdo do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliacdo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA elaborara
e apresentard a SECULT, relatério circunstanciado de prestacdo de contas e relatério
circunstanciado da execuc¢do deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcancadas em consonancia com o programa de trabalho.

13. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1. ACONTRATADA encaminhara, mensalmente, a Coordenadoria Financeira da SECULT,
a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, ao Conselho Administrativo e aos Orgaos
competentes, na forma da lei, a sua prestagdo de contas contendo as respectivas
demonstracfes contabeis.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato de gest&o, oriundo da presente CHAMADA PUBLICA,
sera de 10 (dez) meses, contados a partir de sua assinatura.

14.1.1. A publicacao resumida do instrumento de contrato dar-se-& na forma da Lei Municipal
n° 261/2000.

14.2. O prazo de execucdo do objeto contratual é de 10 (dez) meses, contado a partir da
publicacéo do contrato.

14.3. Os prazos de vigéncia e de execuc¢do poderdo ser prorrogados nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n® 261/2000.

14.4. As eventuais revisoes e reajustes de precos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECULT, podera vir a ocorrer nas seguintes
hipéteses:

14.5.1. para adequagdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢bes pactuadas;

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo da CONTRATADA ou
por proposicdo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Comprovagdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execucao de servicos de caracteristicas
técnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermédio de
Atestados ou Certiddes fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
em que figurem o nome da empresa concorrente na condi¢gdo de “contratada.

15.1.1. Considera servigos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta Chamada
Puablica: administracdo gerencial, operacionalizagdo, formacdo e execucdo de acdes,
servicos e atividades voltadas a escola de cultura, comunicagéo, oficios e artes, escola de
musica e de projetos a eles vinculados no ambito do municipio de Sobral.
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15.2. A proponente que ndo possuir sede no Municipio de Sobral devera apresentar
declaracdo de que, caso seja vencedora na presente Chamada Publica, estabelecera
escritorio na sede do Municipio de Sobral no prazo de até trinta dias ap6s a assinatura
do Contrato de Gestao, com estrutura para a perfeita execugéo dos servigos.

16. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO Il - DA ADMINISTRAGAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS ADQUIRIDOS COM
RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO IlIl - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS
ANEXO IV - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS
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ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

A Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes - ECOA tem como missao primeira o
desenvolvimento das capacidades cognitivas de seus usuarios, através da mediacao social
da cultura e da arte. Sua acao central é possibilitar o acesso a producédo cultural universal e,
ao mesmo tempo, a difusdo da cultura sobralense, com intencdo de natureza educativa e
formadora, atingindo, indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programacao

pautada pela acessibilidade, abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestacées.

A Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes - ECOA se configura em um espaco
destinado a formacgdo e desenvolvimento de programas e projetos que promovam a
capacitacdo, a criacdo, a producdo, a pesquisa, a difusdo e a memoéria das linguagens
artisticas e culturais. A construcdo de uma cultura cidadd, o aprofundamento da
territorializac@o da cultura, o fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da
economia da cultura, a ampliacdo do didlogo intercultural e o alargamento das
transversalidades da cultura sdo desafios que servem de guia para a formulagdo dos
programas e projetos desenvolvidos na ECOA.

A ECOA se propde a criar condicbes para desenvolver acdes de elaboragdo e
realizagbes proprias autossustentaveis, buscando um envolvimento mais aprofundado nos
sistemas educativos, formador e simbdlico da sociedade e, principalmente, nhas comunidades

com maiores indices de vulnerabilidades e distritos de Sobral.
A ECOA conta com a seguinte estrutura fisica:
° 6 salas administrativas

° 6 espacos (depdsitos)

° 02 patios

° Sala multiuso

° Teatro

° Anfiteatro

° 2 Ateliés

° 3 sala de aula

° 1 galeria

) 6 banheiros
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Entre as principais atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria da ECOA:
° Programa Ecoar (Periodo: dezembro de 2014 a julho de 2015)

° Projeto Vidas Em Ascensao (Periodo: 2014 a 2016)

° Projeto Ensinarte (Periodo: fevereiro a maio de 2017)

° Estacdo Das Artes (Periodo: 2017 a 2018)

° Ecoar: Laboratérios de Criacdo Artisticas (Periodo: 2017 a 2018)

° Escola De Artes (Periodo: 2017 a 2023)

O contrato de Gestéo visa também desenvolver o gerenciamento do programa de formagéo
em Musica a partir da Escola de Musica Maestro José Wilson Brasil (EMS). O projeto de
criacdo da Escola de Musica de Sobral (EMS) se iniciou no ano de 1997, na época, foram
contratados 5 (cinco) musicos da cidade de Natal-RN, para trabalharem em Sobral com o
“Quinteto de Cordas do Theatro S&o Joao”. Além de realizarem diversas apresentagdes na
cidade, iniciaram um trabalho de educag¢éo musical com um grupo de jovens. Com o0 avancar
das acdes formativas foram criados a Orquestra Jovem de Sobral e o Coral Vozes de Saobral,
os dois primeiros grupos de referéncia da EMS.

A Escola de Musica de Sobral foi oficialmente criada em 23 de janeiro de 2001, através do
decreto n° 303/01 de 23 de janeiro de 2001. Até o ano de 2003, a EMS funcionou em diversos
espacos como a Casa da Cultura, o Theatro S&o Jodo, Praca do Abrigo e um Casardo na Rua
Vila das Flores, tendo sua sede definitiva instalada em um casaréo restaurado no centro
historico de Sobral, inaugurado em 23 de setembro de 2003. A partir de entdo, com uma sede
propria e a abertura de novos cursos, houve um consequente aumento do corpo docente e do
namero de alunos. Em 15 de maio de 2007, através da lei n° 753, seu nome oficial passou a
ser “Escola de Musica de Sobral - Maestro José Wilson Brasil”, em homenagem ao Maestro

José Wilson Brasil, na ocasido de seu aniversario de noventa anos.

Em 20 anos de atividades a EMS ja desenvolveu diversas atividades em nivel Municipal como:
Encontro de Bandas de Musica; Encontro de Corais; Encontro de Orquestras; a nivel Nacional
podemos citar “Painel FUNARTE de Bandas de Musica” (2008 e 2016) e “Painel FUNARTE
de Corais” (2009); a nivel Internacional, em parceria com o Curso de Musica da UFC-Campus
Sobral, desenvolveu o projeto intitulado “UNITY THROUGH MUSIC — UNIDOS PELA
MUSICA” projeto que realizou intercAmbio com alunos da Escola de Musica, oriundos de
Escolas Municipais de Sobral, com alunos de uma Escola em Quebec-Canada. Além de

oferecer diversos cursos de formacéo para professores, alunos, produtores, brincantes e
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comunidade em geral no ambito da educacao musical.

Atualmente a EMS esta organizada em 7 (sete) NUCLEOS PEDAGOGICOS que ofertam os
seguintes cursos: Nucleo de Musicalizacdo Infantil (Musicalizacao Infantil, Flauta Doce e Coral
Infantil), Nucleo de Canto (Técnica Vocal), Nucleo de Sopros (Sopros madeiras, flauta
Transversal, Clarinete, Saxofones e Sopros Metais Trompete, Trompas, Trombone, Tuba),
Nucleo de Cordas Dedilhadas (Violdao Popular, Guitarra, Contrabaixo Elétrico), Nucleo de
Cordas Friccionadas (Violino, Viola, Violoncelo e Contrabaixo Acustico), Nucleo de Ritmica

(Bateria e Percusséao) e o Nucleo de Teclas (Teclado).

Hoje, atende cerca de 500 (quinhentos) alunos, a maioria destes oriundos de escolas publicas
municipais e/ou estaduais, além de pessoas da Regido Metropolitana de Sobral e da zona
rural do municipio. O principal objetivo da EMS é formar pessoas no campo da Musica,
diletantes e/ou profissionais, a partir de seus aspectos técnicos, praticos, criativos e
interpretativos, bem como sensiveis aos quesitos que tangem a compreensao deste em seus

sentidos cultural, social e econdémico.

A EMS conta com a seguinte estrutura:

° 13 salas de aulas (5 térreos+7 no primeiro andar)
° 01 salas de professores

° 01 sala da direcéo

° 01 sala da coordenacéo

° 01 auditorio

° 02 banheiros

° 01 banheiro adaptado

° 01 copa/cozinha

° 01 almoxarifado

° 01 depésito

° 01 elevador

° 01 &rea de convivéncia/sala de espera
° 01 estudio (sala de ensaios)

° 01 secretaria

° 01 recepgéao
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Entre as principais atividades desenvolvidas pela EMS de forma continua dentro da

programacéo anual estdo:

° Aniversério da Escola de Musica de Sobral,
° Recitais de Encerramento dos Semestres;
° Recitais natalinos;

° Dia da familia.

A formacdo pedagdgica da Escola de Mdusica de Sobral também busca vivenciar o
fortalecimento de praticas coletivas, portanto, a existéncia da Orquestra Jovem de Sobral, um
dos primeiros grupos de referéncia da EMS e que atualmente atende 20 jovens musicos de
Sobral com previsdo de bolsas de estudos durante sua formacdo. Outra atividade que o
contrato de gestao visa fortalecer é a manutencéo e circulagdo da também Banda de Musica
de Sobral. Em atividade desde o ano de 1888, a Banda de MUsica de Sobral € uma das mais
antigas do estado do Ceara. Celeiro de renomados musicos, ao longo dos anos firmou-se
como escola/conservatorio do povo sobralense, mantendo acesa a rica tradicdo musical de
Sobral. Contando atualmente com um corpo de 22 musicos e 01 maestro, a Banda de musica
cumpre um importante papel de difusdo cultural, sempre presente nas mais distintas
manifestacdes populares, realizando cerca de 120 (cento e vinte) concertos por ano. Grande
parte destas apresentacfes acontecem em eventos realizados pela Prefeitura, instituicbes

religiosas, escolas, universidades, festivais de musica, organizacdes sociais, etc.
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ANEXO Il - DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS ADQUIRIDOS COM
RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

1. Em consonancia com o disposto Lei Municipal n® 261/2000, que versa sobre as
OrganizagcfGes Sociais, todos o0s bens moaveis, imoéveis, instalacbes e equipamentos,
adquiridos e/ou administrados por ocasiao do presente Contrato, ficam cedidos a contratada,
a titulo de permissdo de uso, durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo, cabendo ao
permissionario manté-los em perfeito estado de conservacdo e utiliza-los para os fins
estabelecidos neste instrumento, visando a satisfacdo dos resultados e servi¢os previstos no

programa de trabalho.

2. Os bens moveis, imoveis, instalacdes e equipamentos cedidos ou que venha a ser cedidos,
poderdo ser substituidos para outros de igual ou maior valor, devendo a CONTRATANTE ser

comunicada para realizar os procedimentos no sistema patrimonial.
3. Com vistas ao cumprimento do item anterior caberd a Contratante:

3.1. Comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para controle

do acervo patrimonial e técnico;
3.2. Manter Sistema Informatizado atualizado para controle dos bens patrimoniais;

3.3. Comunicar a Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de realizacéo e

encaminhamento do inventario de bens e iméveis;

3.4. Controlar e tombar os bens que por ventura forem comprados pela Contratada com o0s

recursos do Contrato;

3.5. Comunicar a Contratada sobre os bens que, porventura, forem comprados pela

Organizacédo Social, com os recursos do Contrato, para controle e posterior tombamento.
4. Com vistas ao cumprimento do item anterior (3.5.), caberd, ainda, a Contratada:
4.1. Controlar a distribui¢éo e a localizagéo de bens;

4.2. Comunicar a Contratante as alteracdes que venham a ocorrer no patriménio, durante a
execucdo do contrato, a fim de manter atualizado o sistema informatizado de controle dos

bens patrimoniais da Prefeitura;

4.3. Realizar, em casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio dos bens patrimoniais, Boletim
de Ocorréncia e/ou instaurar sindicancia administrativa, comunicando a Contratante através

de documentos comprobatorios.
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5. E facultado & CONTRATANTE, ao final deste CONTRATO DE GESTAO, permitir a

continuidade do uso dos bens cedidos com recursos deste CONTRATO, desde que seja em
face de renovagédo ou prorrogacdo deste ou para uso em outros Contratos de Gestéo,
celebrados com a CONTRATANTE.

6. Os bens adquiridos pela CONTRATADA em raz&o dos recursos e do cumprimento do
presente Contrato de Gestdo, fazem parte do patriménio do Municipio de Sobral, assim,
quando adquiridos, devera ser comunicado a CONTRATANTE para controle. No término da
vigéncia deste contrato, os referidos bens integrardo o acervo patrimonial do Municipio de

Sobral, devendo os mesmos serem tombados.

7. Inventariar todos 0s bens moéveis e imdveis permanentes, bem como a conta contabil
estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatérios semestrais com as especificacdes
dos bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de patriménio, editadas

pelo Contratante.

8. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), enquanto durar o
CONTRATO DE GESTAO.
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ANEXO Ill - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

1. Acoles
Acéo 1 - Programa de Formag&o em Arte
Acdo 2 - Programa de Manutencao e Circulagdo da Banda Musical Maestro José Pedro;

Acéo 3 - Programa de Incentivo e valorizacdo das manifestacfes culturais locais e Projetos

Institucionais;

Acéo 4 - Atividades Administrativas e de Funcionamento da ECOA - Sobral.
2. Metas

Acdo 1 - Programa de Formacéo em Arte

Meta 1.1 - Realizar Programa de Formagdo Musical através da Escola de Musica de Sobral
atendendo criancas, adolescentes, jovens e adultos com formacgdes gratuitas, perfazendo um

total de 12.000 horas/aula, com publico estimado de 400 estudantes;
Meta 1.2 - Fomentar Orguestra Jovem de Sobral com oferta de 25 bolsas durante 10 meses;

Meta 1.3 - Executar programacao de circulacdo da Orquestra Jovem de Sobral promovendo
10 apresentacdes publicas.

Acdo 2 - Programa de Manutencéo e Circulagdo da Banda Musical Maestro José Pedro.

Meta 2.1 - Realizar a manutencao da Banda de Musica de Sobral por meio da contratacdo de
profissionais como maestro e musicos em diversas modalidades, com a previsdo minima de

21 musicos e 01 regente;

Meta 2.2 - Executar programacdo de circulacdo da Banda de Mdusica promovendo 50

apresentacdes publicas.

Acdo 3 - Programa de Incentivo e valorizagdo das manifestagdes culturais locais e

Projetos Institucionais.

Meta 3.1 - Apoiar a realizacdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Bloco dos

Sujos e Carnaval nos Distritos);

Meta 3.2 - Apoiar a realizacdo das atividades do S&o Joao de Sobral.

Meta 3.3 - Apoiar a realizacdo das atividades do 251° aniversario de Sobral;
Acéo 4 - Atividades Administrativas e de Funcionamento da ECOA - Sobral.

Meta 4.1 - Realizar os servigos administrativos bem como manutencéo necessaria, garantindo
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a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento do espaco e realizacdo das

metas previstas no contrato de gestdo, criando rotinas e instrumentais que possibilitem a

mensuracdo de execucgdo das atividades;

Meta 4.2 - Realizar captacdo de recursos no valor correspondente a, no minimo, 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato de Gestdo, com empresas publicas ou privadas ou por meio

de participacéo de editais;

Meta 4.3 - Efetivar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execu¢ao de projetos

afins, durante a vigéncia do contrato.
3. Resultados Esperados

° Estudantes capacitados em Cultura e Arte, contribuindo para a promogédo e o

desenvolvimento de consciéncia critica e de cidadania;

° Formacdo de plateia no campo das linguagens artisticas e da cultura popular tradicional

através do Programa de Incentivo e valorizagdo das manifesta¢des culturais locais;

° Circulacao da Banda Municipal de Sobral e Orquestra Jovem de Sobral, contemplando

diversos territérios e publicos do municipio;

° Administragdo transparente, manutengcdo e conservagdo da infraestrutura e dos

equipamentos, bem como da equipe técnica de apoio e seguranga para o publico;
° Efetivacdo de parcerias com empresas publicas e/ou privadas;

° Captacéo de recursos por meio de parcerias e editais.



*<eiie: [ SOBRAL

e Turismo gt PREFEITURA

SOBRMY

ANEXO IV - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS

1. Os profissionais e categorias minimas a serem contempladas mensalmente na proposta

para atender aos requisitos do contrato sao:

Cargo Quantidade
Diretor executivo 1
Diretor administrativo 1
Diretor de equipamento da Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes 1
Coordenador juridico 1
Superintendente financeiro 1
Secretério 1
Assistente administrativo 2
Oficiais de servicos gerais 7
Aprendiz 4
Diretor da Escola de Musica de Sobral 1
Coordenador pedagogico da Escola de Musica 1
Secretario Escolar 1
Recepcionista 2
Auxiliar administrativo 1
Diretor de Agéo Cultural 1
Diretor de Formacao Artistica 1
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ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO
DADOS DO(A) PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ: Inscricao estadual:

Inscricdo municipal:

Endereco completo:

Bairro Cidade:

Estado CEP:
Representante legal:

CPF: RG:

Cargo ou funcéo na entidade:

E-mail (2):
E-mail (2):
Telefone Fixo ( ) Celular: ()

OUTRAS INFORMA(;()ES UTEIS
Data:_/ / 2024.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO C- PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref..CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES, ESCOLA
DE MUSICA E PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

Identificacdo da Organizacéo Social:
Organizagéo:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

Condicbes Gerais da Proposta:

A presente proposta é valida por ( ) dias corridos, a contar da data do primeiro dia
atil seguinte, de abertura da licitagdo.

O Valor global para execucgédo dos servicos objeto da presente Chamada Publica é de: R$
( ), valor maximo anual.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE Preco Total
MEDIDA (R$)

Prestagéo de servigos por entidade qualificada como organizagéo
social no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a celebragao
de Contrato de Gestdo destinado a administracdo gerencial,
1 operacionalizacdo, formacdo e execucdo de acles, servigos e SERVICO
atividades voltadas a escola de cultura, comunicacgéo, oficios e artes,
escola de musica e de projetos a eles vinculados no ambito do
municipio sobral.

Sobral - CE, de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO D - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

a) DO ENTE/ENTIDADE

Ente/Entidade: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone(s)
Sitio eletrénico (www.) Endereco eletrénico:

b) DO(S) RESPONSAVEL (IS)

Nome do(s) Responsavel(is): Cargo:
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Endereco:
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone(s):
RG/Orgéo Expedidor: CPF:
Endereco eletrénico (@): Outros contatos Nome:

@:

Tel:

( ) Interveniente ( ) Executor

Ente/Entidade:

C.N.P.J.:

Endereco completo:
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Cidade:

UF:

CEP:

Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero)

Nome do responsavel:

C.P.F.:

R.G.:

Orgéo:

Endereco completo:

CEP:

Telefone do Responsavel: (DDD+numero)

PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio:
/ /

Término:
/ /
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questdes: O que? Quando? Onde? Quais acdes (exemplo: cultural,
artistica, cientifica, tecnoldgica, econdbmica, ambiental, social, ...) a serem desenvolvidas durante o projeto?

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Descrever com clareza a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas através de Fomento evidenciando os beneficios econdmicos, sociais e turisticos a serem alcancados pela comunidade
e pela Prefeitura Municipal de Sobral, a localizagéo geogréafica a ser atendida, bem como a descri¢cdo da necessidade do proponente em firmar
parceria com a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria da Cultura e Turismo, por meio de sua unidade orgamentéria, e o interesse
mutuo entre o proponente e o concedente.

Descricdo quanto a qualificacdo técnica e a capacidade operacional para a execucao do projeto apresentado.

OBJETIVO GERAL:

Elencar o resultado final pretendido com a realizagdo do objeto, relacionando os impactos Turistico, Cultural, Artistico, Cientifico, Tecnologico,
Econbmico, Ambiental, Social, entre outras areas afins, esperados a médio e longo prazos.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcancar com a realizacao do objeto, especificando a prestacdo de servigos e as perspectivas de
atuacao dos projetos, inclusive com a geracao de receitas e/ou beneficios sociais para a populacao.

Observar que os resultados aqui descritos deverdo ser apresentados posteriormente na prestacéo de contas do fomento.

ATIVIDADES:

Indicar, dentro de cada meta, a(s) atividade(s) a ser(em) executadas(s). As etapas deverao ser numeradas como subitem da(s) meta(s). (ex: 1.1,
1.2,1.3..).
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PUBLICO-ALVO:

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcangar de forma quantitativa (informagéo numérica do publico) e qualitativa (faixa etéria,
regido, géneros, etc).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS:

Tabela com previsdo de datas ou periodo de tempo para realizagcdo das metas.

INDICADORES POR METAS:

Mede o desempenho dos processos adotados por meio de indicadores de desempenho que devem ser escolhidos de maneira estratégica se
adaptando a cada objetivo.

QUANTIDA PESSOAL INVESTIMENTO CUSTEIO
~ ; DE
ACAO META PERIODO~DE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PREVISTA
EXECUCAO DO
DA META PRODUTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
MENSAL TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL TOTAL
Acdo 1
Programa de
Formacao
em Arte

INDICADORES.:
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Preencher conforme indicador de desempenho adotado.

VALOR TOTAL DA AGCAO 1

R$

Agdo 2 -
Programa de

Manutencao
e Circulagéo
da Banda
Musical
Maestro
José Pedro;

INDICADORES:

Preencher conforme indicador de desempenho adotado.

TOTAL DA ACAO 2

R$

Agdo 3 -
Programa de

Incentivo e
valorizagao
das
manifesta¢d

es culturais
locais e
Projetos

Institucionais

INDICADORES:

Preencher conforme indicador de desempenho adotado.

VALOR TOTAL DA AGAO 3

R$
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Acdo 4 -
Atividades

Administrativ
as e de
Funcioname
nto da
Escola de
Artes,

Cultura,

Comunicaga
o, Oficios e
Artes.

INDICADORES:

Preencher conforme indicador de desempenho adotado.

VALOR TOTAL DA ACAO 4 R$

VALOR TOTAL DAS AGOES (1, 2, 3, 4) R$

A - QUADRO DE PESSOAL

REMUNERACAO REMUNERACAO ENCARGOS PROVISOES

BRUTA MENSAL | BRUTA MENSAL— | MENSAIS— | DENEFICIOS yensais— | CUSTO
MENSAIS - R$ TOTAL
No -R$ R$ R$ R$
Qb " MESES
CARGO NIVEL VINC FUNC Salario Atual — Total do Saléario Total de Total Total CONTRAT
Médio Médio Mensal com Encargos Beneficios Provisbes o
Reajuste () Mensais (IV) Mensais (V) Mensais (VI)

0} an @) Il = (a+b) * | (IV=c+d+e+) | (V=g-h+i-+k-) | (VI=Em+n+o) | (VI=VIFI)
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TOTAL DO CONTRATO (10 MESES)
B - QUADRO DE CUSTEIO
ACAO META PERIODO DE ATIVIDADE PRODUTO QTD PREV. DESC. ITEM DE QTD DE CUSTO CUSTO
EXECUCAQ DA META PRODUTO CUSTEIO MESES MENSAL TOTAL
META 1
TOTAL META 1
Agédo 1 - | META2
Programa
de
Formacao
em Arte

TOTAL META 2

META 3

TOTAL META 3
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META 4

META 5

META 6

META 7

Acéo 2 -

Programa
de

Manutencéo META 1

e Circulacao

da Banda
Musical
Maestro
José Pedro;

META 2
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META 1

META 2

Acdo 3 -
Programa
de Incentivo
e
valorizagao
das META 3
manifestacd
es culturais
locais e
Projetos
Institucionai
S;

META 4

META 5

META 1
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Agdo 4 -
Atividades
Administrati
vas e de
Funcioname
nto da
Escola de
Artes,

Cultura,

Comunicacga
0, Oficios e
Artes.

META 2

META 3

C - QUADRO DE DESPESAS DA ADMINISTRACAOQ DA O.S.

DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO

VALOR MENSAL (R$)

PERIODO (MESES)

CUSTO TOTAL (R$)
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TOTAL
D- QUADRO DE INVESTIMENTO
~ L Qtd Prev. Descricao Item de Qtd de Investimento - Investimento
A b i e Pl Produto Investimento Meses Custo Mensal - Custo Total

Acéo 1 - Programa de Formag&o em Arte

Acdo 2 - Programa de Manutengdo e
Circulagéo da Banda Musical Maestro José
Pedro;

Acdo 3 - Programa de Incentivo e
valorizagdo das manifestacdes culturais
locais e Projetos Institucionais.;

Acéo 4 - Atividades Administrativas e de
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Funcionamento da Escola de Artes,
Cultura, Comunicacéo, Oficios e Artes.
TOTAL
E - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DECLARACAO

1. Declaro, para servir de comprovagao junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada através da Coordenadoria de

Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo-SECULT, em relacdo a Proposta de formalizacdo de Contrato de Gestao

para o gerenciamento de agfes, projetos e programas OBJETO da presente Chamada Publica N° CH -SECULT, esta contemplada

a ECONOMICIDADE para o ente publico, bem como que os valores citados acima expressam a realidade de mercado.

2. Declaro, para servir de comprovacéo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada através da Coordenadoria de

Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo, que esta entidade ( Nome da Entidade), para fins da realizagcdo do projeto

(CHAMADA PUBLICA N°:

-SECULT), néo formalizara qualquer parceria com a administragdo publica municipal, em regime de

mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos

previamente estabelecidos em planos de trabalho.
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3. Na qualidade de representante legal da (Nome da Entidade) DECLARO, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL através da Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo, para os efeitos e sob pena de lei,
que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou
Ente/Entidade da Administracao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagfes consignadas no Orcamento Geral
do Municipio de Sobral, destinados a consecucao do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Sobral - CE, de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO E - DECLARAGCAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitacio Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT

DECLARACAO

(PROPONENTE), (qualificag&o), por meio de seu representante legal (qualificacdo), DECLARA
que, acaso sagre-se vencedora da presente CHAMADA PUBLICA N°_CH -SECULT, que
trata da SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, ESCOLA DE
MUSICA E PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, que
estabelecerei escritorio na sede do Municipio de Sobral, com estrutura para a perfeita execugéo
dos servicos objeto do presente edital.

Sobral - CE, de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO F - DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT

DECLARACAO

O (PROPONENTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, DECLARA que
tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT, que trata
da SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA  GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, ESCOLA
DE MUSICA E PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos posteriores, que tem pleno
conhecimento do seu conteudo e determinacdes.

Sobral, de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitacio Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT

DECLARACAO

(PROPONENTE), (qualificag&o), inscrita no CNPJ n° :

sediada

............................................. (enderego completo) ......................, declara, sob penas da Lei,
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo na CHAMADA
PUBLICA N° CH -SECULT, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Sobral, , de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO H - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitacio Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT
DECLARACAO

(PROPONENTE), (qualificacdo) , inscrita no CNPJ n° , por
meio de seu representante legal

(qualificagéo) Sr(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e CPF n° ,
DECLARA, sob as san¢0es administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da
lei, que toda documentagdo anexada da CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT ¢é
auténtica.
Sobral, , de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)



SecreEaurli?u? g ﬁ SOBRAL

e Turismo PREFEITURA

ANEXO | - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitagdo Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT
DECLARACAO
(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA,

para fins do disposto no inciso XXXIlII, do art. 07, da Constituicdo Federal, de 1988, que néo
emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer
trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

Sobral, , de de 2024.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
Contrato n° / - SECULT
Processo n°

CONTRATO DE GESTAO N°___ /2024 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA
CULTURA E TURISMO E O (A)
........................................... , QUALIFICADO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA OS FINS NELE
INDICADOS.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria da Cultura e Turismo, doravante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com o endereco
na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral, neste ato representada pela Secretaria da
Cultura e Turismo, a Sra. Simone Rodrigues Passos, brasileira, casada, portador do RG n°
SSP-CE e inscrito no CPF sob o n° , hos termos das atribuicdes
delegadas para a contratacéo e ordenacdo de despesas da Secretaria da Cultura e Turismo,
eo , doravante denominado CONTRATADO, inscrito no CNPJ sob o n®
, com sede na Rua Sobral-CE, CEP: , heste ato
representado pelo seu Presidente, o Sr. , (qualificacdo completa),
resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, mediante as clausulas e condigcbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o resultado da Chamada Publica CH -
SECULT, fundamentado no art. 20 da Lei Municipal n°® 261/2000, os preceitos do direito
publico, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1.0 presente Contrato de Gestdo tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, FORMACAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES INERENTES A ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES
— ECOA, ESCOLA DE MUSICA E DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, desenvolvendo assim acdes de fomento & producio, difusdo e
circulacdo de conhecimento e bens culturais, através da criacdo de mecanismos de
interlocucdo com os diversos atores do cenario artistico cultural e de aproximacao dos
diversos setores econdmicos e sociais.

2.2. Dos servicos contratados:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE Preco Total
MEDIDA (R$)

Prestagdo de servigos por entidade qualificada como organizagéo
social no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a celebracao
de Contrato de Gestdo destinado a administragdo gerencial,
1 operacionalizacdo, formacdo e execucao de acdes, servicos e SERVICO
atividades voltadas a escola de cultura, comunicacéo, oficios e artes,
escola de musica e de projetos a eles vinculados no ambito do
municipio sobral.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento do servico dar-se-a sob a forma por PARCELADO, conforme estabelecido
no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

4.1 Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, no prazo e
condi¢cBes constantes neste instrumento, e de acordo como ANEXO D - PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO do edital, a importancia  global de R$

( ) sujeito a reajustes, desde que observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentacdo da proposta.

4.1.1.Caso o prazo exceda a 01 (um) ano, o preco contratual podera ser reajustado, utilizando
a variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

4.2. A alteracdo do montante constante no item 4.1. desta Clausula implicara na revisédo do
programa de trabalho e cronograma de desembolso e devera ser firmada em competente
Termo Aditivo, sendo ainda permitida alteracido do montante constante no “caput”.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento advindo do objeto do contrato serd proveniente dos recursos SECULT e sera
efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura/recibo
devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome
da contratada, preferencialmente no Banco Itad.

5.1.1. A nota fiscal/fatura/recibo que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item 7.1. comecard a fluir a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura/recibo corrigida.

5.1.2. Os referidos relatorios fisicos e financeiros deverao ser entregues a CONTRATANTE até
0 15° dia do més subsequente, desde que aprovados por parte da Comissdo de Avaliacéo e
Acompanhamento, ficando suspensa a liberacdo do recurso se nao houver a comprovacéao fisica
financeira da execucgéo das metas.

5.1.3. A gestéo dos recursos financeiros deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca ou
fundo de aplicacdo financeira, devendo os resultados desta aplicacdo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica.

5.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucédo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificacdes do Plano de Trabalho.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

5.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da
Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela
internet, s6 serd aceita apds a confirmacao de sua autenticidade.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
da Cultura e Turismo, com a seguinte dotacdo orcamentaria:

31.31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.85.00.1.500.0000.00.
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 10 (dez) meses, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos, limites das disposicfes legais
pertinentes, mediante justificativa de interesse publico.

7.1.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato dar-se-a4 na forma da Lei Municipal
n° 261/2000.

7.2. O prazo de execucdo do objeto contratual é de 10 (dez) meses, contado a partir da
publicac&o do contrato.

7.3. Os prazos de vigéncia e de execucdo poderdo ser prorrogados nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n® 261/2000.

7.4. As eventuais revisdes e reajustes de precos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECULT, poderd vir a ocorrer nas seguintes
hipéteses:

7.4.1. para adequagdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢des pactuadas;

7.4.1.1. Para ajustes do PLANO DE TRABALHO resultantes da avaliagdo da CONTRATADA
ou por proposicdo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
8.1. Quanto a execugao:

8.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacfes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condi¢gbes previstas nos subitens
seguintes:

8.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante execucdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela CONTRATADA.

8.1.1.2. A prestacgéo dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se ainda
integralmente com eventuais danos causados.

8.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execucéo, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

8.2. Quanto ao recebimento:

8.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificacBes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE.

8.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condi¢Bes estabelecidas
foram atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal da contratacao,
devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.
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8.2.3. Caso o objeto deste contrato ndo atenda as especificacdes exigidas ou apresente defeitos,
nao sera aceito, sujeitando-se a Organizacao Social a aplicacdo das penalidades.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigacdes da CONTRATADA, além dos demais compromissos assumidos::

9.1.1. Executar a programacdao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO;

9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela sua
qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da Coordenadoria de
Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura e Turismo de Sobral;

9.1.3. Basear a sua administracdo no Estatuto e nas demais normas de gestdo, aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

9.1.4. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais encaminhadas a Organizagéo Social
para controle do acervo patrimonial e técnico visando assegurar a uniformizagéo e integracéo
das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestacéo de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissao de Acompanhamento
e Avaliacdo os relatérios de metas alcancadas, comprovacdes de execucao fisica e relatério
financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo para 0s casos
de ndo execucéo total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na clausula décima quinta do Contrato de Gestao;

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstragfes financeiras que serdo encaminhados para aprovag¢do do Conselho de
Administracao e disponibiliza-los a Contratante e aos 6rgaos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, a qualquer momento,
quando o interesse publico assim o determinar, relatério e esclarecimentos pertinentes a
execucdo do presente Contrato de Gestao, contendo comparativos especificos das metas
propostas com os resultados alcangados;

9.1.10. Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informacdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestéo;

9.1.11. Zelar pelos bens méveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasiao da consecucao
do objeto deste Contrato de Gestéo, assim como aplicar os recursos financeiros que Ihe forem
repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propésito de atingir as metas
estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito & CONTRATANTE, qualquer alteragdo que venha a ser feita em
seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.13. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias, verbas
trabalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso prévio e
demais encargos;

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do Itad, para
movimentacao dos recursos deste Contrato de Gestédo, 0s quais somente serdo sacados para
pagamento de despesas nele previstas;

9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de rescisdo
administrativa;
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9.1.16. Manter-se, durante toda a execucéo deste Contrato de Gestdo, em compatibilidade com
as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condi¢cBes de habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo exigidas;

9.1.17. Encaminhar & CONTRATANTE os relatorios gerenciais e de atividades, em tempo habil,
para que a mesma possa cumprir o prazo de prestagédo de contas constante no contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo, dispensa e pagamento de pessoal
gue compde 0 seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando & CONTRATANTE, por
ocasido do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de desembolso, cépias das guias
de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos meses anteriores a Ultima parcela
desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratacdo, pagamento, efetiva execucdo e qualidade dos
servicos de terceiros e aquisicdo de bens e materiais necessarios a manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades.

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados, em estrita obediéncia ao
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, serem assumidos
guaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades orcamentéria e financeira
e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuracéo de responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagfes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, relatério pertinente
a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas cumpridas X metas
previstas, além da conciliacdo bancaria, dos balancetes e dos demais demonstrativos financeiros
das contas especificas, bem como dos bens méveis adquiridos. Ao final do contrato apresentar
relatério do acervo compilado;

9.1.23. Fornecer todas as informacgfes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da
fiscalizacdo e da regulacdo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos,
registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente
designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais 6rgéos de controle
interno e externo, quando em missao de fiscalizagéo, controle e avaliagao.

9.1.25. Providenciar, anualmente, PESQUISA DE SATISFACAO com publico-alvo.

9.1.26. N&o representar o MUNICIPIO DE SOBRAL em atos formais e/ou informais, sendo esta
fung&o de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.27. A CONTRATADA devera devolver a administracao publica municipal, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicaces financeiras realizadas.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporte politico -
institucional como representante do Municipio, na execug¢do e supervisdo deste Contrato de
Gestao;
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10.2. Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo da execucdo do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao, inclusive
no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

10.3. Programar no or¢camento do municipio para exercicio subsequente ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual.

10.4. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo, e fornecer as condi¢bes
necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os relatérios gerenciais e de
atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados e que possa, também, fiscalizar e elaborar relatérios parciais e
um final conclusivo sobre a avaliacdo procedida, realizando os seus trabalhos de acordo com
a sistematica de avaliacdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.5. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gest&o, sobre o cumprimento das metas
e a qualidade dos servicos realizados;

10.6. Analisar a capacidade e as condi¢des de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido
da qualificacdo da Entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma continua a
dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucao do objeto contratual;

10.7. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas & execucdo deste Contrato de
Gestao;

10.8. Participar das negociacdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo;

10.9. Encaminhar a Organizacao Social as normas e procedimentos formais e operacionais para
controle do acervo patrimonial e técnico;

10.10. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestéo, atestando o cumprimento das
condigdes contratuais;

10.11. Disponibilizar na internet informacdes institucionais e de resultados deste Contrato de
Gestéo, dando transparéncia as suas acoes.

10.12. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunifes mensais da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo a serem realizadas durante a execuc¢éo do Contrato de Gestéo.

CLAUSULNA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS.

11.1. A execucdo contratual serd acompanhada pelo(a) Sr(a).
, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabeleudo no art. 11, da Lei Municipal n® 261/2000, doravante denominado
simplesmente de GESTOR(A).

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicdes, cuide das seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necesséarias ao bom andamento da
execuc¢do do objeto desta Chamada Publica e anexar aos autos do processo correspondente
cOpia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias.

11.3 A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SECULT Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, doravante denominado
simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuicfes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,
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b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovacao e posterior pagamento;

d. Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucédo do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou
os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do Contrato;

k. Determinar a paralisacdo da execuc¢édo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

|. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
correcao;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;

p. Confirmar a execucéo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

12.1. No &mbito deste Contrato de Gestédo, a Coordenadorias de Artes, Cultura e Cidadania da
Secretaria da Cultura e Turismo, sera responsavel pela fiscalizacdo de sua execuc¢éo, cabendo-
lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliacdo do desempenho do Contratado, podendo
emitir recomendacdes, resolu¢cdes, normatizando seus procedimentos e os do CONTRATADO,
no que lhe couber, bem como adverténcias, multas e demais penalidades, tudo de acordo com
os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes neste instrumento e no programa
anual.

12.2. A Contratante constituira uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo através de
portaria, composta por especialistas de notdria especializagdo e adequada qualificacdo, que
elaboraré relatoério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, contados do recebimento da
prestacao de contas do Contratado e relatério conclusivo no final da execucgédo contratual. Cabera
ao Fiscal do Contrato com atesto do Contratante emitir parecer mensal e ao final do contrato a
ser encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-4 mensalmente para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo.
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12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério mensal e conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com
os indices de avaliacao presentes neste documento.

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividades, as
recomendacdes da Comissdo acima, visando adequar este Contrato de Gestdo as mudancas,
que se fizerem necessérias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, os relatorios
mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacdes previstas neste
instrumento.

12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente segundo a
avaliagdo de desempenho realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, deveréo
ser ressarcidos a CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e
ampla defesa, e o eventual excedente financeiro decorrente da diferenca entre os valores
repassados pela Secretaria da Cultura e Turismo e o valor gasto na efetiva execucdo das
atividades poderdo ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizagdo expressa da
CONTRATANTE

12.8. Caber4d ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento da devolugédo do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliagéo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA elaborara e
apresentard a SECULT, relatério circunstanciado de prestacdo de contas e relatorio
circunstanciado da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonancia com o programa de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhard, mensalmente, a Coordenadoria Financeira da SECULT, a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, ao Conselho Administrativo e aos 0rgéos
competentes, na forma da lei, a sua prestacdo de contas contendo as respectivas demonstracées
contébeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancBes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
14.2. As multas serdo estipuladas na forma a seguir:

14.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagcdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

14.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou
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retirar o instrumento equivalente;

14.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, em caso de atraso injustificado da entrega
do objeto contratual, a contar da respectiva solicitacdo do érgdo contratante.

14.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:
a) deixar de manter as condi¢cfes de habilitagdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo da adverténcia,;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
e) manter funcionario sem qualificacdo para a execucéo do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa,;

h) deixar de fornecer equipamento de protecdo individual (EPI), quando exigido aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipotese de contratacao de servicos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

k) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratacéo de servigos de
mao de obra;

[) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

m)deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas;

n) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

0) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

p) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel.

14.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, quando ndo entregar ou entregar
objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificagbes e condi¢cbes exigidas na
Chamada Publica ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto impro6prio para o fim a que se destina;

14.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, quando
suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
expressamente aceitos pela Administragdo Publica, os servigos contratuais.

14.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando:
a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato;

b) fornecer informag&o e/ou documento falso;
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14.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacédo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta secdo, em relacdo a fase de execucao contratual.

14.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
econtratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominac0es legais.

14.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

12.3.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgédo contratante. Caso nédo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

14.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

14.4.Nenhuma sangédo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ADMINISTRACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. Em consonancia com o disposto Lei Municipal n°® 261/2000, que versa sobre as
Organizacg6es Sociais, todos os bens méveis, iméveis, instalacdes e equipamentos, adquiridos
e/ou administrados por ocasido do presente Contrato, ficam cedidos a contratada, a titulo de
permissdo de uso, durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo, cabendo ao permissionario
manté-los em perfeito estado de conservacgéao, custear sua manutencao e utiliza-los para os fins
estabelecidos neste instrumento, visando a satisfacdo dos resultados e servigos previstos no
programa de trabalho.

15.1.1. Os bens moveis e equipamentos cedidos ou que venha a ser cedidos poderdao ser
substituidos por outros de igual ou maior valor, devendo a CONTRATANTE ser comunicada
para realizar os procedimentos no sistema patrimonial.

15.1.2. Com vistas ao cumprimento desta clausula cabera a Contratante:

15.1.2.1. Comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para
controle do acervo patrimonial e técnico;

15.1.2.2. Manter Sistema Informatizado atualizado para controle dos bens patrimoniais citados
no “caput” desta clausula;

15.1.2.3. Comunicar a Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de realizagdo
e encaminhamento do inventéario de bens e iméveis;

15.1.2.4. Controlar e tombar os bens que por ventura forem comprados pela Contratada com os
recursos do Contrato;

15.1.2..5. Comunicar a Contratante sobre os bens que, porventura, forem comprados pelo
Contratada, com os recursos do Contrato, para controle e posterior tombamento.

15.1.3. Com vistas ao cumprimento desta clausula, cabera, ainda, a Contratada:

15.1.3.1. Controlar a distribuicédo e a localizacdo de bens;
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15.1.3.2. Comunicar a Contratante as altera¢cdes que venham a ocorrer no patrimonio, durante a
execucédo do contrato, a fim de manter atualizado o sistema informatizado de controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura;

15.1.3.3. Realizar, em casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio dos bens patrimoniais,
Boletim de Ocorréncia e/ou instaurar sindicancia administrativa, comunicando a Contratante
através de documentos comprobatorios.

15.2. E facultado & CONTRATANTE, ao final deste CONTRATO DE GESTAO, permitir a
continuidade do uso dos bens cedidos com recursos deste CONTRATO, desde que seja em face
de renovacao ou prorrogacao deste ou para uso em outros Contratos de Gestao, celebrados com
a CONTRATANTE.

15.3. Os bens adquiridos pela CONTRATADA em razao dos recursos e do cumprimento do
presente Contrato de Gestao, fazem parte do patrimdnio do Municipio de Sobral, assim, quando
adquiridos, devera ser comunicado & CONTRATANTE para controle. No término da vigéncia
deste contrato, os referidos bens integrardo o acervo patrimonial do Municipio de Sobral,
devendo os mesmos serem tombados.

15.4. Inventariar todos os bens moveis e imbveis permanentes, bem como a conta contabil
estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatérios semestrais com as especificagfes dos
bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de patriménio, editadas pelo
Contratante;

15.5. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), enquanto durar o
CONTRATO DE GESTAO, onde divulgara as a¢bes propostas deste Contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
16.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato sera causa para sua rescisao.

16.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba 8 CONTRATADO direito a indenizagéo
de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. A publicacdo do extrato do contrato de gestédo ser& providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condi¢éo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1. Em raz&o do presente Contrato, o Contratado obriga-se a fazer constar identificacbes
da Prefeitura Municipal de Sobral, nos seguintes locais:

18.1.1. Nos formularios, cartazes ou outros meios de divulgacdo e propaganda;

18.1.2. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO evidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em servico;

18.1.3. Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos por seu
quadro de pessoal, guando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

18.1.4. Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida envolvendo o
objeto deste Contrato de Gestao;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

19.1. O presente Contrato podera ter suspensa a sua execuc¢ao, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, mantidas as demais clausulas do mesmo, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos:
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19.2. Interrupgao da execugao do Contrato ou diminui¢gdo do ritmo de trabalho, por ordem e
interesse da Administracao;

19.3. Impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido pela
Administragdo em documento reconhecido por sua ocorréncia.

19.4. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execuc¢do do contrato, sem prejuizo de sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DA MODIFICAGAO

20.1. Com excecéo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
quaisquer das suas clausulas e/ou disposicbes, mediante Termo Aditivo e/ou Termo de
Apostilamento, de comum acordo entre as partes contratantes, deste que tal interesse seja
previamente manifestado por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitacéo do
referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

20.2. A repactuacio, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante
Termo Aditivo €, necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE ou
CONTRATADA e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

20.3. Qualquer termo de aditivo fica condicionado & aprovacao do gestor maior da Secretaria
de Cultura e Turismo, respeitando os limites legais, financeiros e orgamentarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS AUTONOMIAS CONCEDIDAS:

20.1. Limitagdo das atividades as finalidades e objetivos estratégicos deste Contrato de
Gestéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRATACOES E PARCERIAS REALIZADAS
PELA ORGANIZACOES:

21.1. Caso haja a necessidade de contratagbes e/ou parcerias com outras organizacgdes,
instituicdes, empresas ou 6rgdos publicos, inerente ao objeto deste Contrato, devera ser
expressamente autorizado pela Coordenacao Artes, Cidadania e Cultura da SECULT através
de uma demonstragéo de interesse na contratacao/parceria pretendida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Ceard, para dirimir quaisquer ddvidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE
GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Sobral, CE___de de 2024.

SIMONE RODRIGUES PASSOS (nome do representante)
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO ORGANIZAQAO

SOCIAL

Testemunhas:
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(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:

Visto da assessoria juridica:



ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO

O Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificativa acerca da ndo participacao
de Empresas enquadradas nas modalidades de Consoércio no presente procedimento de
Chamada Publica. Acerca dos Consoércios este Municipio informa que a conveniéncia de
admitir a participacdo dos mesmos em procedimento licitatério é decisdo meramente
discricionaria da Administracdo. Dessa forma, ndo seria vantajoso para a Administracao
Publica contratar empresas em regime de consércio, tendo em vista que estas empresas
passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias, e isto traria riscos para a contratagéo, porque tal empresa podera, de repente,
ter os seus valores financeiros bloqueados pela Justi¢a, para fins de pagamento de dividas,
com graves repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado com o Municipio. Outro
aspecto importante na vedacdo de participacdo de empresas em regime de consorcio é
guanto a expertise técnica, na comprovacao de execucdo de servicos semelhantes aos de
maior relevancia. A comprovacao da qualificagdo técnica tem como finalidade gerar para a
administracdo a presuncgédo de que se o licitante j& executou com sucesso objeto similar, tendo
condicdes para assim fazé-lo novamente. Essa presunc¢éo se forma com base na experiéncia
obtida pelo licitante com o exercicio dessas atividades pretéritas. A qualificacdo técnica de
determinada empresa ndo é algo que possa ser emprestado para outra pessoa juridica,
justamente por haver nela um carater intuitu personae, e como tal, resta claro que pertencer
ao consorcio ndo legitima a equivaléncia entre a experiéncia dessas empresas. Portanto,
permitir que uma empresa, utilize a expertise de outra para adjudicar para si 0 objeto da
presente Chamada Publica nao é razoavel, visto que embora pertencentes ao consorcio, é

certo que estas empresas ndo atuaram de forma conjunta na obtencéo desses atestados.

Sobral, CE de de 2024.




ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

A Comiss&o Permanente de Licitacio Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH -SECULT

Eu, representante legal da Organizacdo Social

, DECLARO para fins de prova junto & Comissdo Permanente

de Licitagdo a concordancia no tocante a prorrogacao e revalidacdo da nossa Proposta de

Precos antes do seu vencimento, por iguais e sucessivos periodos até a efetiva contratagéao.

Sobral, CE de de 2024.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROPONENTE / CNPJ

Obs. 1: E necessario que o documento seja assinado pelo representante legal devidamente
comprovado.

Obs. 2. A PROPONENTE nao devera apresentar preco nessa Declaracdo de Prorrogacédo e
Revalidacdo de Proposta.

Obs. 3. A auséncia dessa DECLARACAO n&o inabilita a PROPONENTE.

Obs. 4. Declaracdo de Prorrogacdo e Revalidagéo de Proposta, devera ser entregue juntamente
com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO .



